[bookmark: _Hlk79680044][bookmark: _Hlk84436857]EK.2.2.
MTA ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA FORMU

[bookmark: _Hlk79670988][bookmark: _Hlk87259662]İşbu metin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca aşağıda yer alan kişisel verilerinizin işlenebilmesi için açık rıza verilip, verilmediğinin tespiti amacıyla hazırlanmıştır. Lütfen tarafınıza aşağıda yöneltilen soruların altında yer alan kutucuklara, seçiminizi imza ya da paraf atarak belirtiniz.
Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Aktarılması 
[bookmark: _Hlk30502609]A.1. İş başvuruları esnasında adaylık süreçlerinin yürütülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla; genel nitelikli “Ad Soyad, Unvan, Ünite, Adres, Telefon numarası- E-posta, Hizmet belgesi, Talep dilekçeleri, Çalıştığı kurumdan muvafakatname, Disiplin sicil raporu, Çalıştığı kurumdaki özlük dosyası, TCKN., Cinsiyet, Medeni hal, Anne Baba Adı, Doğum yeri ve tarihi, Aile, Cilt, Sıra ve Hane no, Nüfusa kayıtlı il ve ilçe, İkametgah adresi, Önceki iş tecrübeleri, Askerlik durumuna ilişkin belge, Okuduğu okul, İŞKUR sınav giriş belgesi ve KPSS puanı, Diploma, İmza” kişisel verileriniz ile özel nitelikli “Güvenlik soruşturması sonucu, Kan grubu, Engellilik durumu, Eski hükümlülük bilgisi, Adli Sicil Kaydı, Kimlik fotokopisi (Eski tip kimliklerde kan grubu ve din verisi yer almaktadır.)” kişisel verilerinizin, Kurum tarafından işlenmesine muvafakat etmekte misiniz?
         Evet 						Hayır




A.2. Yukarıda yer alan kişisel verilerinizin, başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde ileride açılacak pozisyonlar için Kurum tarafından 2 yıl süreyle saklanmasına muvafakat etmekte misiniz?
         Evet 						Hayır
[bookmark: _Hlk34414086]
	
B. Özgeçmişimde yer alan referanslarım ile veri sorumlusunun iletişime geçebilmesi için, referanslardan KVK Kanunu kapsamında açık rıza 	tarafımca alınmış olup, size ilettiğim özgeçmişimde yer alan referanslarımla iletişime geçilmesine, üçüncü kişilere aktarılmaması kaydı ile izin 	veriyorum.
        Evet 						Hayır



İlgili kişi, Kurumumuzun kişisel verilerin korunması ve işlenmesine ilişkin “Çalışan Adayı Aydınlatma Metni”ni okuyup incelediğini, kabul ve taahhüt etmektedir. 
[bookmark: _Hlk79671427][bookmark: _Hlk79677672]İlgili kişiler, kanun kapsamındaki başvurularını ve taleplerini, “https://www.mta.gov.tr” web adresinde bulunan “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyarınca Başvuru Formu”nu Türkçe olarak doldurarak;
•	Çukurambar Mah. Dumlupınar Bulvarı No:11 06530 Çankaya/ANKARA adresine kimliğinizle birlikte bizzat başvurabilir veya Noter kanalıyla gönderebilir,
•	Ya da mtahaberlesme.sb@hs01.kep.tr adresine kayıtlı elektronik posta (KEP) aracılığıyla, güvenli elektronik imza ve mobil imza ile iletebilir.

Kurumumuz başvuru taleplerini Kanun’un 13’üncü maddesine uygun olarak, talebin niteliğine göre ve en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazılı olarak veya elektronik ortamda gerekçeleriyle bildirilir.

[bookmark: _Hlk79671463]Ad Soyad:
Tarih: 
İmza:






