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MADEN TETKIiK VE ARAMA GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
YONETMELIK ®®®)

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi :17.5.1973, No : 7/6387

Dayandig1 Kanunun Tarihi : 14.6.1935, No : 2804

Yaymmlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 28.5.1973, No : 14547

Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5,Cildi : 12, S. 2233
GENEL HUKUMLER

Madde 1 — 2804 sayili Kanunla kurulan ve Tiizel kisiligi haiz olan "Maden Tetkik ve Arama Genel Miidirligi"
biitiin islemlerinde 2804 sayil1 Kanun ile Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabi olup, Ticari Usullere ve isbu Yonetmelige gére idare
edilir.

Madde 2 — Bu Yonetmeligin 16 nci1 maddesine gore cikarilacak I¢ Yénetmelik ve sirkiiler (Genelge) ler
Yonetmeligin biitiinleyicisi ve eklentisi niteligini tasir. Isbu Yonetmelikte bahsi gecen Maden Tetkik ve Arama Genel
Midiirligii kisaca "Genel Midiirlik" Genel Midiirliigiin bagli bulundugu "Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1" kisaca
"Bakanlik" olarak anilacaktir.

GENEL MUDURLUK PERSONELI

Madde 3 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin {ist yoneticisidir. Genel Miidiirliiglin yonetim ve temsil yetkisi Genel Miidiire aittir.
Genel Midiir miisterek kararname ile atanir.

(1) Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel Direktorliigiiniin adi, 13/12/1983 tarih ve 186 sayili KHK'nin gegici 5 inci maddesiyle
(degistirilerek kabul 19/2/1985 tarih ve 3154 sayili Kanun) "Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

(2) Bu Yonetmeligin adi “Maden Tetkik ve Arama Enstitiisti Genel Direktorliigiiniin Yonetim ve Denetim Sekilleri Ile Orgiitlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” iken 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmigtir.

(3) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayil Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle; bu Yonetmelikte yer alan,

a) “Direktor”, “Direktore”, “Direktoriin”, “Direktorden”, “Direktorliigii”, “Direktorliige”, “Direktorliikce”, “Direktorliikce”,
“Direktorliik”, “Direktorliigiin”, “Direktorii” ibareleri, sirasiyla, “Miidiir”, “Miidiire”, “Miidiiriin”, “Miidiirden”, “Miidiirliigii”,
“Miidiirliige”, “Miidiirliikce”, “Miidiirlitk¢e”, “Miidiirliik ", "Miidiirligiin” , “Miidiirii”,

b) “Enstitii”, “Enstitiisii”, “Enstitiiniin”, “Enstitiiyii”, “Enstitiice”, “Enstitiiye” , “Enstitiisti Genel Direktorliigii” ibareleri, sirasiyla,
“Genel Miidiirliik”, “Genel Miidiirliigii”, “Genel Miidiirliigiin”, “Genel Miidiirliigii”, “Genel Miidiirlikce”, “Genel Miidiirliige”,
“Genel Miidiirligii”,

¢) “Direktorler”, “Miidiirler Enciimeni”, “Miidiirler Enciimenine”, “Miidiirler Enciimeninin” ibareleri, sirasiyla, “Yonetim”, “Yonetim
Enciimeni”, “Yonetim Enciimenine”, “Yonetim Enciimeninin”,

¢) “GENEL DIREKTOR”, “ENSTITU PERSONELI”, “ENSTITU MALLARI” ibareleri, swrasiyla, “GENEL MUDUR”, “GENEL
MUDURLUK PERSONELI”, “GENEL MUDURLUK MALLARI”,

seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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Madde 4 — Genel Miidiirliigii her tiirlii idare ve yargi organlar1 6niinde ve 3. kisilere kars1 Genel Miidiir temsil eder.
Liizumu halinde Genel Miidiir ilgili kanun hiikiimleri ile bu Yo6netmelikte yer alan esaslar dahilinde bu isler i¢in vekalet veya
yetki verebilir.

Madde 5 — (Degisik birinci paragraf: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Miidiir, belirlenen ilke ve programlar
gercevesinde 14/6/1935 tarihli ve 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Kanunu ve diger mevzuatla Genel
Midiirliige verilen gorevlerin yapilmasini saglar. Genel Midiir, Genel Miidiirliikk¢e yiiriitiilen gérev ve hizmetler ile emri
altindakilerin her tiirlii faaliyetlerinden bagli oldugu Bakana karst sorumlu olup, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Miidiirliigiin yillik is programini, biitge teklifini, kadrosunu, kesin
hesabini1 hazirlayip Yonetim Enciimeninden gegirdikten sonra Bakanligin inceleme ve onayina sunmak.

b) Genel Miidiirliik memur ve is¢ilerini atamak ve bunlarm isten ¢ikarilmalar1 hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerini
tatbik etmek. Tayin ve isten ¢ikarilmalari Bakanligin onayina ait olanlar igin dneride bulunmak.

c) Kendilerine birinci ve ikinci derecede imza yetkisi verilecek personeli tespit ederek bunlarin yetki sinirlarini tayin
etmek.

d) Ilgili personel mevzuat: hiikiimlerine gore saptanan 1 ila 4. derecedeki kadrolara atama yapmak;

Is riski, is giicliigii, eleman teminindeki giicliik zamlar1 ile sézlesmeli {icreti, fazla ¢alisma iicreti, avukatlik iicreti gibi
ek ddemeye iliskin konularda Yonetim Enclimenine 6nerilerde bulunup onaydan sonra gerekli islemleri yapmak.

e) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Calisanlarin, ilgili mevzuattan dogan hak ve menfaatlerini saglamak tizere
gerekli emirleri vermek.

f) Birimlerin, personelin, is¢ilerin calisma kosullarin1 ve galisma sekillerini tayin ve tespit etmek. )

0) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Alim ve satimlar ile Genel Miidiirlikk¢e ticreti karsiligi yapilacak veya
yaptirilacak iglerle ilgili karar vermek ve bu kararlart yiiriitmek.

h) (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

1) (Degisik: 25/12/1984 - 84/8904 K.) Y1llik kira bedeli, Kurulus y1llik biit¢esinin onbinde besi tutarini agmayan kira
sozlesmelerini re'sen akdetmek (Bu limiti asan miktar icin Yonetim Enciimeni Karar1 gerekir.) @

i) Genel Midirliigiin genel faaliyetini tanzim, islerin iyi ve ahenkli bir tarzda yiirimesi, beklenen neticelerin
almabilmesi i¢in gereken her tiirlii karar ve tedbirleri, kanun, tiiziikk ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde almak ve bunlari
uygulamak veya uygulatmak.

(1) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle, bu maddenin (f) bendinde yer alan
“Subelerin” ibaresi “Birimlerin”, “Miisavirlerin” ibaresi “personelin”, (1) bendinde yer alan “onbinde ii¢ii” ibaresi “onbinde besi”

seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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j) Genel Miidiirliigiin ¢alisma konular1 arasina girebilecek yeni isler iizerine incelemeler yaparak yada yaptirarak bu
konularda gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

k) (Ek: 25/12/1984 - 84/8904 K.) Arazi igyerlerinde mahallen yapilmas: icabeden satinalmalar, kiralamalar,
yaptirtlacak ve yapilacak hizmetlerle ilgili s6zlesmeler hakkindaki esaslar, ihtiyaca gore tesbit ederek, Yonetim Enciimenine
onerilerde bulunup, onaydan sonra gerekli islemleri yapmak

1) (Ek: 25/12/1984 - 84/8904 K.) Merkezde gérev yapan birim amirlerine, yaptiklari islere gore, Genel Miidiirliik
yetki sinirlari iginde kalmak kaydiyla, parasal yetki ve sorumluluk vermek

m) (Ek: 16/12/2011-2011/2606 K.) Yonetim Enciimeni tarafindan kendisine yetki verilen igleri yapmak.

Madde 6 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)
Genel Miidiire yardimet olmak {izere en fazla dort Genel Miidiir Yardimcisi atanabilir.
DENETIM
Madde 7 — Genel Midiirliigiin hesaplari ile her tiirlii islemleri, biri Bakanlik digeri de Maliye Bakanliginca her hesap
yil1 basinda, birer yil i¢in tayin edilen iki deneticiden olusan bir kurul tarafindan incelenir ve denetlenir.

Madde 8 — Deneticiler Genel Miidiirliigiin mevcutlarin1 ve her tiirli islemlerini sarf evrakina gore tetkik ve
denetlemekle yiikiimlii olup 3 ayda bir yapilan iglemler hakkinda Bakanlik ve Maliye Bakanligina vermeye mecbur olduklari
raporlarin birer suretlerini de Genel Mudiirliige verirler.

Madde 9 — Deneticilerin, yukaridaki maddeyle tayin edilen gorev ve yetkileri, icraya miidahaleyi kapsamiyacag gibi
hernangi bir goriis veya itirazlari Genel Midiirlilkce icranin durdurulmasina yada ertelenmesine sebep teskil etmez.
Madde 10 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Madde 11 — Deneticilerin inceleyecekleri belgelere ve bilangoya imza ve paraf koymalar: bunlarin sihhatini ve
kayitlara uygunlugunu onaylama niteligini tasir.

Madde 12 — Deneticiler gorevlerini iyi yapmamalarindan dolay: sorumludurlar. Deneticiler ancak tayin edildikleri
Makamlar tarafindan azledilebilir; ancak bundan dolayi higbir surette tazminat isteyemezler.

Madde 13 — Bakanlik liizum gordiik¢e Genel Midiirliigiin biitiin iglerini ve islemlerini, hesaplarini denetleyebilir.
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TESKILAT YAPISI OV

Madde 14 — (Degisik : 30/4/1976 -7/11801 K.)

(Ek birinci fikra: 16/12/2011-2011/2606 K.) Merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri,
yardimei hizmet birimleri ile siirekli kurul ve komisyonlardan olusur.

(Ek ikinci fikra: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Midiirlikk teskilatini olusturan hizmet birimleri asagida
gosterilmistir.

a) Ana hizmet birimleri:

1) Jeoloji Etiitleri Dairesi Bagkanligi.

2) Enerji Hammadde Etiit ve Arama Dairesi Baskanligi.

3) Maden Etiit ve Arama Dairesi Baskanligi.

4) Maden Analizleri ve Teknolojisi Dairesi Baskanlig1.

5) Jeofizik Etiitleri Dairesi Bagkanligi.

6) Sondaj Dairesi Bagkanligi.

7) Fizibilite Etiitleri Daire Bagkanlig.

8) (Degisik: 26/1/2015-2015/7233 K.) Deniz Arastirmalar1 Dairesi Bagkanligi.

9) (Ek: 26/1/2015-2015/7233 K.) Cevre Arastirmalari Dairesi Bagkanligi.

b) Danigma ve denetim birimleri:

1) Teftis Kurulu Bagkanligi.

2) Hukuk Miisavirligi.

3) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

¢)Yardimer hizmet birimleri:

1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig1.

2) Makine ikmal Dairesi Bagkanlig1.

3) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1.

4) Bilimsel Dokiimantasyon ve Tanitma Dairesi Bagkanligi.

d) Siirekli kurul ve komisyonlar:

1) Danigsma Kurullari.

2) Ozel ihtisas Komisyonlari.

3) inceleme-Arastirma Gruplari.

4) Redaksiyon Kurulu.

GENEL MUDURLUGUN iC ORGUTLERI
(Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

(1) Bu béliim bashgi “ORGUTLENME” iken, 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayii Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nct
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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(Miilga fikra: 16/12/2011-2011/2606 K.)
(Miilga fikra: 16/12/2011-2011/2606 K.)
hizmet birimlerinin gorevleri ve bu gorevlerin ne suretle yerine getirilecegi Yonetim Enciimeni tarafindan

onaylanacak "I¢ Yonetmelikler" le tespit edilir. )

Madde 15 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Yonetim Enclimeni, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani ve Jeoloji Etiitleri
Dairesi Baskanindan olusur.

Genel Midiir, Yonetim Enciimeninin baskanidir. Genel Miidiiriin yoklugunda Genel Miidiire vekalet eden Genel
Miidiir Yardimeis1 Yonetim Enclimenine baskanlik eder.

Yonetim Enciimeni, Genel Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Enciimeni, en az bes iiyenin katilimiyla
toplanir ve kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Yonetim Encilimeni iiyesi Daire Baskani iiyelerin yoklugunda, yerlerine vekalet edenler Yonetim Enciimeni
toplantisina katilir.

Giindemdeki konular hakkinda Yonetim Enciimeni raportdrii sunus yaptiktan sonra miizakereye gegilir ve verilen
kararlar yazildiktan sonra iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Enclimeninin sekretarya hizmetleri Enciimen Biirosunca yiiriitiiliir.

Madde 16 — Yénetim Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir; @

a) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Is icab1 olarak tasarruf edilecek tasinmazlarin edinimi, yapimi, devri veya
satilmasi hakkinda karar almak.

b) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Miidiirligiin kiralayacag: tasinir ve/veya taginmazlar ile ilgili yapacagi
kira sdzlesmeleri hususunda karar almak.

c) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Miidiirliigiin taginir mallarinin satilmasi ile ilgili karar almak.

d) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsanindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri gergevesinde
Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalar1 fayda ve menfaat goriildiigii takdirde sulh ve tahkim yoluyla halletmek, davadan
vazgegmek, feragat etmek veya davayi takip etmemek hususlarinda karar vermek.

e) Tahsili miimkiin olmayan alacaklarin kayitlarinin silinmesi igin karar almak,

f) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) 2804 sayil: Kanunun 4 {incii maddesi geregince, Bakanliktan izin alinmak
kaydiyla, Genel Miidiirliigiin bagkalarina yaptirmakta fayda gordiigii isler hakkinda karar almak.

(1) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayili Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 6 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Daire Baskanliklarinin” ibaresi “hizmet birimlerinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 8 inci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Direktorler Enciimeninin gérev ve yetkileri;” ibaresi “Yonetim Enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.



694

0) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) Genel Midiirliigiin yillik is programini ve is programu ile biitgede yil iginde
yapilacak degisiklikleri incelemek ve onaylamak ile (a), (b), (c) ve (f) bentlerinde yer alan konular ve uhdesindeki diger
konularda Genel Miidiire yetki vermek.

h) (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.) 14 iincli maddenin son fikrasinda belirtilen usul ve esaslar ile ihtiyaca gore
¢ikarilmasi liizumlu diger usul ve esaslar ile i¢ genelgeleri incelemek ve onaylamak.

1) (Ek: 25/12/1984 - 84/8904 K.) 5 inci maddenin (k) fikrasina gore arazi ¢alismalari ile ilgili Genel Midiirliikce
yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki hususunda Genel Miidiir'e yetki vermek.

i) Ayrica 5 inci maddenin d fikrasina géra memurlara yapilacak ek 6demeler hususunda Genel Miidiirliikce yapilacak
teklifleri inceleyip karara baglamak.

Yukaridaki fikralara gére alinan kararlardan Kurulus yillik biitcesinin binde ikisi tutarindan fazla para tediyesini veya
tahsilini gerektirenlerin hiikiim ifade edebilmeleri i¢in bunlarin Bakanlik¢a onaylanmis olmasi gerekir.

GENEL MUDURLUK PERSONELI

Madde 17 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Genel Midiirliikte caligan memurlar hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde 18 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

GENEL MUDURLUK MALLARI

Madde 19 — Genel Miidiirliige ait mallar Devlet malidir; bunlari, ¢alanlar ihtilas edenler, zimmetine para gegirenler
veya her ne sekil ve surette olursa olsun suistimal edenler hakkinda Devlet Mallarina kars1 islenen bu cesit suglara ait cezali
takibat yapilir.

IS PROGRAMI

Madde 20 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Genel Midiirliigiin stratejik planinda yer alan stratejik amag ve hedefler kapsaminda ti¢ yillik yatirim programi olarak
teklif edilen projeler, yillik yatirim 6deneginin kesinlesmesini miiteakip, is programu teklifi olarak hazirlanir.

Is programinda, yil i¢inde yapilacak islerin cinsi ve esaslari, yerleri ve bu isler i¢in kullanilacak arag, makine-
techizat ve ekipman yer alir. Programa gore yapilmasi gereken etiitler, aragtirma, arama ve diger isler Genel Miidiirliikge
cikarilacak usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Madde 21 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Genel Midiirliigiin yillik i programi, Yonetim Enclimeninden gegirildikten sonra Bakanlik tarafindan onaylanarak
yiriirliige girer.

Y1l iginde is programinda yapilmas: gereken degisiklikler de Yonetim Enciimenince kabul edildikten sonra birinci
fikraya gore yiiriirliige konulur.
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Madde 22 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Is programinda yer alan proje ¢alismalari ile ilgili olarak her ay Genel Miidiire sunulmak iizere proje faaliyet raporu
hazirlanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat gercevesinde ilgililerce faaliyet raporlart
hazirlanir. Ust yonetici tarafindan hazirlanan idare faaliyet raporunda, is programinda yer alan projelere iliskin planlanan
islerin gergeklesen ve gergeklestirilmeyen kisimlari ile ilgili agiklamalar yer alir.

ARAZI CALISMALARI O

Madde 23 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Is programinda yer alan projeler, Genel Miidiirlilkge ¢ikarilacak usul ve esaslar cercevesinde etkin ve verimli bir
bicimde yiiriitiiliir.

Arazide faaliyet gosterecek proje yoneticileri, bu gorevlerine miinhasir olmak kaydiyla idari, ilmi ve teknik konularda
gorev, yetki ve sorumluluk alani iginde bulunduklar1 Bélge Miidiirliigiiniin gézetiminde faaliyet gosterir.

Madde 24 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Arama ve arastirma faaliyetleri proje bazli yiiritiliir. Proje bagskan1i ve kamp sefleri Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilir. Projelerin yiiriitiilmesi, arazide ihtiya¢g duyulan mal ve hizmet alimi, yapim isleri ve arazi isyerlerinde
caligmalar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanacak usul ve esaslar ile diizenlenir.

Madde 25 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

BUTCE VE KADRO

Madde 26 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Madde 27 — (Degisik: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Genel Miidiirliigiin kadrolar1 hakkinda, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname
hiikiimleri uygulanir.

Madde 28 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

(..0®

Madde 29 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Madde 30 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Madde 31 — (Miilga: 16/12/2011-2011/2606 K.)

Ek Madde — ( Ek : 30/4/1976 - 7/11801 K.)

Isbu Yénetmeligin muhtelif maddelerinde sézii edilen (Sube Miidiirliikleri) DAIRE BASKANLIKLARI olarak
degistirilmistir.

Madde 32 — 2804 sayili Kanunun 23 {incii maddesi hitkmiine gére hazirlanmis olan ve bu Yoénetmelik hiikiimleri
Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer,25/5/1948 tarih ve 3/7504 sayili Kararla yiiriirliige konulan
Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmstir.

Madde 33 — Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.

(1) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayili Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 13 iincii maddesiyle, bu boliim bashigi
“SAHA CALISMALARI” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 16/12/2011 tarihli ve 2011/2606 sayilr Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 16 nct maddesiyle, bu béliim bashg
yiiriirliikten kaldirimistir.
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17.5.1973 TARIH VE 7/6387 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGIiSIiKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTEREN

CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Degisen
Maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
Tarihi Numarasi
10/11/1975 7/10785 - 23/12/1975
30/4/1976 7/11801 - 31/5/1976
31/8/1981 8/3587 - 16/10/1981
25/12/1984 84/8904 - 25/12/1984
16/12/2011 2011/2606 Yonetmeligin Adi, 3,5
6, 10, 14, 15, 16, 17, 18,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30, 31 24/1/2012
26/1/2015 2015/7233 14 7/2/2015




