SONDÖR İŞÇİ PERSONEL SÖZLÜ SINAV/MÜLAKAT ALIM LİSTESİ

Genel Müdürlüğümüz merkez birimlerinde 4857 sayılı İş Kanunu çerçevesinde istihdam edilmek üzere 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'nin 8 inci maddesi gereğince daimi kadrolu işçi statüsünde toplam 80 sondörün alımına ilişkin aşağıda belirtilen hususlar çerçevesinde; 26.12.2022-30.12.2022 tarihleri arasında İŞKUR sistemi üzerinden alınan başvurular sonucunda, noter huzurunda kuraya tabi 60 işçi için 16.01.2022 tarihinde yapılan kura sonucunda ilgili pozisyon sayısının 4 (dört) katı kadar asıl ve 4 (dört) katı kadar yedek aday listesi ile öncelikli grupta yer alan 3 (üç) kişi belirlenmiştir.  Söz konusu alım için asıl ve yedek olarak belirlenen aday listesi ile kuraya tabii olmayan KPSS puanına göre alınacak olan 20 kişilik sondör alımı için sözlü sınav/mülakata girecek olan 42 kişilik aday listesi aşağıda belirtilen linkte yayınlanmış olup;
Asıl listedeki adayların sözlü sınav/mülakat için belirtilen tarihte MTA Genel Müdürlüğü Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gelmeleri ve sözlü sınav/mülakat tarihinde istenilen belgelerin aslı ya da onaylı olarak şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 
Yedek listede yer alan adayların ise asıl listedeki adaylardan istihdam sağlanamaması halinde sözlü sınav/mülakat bitiminden sonra gerekli duyurular yapılacaktır.
Bu ilan tüm adaylara tebliğ mahiyetinde olup ayrıca adreslerine tebligat yapılmayacaktır.

16.01.2023TARİHLİ 60 KİŞİLİK SONDÖR ALIMI NOTER KURA İLANI SONUÇLARI İÇİN TIKLAYINIZ.
KURAYA TABİİ OLMAYAN KPSS PUANINA GÖRE SÖZLÜ SINAV/MÜLAKATA GİRECEK 20 KİŞİLİK SONDÖR ALIMI İLANI TARİHLERİ İÇİN TIKLAYINIZ.









KURAYA TABİİ ASIL ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER

1. Tahsil belgesinin aslı veya noterden tasdikli sureti.
2. Makine, Torna-Tesviye, Motor, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Metal bölüm mezunlarından; Sondörlük Sertifikası,
3. Belirtilen bölüm mezunu olmayanların Sondörlük Sertifikası ile en az 1 yıl Sondörlük mesleği ile ilgili tecrübelerini belirtir belge.
4. Görevini yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engeli bulunmadığına dair beyan.
5. Seyahate ve arazide çalışmaya elverişli olduğuna dair beyan.
6. Askerlik durum ile ilgisi olmadığına dair beyan. (Erkek adaylar için)
7. Nüfus cüzdanı veya T.C. Kimlik Belgesi  aslı ve fotokopisi.
8. Adli Sicil kaydı olmadığına dair beyan.

KPSS PUANINA GÖRE İŞKUR’DAN GELEN ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER

1. Tahsil belgesinin aslı veya noterden tasdikli sureti.
2. Görevini yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engeli bulunmadığına dair beyan. 
3. Seyahate ve arazide çalışmaya elverişli olduğuna dair beyan.
4. Askerlik durum ile ilgisi olmadığına dair beyan. (Erkek adaylar için) 
5. Nüfus cüzdanı veya T.C. Kimlik Belgesi  aslı ve fotokopisi.
6. KPSS sınav sonuç belgesi.
7. Adli Sicil kaydı olmadığına dair beyan.
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