FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	2

1
4
3
	Aday Memurların Eğitimi

Görevde Yükselme 
Değişikliklere İntibak Eğitimi

Bilgi Tazeleme

Eğitimi
	2016 Yıl İçinde
2016 Yıl İçinde

Nisan-Mayıs 2016
2016 Yıl İçinde


	1 Ay
1 Ay
1 Hafta
1 Hafta

	- Aday Memurların Eğitimi 

- Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
- 5018 Sayılı Kamu Mali Yönt. ve Kont. Kanunu ve İkincil Mevzuat Harcama Bel. Yönetimi

- İlkyardım Eğitimi
	MTA 

Salonları 
MTA

Salonları 
MTA/İzmir Bölge Müdürlüğü
MTA

Salonları
	1
1

1

1
	160
-
-
-
	Aday Memur

İlan Edilecek Unvanlar
Merkez ve Taşra Harcama Birimleri

Arazi

Çalışanları ve Yönetmelikte Belirtilen Kişiler

	Aday Memur Sayısı Kadar

İlgili Personel
150
İlgili Personel


	AÇIKLAMA: 1- Görevde Yükselme 2- Aday Memurların Eğitimi  ( Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim) 3- Bilgi Tazeleme Eğitimi 4- Değişikliklere İntibak Eğitimi (Yeniden Eğitim) 5- Diğer Eğitimler
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	4
2
3

	Değişikliklere İntibak Eğitimi

Hazırlayıcı

 Eğitim
Bilgi Tazeleme Eğitimi

	2016 Yıl İçinde

Kasım 2016
Nisan-Mayıs 2016

	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre
	-İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
-Kurumsal Risk Yöne- timi ve İç Denetim
-Risk Değerlendirme Projesi
- Sondajlarda İş Güven- liği Eğitimi ve Uygula- maları
- Kuyu Saptırma Teknik- leri
	MTA

Salonları
MTA
Salonları

MTA
Salonları


	1
1

1


	560
160
50

	Tüm 

Personel 

Merkez ve Taşra

 Harcama Birimleri
Mühendis- 

Sondör

	1900
200
50
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
3


	Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Mayıs 2016
Ocak-Haziran

2016
2016 Yıl İçinde


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	-Karotiyerler ve Karot Verimini Arttırma Yön- temleri
- Sondaj Çamuru Eğitimi
- Duraylı İzotopların Jeolojide Kullanımı:  H, C, O, S
- Evaporit ve Evaporitlere Bağlı Maden Yatakları
- Ağır Mineral Aramaları
- Nadir Toprak Elementler (NTE);Özellikleri, Cevher-leşme Türü ve Türkiye NTE Potansiyeli
	MTA

Salonları
MTA
Salonları

MTA
Salonları


	1
1

1


	160
160
50

	Mühendis- 

Sondör
Mühendis- 

Sondör
Jeoloji

Mühendisi
	60
70
30
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3

	Bilgi Tazeleme

Eğitimi

	Kasım 2016

	Uygun Süre


	- Jeotermal Enerji Arama Yöntemleri ve Hidrotermal Alterasyon Çalışmaları
-Hidrojeokimya Çalışmaları
- Jeotermal Sondajlarında Jeolojik Kuyu Takibi
-Hidrojeoloji Sondajlarında Jeolojik Kuyu Takibi
- Hidrojeoloji Çalışmaları
- Kaynak Koruma Alanları Çalışmaları
- 5686 Sayılı Kanun ve Yönetmelik Uygulamaları
- Jeotermal Kuyularda Kuyu Tamamlama Test Çalışmaları
- Fosil Katı Yakıt Aramaları ve Jeolojik Kuyu Takibi
- Radyoaktif Hammadde Arama ları ve Jeolojik Kuyu Takibi
	MTA

Salonları

	1

	160

	Mühendis

	75
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3

2
	Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi

Hazırlayıcı Eğitim
	Mart 2016
Nisan 2016
Mart-Nisan 2016
	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Uzaktan Algılama Yöntem- lerinin Jeolojik Özelliklerin Tespitinde Kullanımı
- Uzaktan Algılama Yöntem- lerinin Çevre Değişim Tespit- lerinde Kullanımı

- Uzaktan Algılama Yöntem- leriyle Termal Band Analiz- leri
- Uzaktan Algılama Yöntem- leriyle Ofiyolitik Seri Oluştu- ran Kayaçların Haritalanması
- Hata, Usulsüzlük ve Yolsuzlukların Bildirilmesine Dair Yönerge

	MTA/
Uzaktan Algılama Eğitim Salonu
MTA/
Uzaktan Algılama Eğitim Salonu
MTA/Balıkesir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu
	1
1

1
	25
25
-
	 Jeoloji Mühendisi 

Jeoloji

Mühendisi
Bölge Personeli
	20
20
40
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
3
3
	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Eylül 2016

Kasım 2016
Yıl İçerisinde
Nisan 2016
	7 Gün
Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Kırıntılı Karbonat Sedimantolojisi-İz Bilimine Giriş
- Palinoloji ve İklim Deği- şikliği
- TS ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvar larının Yeterliliği İçin Genel Şartlar Eğitimi
- Alterasyonlar ve Maden Yatakları İlişkisi
- Anadolu'da Uygarlıkların Yoltaşı "Doğaltaş"
-Ultrabaziklere Bağlı Cevher leşmeler
- Kaynak ve Rezerv Sınıfla- ması
	MTA/Jeoloji Etütleri Dai.
Toplantı Salonu
MTA/Jeoloji Etütleri Dai.

Toplantı Salonu
MTA
Salonları

MTA/Kocaeli
Bölge Müd. Toplantı Salonu
	1

1
1
1
	30
30
50
-
	Jeoloji

Mühendisi
Jeoloji

Mühendisi
Teknik Personel
Mühendisler
	30

30

20
10
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
3


	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Şubat 2016

Şubat-Mart 2016

Şubat-Mart-Nisan 2016


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Rezerv Kaynak Hakkında Bilgilendirme
- Madencilikte Biyoteknoloji ve Uygulamaları 

-Seramik ve Cam Hammad-deleri
- Plaka Tektoniği İle İlişkili Maden Yatakları
-Maden Yataklarını Oluşturan Ortamlar
- İstanbul Zonu ile Doğu Karadeniz (Pontid) Zonu Üzerindeki Kretase Birimleri nin Karşılaştırılması
- Doğu Akdeniz Bölgesi Hidrokarbon Kaynakları
- Ofiyolitlere Bağlı Maden Yatakları (Kromit Yatakları- nın Oluşumu)
	MTA/Konya

Bölge Müd. Toplantı Salonu 
MTA/Malatya

Bölge Müd. Toplantı Salonu 

MTA/Trabzon

Bölge Müd. Toplantı Salonu 


	1

1
1
	-
-
-
	Teknik Personel
Jeoloji

Mühendisi
Jeoloji-Jeofizik
Mühendisi

	78
14
30
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
3
	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Şubat-Mart 2016

Mart 2016
Şubat 2016


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Yerin Oluşumu-İçyapısı-Levha Hareketleri
- Doğu Karadeniz Bölgesi Madenlerinden Kaynaklanan Toprak ve Sulardaki Ağır Metal Kirliliği
- Türkiye’deki Doğal Afetler ve Alınması Gereken Önlem -ler
- Alternatif Enerji Kaynakları
- Tıbbi Jeolojinin Önemi ve Türkiye’deki Tıbbi Jeoloji Sorunları
- Coğrafi Bilgi Sistemlerinin (CBS) Yer Bilimlerinde Uygulama Alanları
- Türkiye’de Uygulamalı Jeokimyanın Tarihçesi ve Jeokimya Alanında Ülkemiz de Yaşanan Gelişmeler
- Enerji Verimliliği ve Enerji Tasarrufu
	MTA/Trabzon

Bölge Müd. Toplantı Salonu 

MTA/Trabzon

Bölge Müd. Toplantı Salonu 
MTA/Trabzon

Bölge Müd. Toplantı Salonu
	1

1
1
	-
-
-
	Teknik Personel
Jeoloji- Jeofizik- Maden Mühendisi
Tüm             Personel
	50
40

120
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
2
3
	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Hazırlayıcı Eğitim
Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Mart-Nisan 2016

Mart-Nisan 2016

Mart-Nisan 2016


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Geçmişten Günümüze Bir Maden Şehri Balya ve Balya Madeninin Tarihçesi
- Maden Aramaları ve Cevher Tespitinde Jeokimyasal Ara- ma Yöntemleri
- QGIS Eğitimi
-Kıbrıs Tipi Masif Sülfit Yataklarının Genel Özellik- leri ve Dünyadan Örnekler
-Porfiri Tip Cu-Au Cevherleş melerinin Temel Karakteris- tikleri
-Demir Yatakları Yataklanma Şekilleri ve Arama Yöntem- leri
- Kömür Oluşumu Açısından 

Türkiye’nin Dünyadaki Yeri
- Drill Pipe’ların Tanıtımı ve Dizayn Denklemleri
	MTA/Balıkesir
Bölge Müd. Toplantı Salonu 

MTA/Balıkesir

Bölge Müd. Toplantı Salonu 

MTA/Sivas
Bölge Müd. Toplantı Salonu 
	1

1
1
	-
-
-
	Bölge Personeli
Teknik Personel
Jeoloji- Jeofizik- Maden ve Petrol Mühendisi
	40

40
21
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	4
3

	Değişikliklere 

İntibak Eğitimi 
Bilgi Tazeleme Eğitimi


	Mart-Nisan 2016

Nisan 2016


	Uygun Süre

Uygun Süre


	- Son Değişiklikleri ile Maden Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yönetmeliği
- Sondaj Kuyularında Saptırma Teknikleri
- Büyük Menderes Masifinin

Jeotermal Potansiyelinin Gravimetrik Yöntemlerle Modellenmesi
- Feldispatoidlerle İlişkili Nadir Toprak Element Oluşumlarına Türkiye'den Örnekler
- Jeotermal Kuyu Ölçümleri
	MTA/Sivas

Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu 
MTA/

Zonguldak

Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu 

	1

1

	-
-

	Jeoloji- Jeofizik- Maden ve Petrol Müh.
Teknik Personel

	21

15
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	2
2
2
2
5
4
	Hazırlayıcı Eğitim
Hazırlayıcı Eğitim
Hazırlayıcı Eğitim 
Hazırlayıcı Eğitim 

Diğer Eğitimler
Değişikliklere 

İntibak Eğitimi 
	Mart-Nisan-Mayıs 2016
Mart-Nisan 2016
Mart-Nisan 2016
Nisan-Mayıs 2016
2016 Yıl İçinde

2016 Yıl İçinde


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

3 Gün
15 Gün
	-İlk Kademe Yöneticilik Eğitimi
-İnsan İlişkileri ve Stres Eğitimi
-Orta Kademe Yöneticilik Eğitimi
- Risk Değerlendirme Eğitimi
- İş Analizleri Eğitimi
- TSISO/I EC27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Siste- mi Eğitimi
- Bilişim ve Internet Hukuku
	MTA
Salonları

MTA
Salonları 

MTA
Salonları

MTA
Salonları

MTA
Salonları

MTA
Salonları
	1

1

1

1

1
1
	160
160
50
50
50
-
	Teknik Personel
Teknik Personel
Teknik Personel
Teknik Personel
Mühendis
Teknik 

Personel
	200
100
20
10

12
4
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
5
5
4
	Diğer Eğitimler
Diğer Eğitimler
Diğer Eğitimler
Değişikliklere 

İntibak Eğitimi
	2016 Yıl İçinde

2016 Yıl İçinde

(İlk 6 Ay)

2016 Yıl İçinde

2016 Yıl İçinde


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	-Etkili Konuşma ve İleti-şim Becerileri Semineri
-Beden Dili Eğitimi
- Motivasyon Eğitimi
-Toplantı Yapılışı Esas ve Usulleri
-Kamu İhale Kanunu (4734) ve Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu (4735) ile ilgili Mevzuat Eğitimi

	MTA/Tabiat Tarihi Müze Müd. Konferans Salonu
MTA
Salonları

MTA
Salonları

Antalya veya İzmir Bölge Müdürlüğü

Tesisleri
	1

1

1
1
	160
560
160
160
	Müze Müd. Basın ve Halkla İlişkiler ve Enerji Parkı Birimleri
Tüm Personel
Yöneticiler
Alım-Satım Biriminde Görev Alan Personel ve İlgili 

Bölge Müdür Yardımcıları
	200
Tüm Personel
200
100-125
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C- KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
5
3
5
	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Diğer Eğitimler
Bilgi Tazeleme Eğitimi

Diğer Eğitimler

	Ocak-Haziran

2016
Şubat 2016
2016 Yıl İçinde

2016 Yıl İçinde


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Çamur Kimyasalı
- WINGLINK ve SSMT 2000 
- Türkiye Demir Yatakları 
-Kütle Metrolojisi Eğitimi
-Hacim Kapları ve Piston- lu Pipet Kalibrasyonu Eğitimi
- Temel Ölçme Cihazları (Kumpas, Mihengir, Mik- rometre, Ölçü Saati) Kulla nımı ve Kalibrasyonu Eğitimi
-Analog ve Sayısal Göster geli Basınç Ölçerlerin Kalibrasyonu Eğitimi
	MTA
Salonları

Boğaziçi

Üniversitesi İstanbul
MTA
Salonları

TÜBİTAK-

UME
	1

1

1

1
	50
-
50
-
	Mühendis- 

Sondör
Mühendis 
Jeoloji

Mühendisi
Teknik

Personel
	50

5
30
3
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C- KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
4
2
2
	Diğer Eğitimler
Değişikliklere 

İntibak Eğitimi 
Hazırlayıcı

 Eğitim
Hazırlayıcı

 Eğitim

	Nisan-Mayıs 2016
Kasım 2016
2016 Yıl İçinde

2016 Yıl İçinde


	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Metod Validasyonu Eğitimi
- Kimyasal  Ölçümlerde Belirsizlik Hesaplanması Eğitimi
- Kömür Kökenli Gazların Aranmasında Dikkat Edilecek Hususlar
- Kömürlerin Minerolojisi ve Element İçeriklerinin Önemi
-Elektrik İşlerinde Güven- lik Tedbirleri
- Basınçlı Kaplar, Kazan- lar, Kompresörler ve Tüp- lerde İş Güvenliği
- Senaryolu Acil Durum 

Tatbikatı
-OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi
	MTA
Salonları

MTA
Salonları

Eğitimi

Verecek Kurum
Eğitimi

Verecek Kurum
	1

1

1

1
	-
160
-

-
	Teknik

Personel 
Mühendis 

İş Güvenliği

Uzmanı 

İş Güvenliği

Uzmanı
	5
75
4
10
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C- KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
3
5
	Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Bilgi Tazeleme Eğitimi

Diğer Eğitimler

	Şubat-Mart

2016
Kasım 2016 

Şubat 2016
2016 Yıl İçinde
	Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre

Uygun Süre


	- Magmatik Kayaçların Mikroskopta Tanımlanması ve Detaylandırılması

- Ofiyolitler ve Türkiye Ofiyolitleri
- Magmatik Kayaçlarda Jeokronolojik Yaşlandırma Yöntemleri
- Sismoloji ve Sismik Tomografi Yöntemi
- Manyetotellürik Yöntem (MT) ve Uygulamaları
- Filojeni Eğitimi
	MTA/

Malatya

Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu 
MTA
Salonları

MTA
Salonları

İTÜ AVRASYA Yer Bilimleri Enstitüsü
	1

1

1

1


	-
160
160
-


	Jeoloji

Mühendisi
Jeoloji- 

Jeofizik Müh.
Jeoloji- 

Jeofizik Müh.
Jeoloji

Mühendisi
	14
100
100
1
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI
KURUM VEYA                                                                                                                                                                        Eğitim Programı İçin İrtibat

KURULUŞUN ADI: MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 Kurulabilecek Personelin 

PROGRAM YILI: 2016
 Adı Soyadı: Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Unvanı: Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKÂNLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No: 287 88 40

C- KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK EĞİTİM PROGRAMI

	KOD
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM

FAALİYETİNİN

ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
5

	Diğer Eğitimler
Diğer Eğitimler

	2016 Yıl İçinde 

2016 Yıl İçinde

	Uygun Süre

Uygun Süre


	- Renkli Taşlar ve Pırlanta Eğitimi

- Bilimsel ve Teknik Gelişim Projesi Kapsamında Yurtiçi ve Yurtdışından Bilim İnsanları ile Bilimsel ve Teknik İşbirliği Yaparak Teorik ve Pratik Uygulama- lara Dönük Tesbit Edilecek Konularda Düzenlenecek Etkinlikler (Seminer, Kurs, Sempozyum, Konferans, vb.)   
	MTA/Tabiat Tarihi Müze Müdürlüğü Gemoloji Laboratuvarı 
Yurtiçi-Yurtdışı 

 
	1

1

	-
-

	MTA/Müze Müdürlüğü Mineraloji ve Petrografi Birimi Personeli
Teknik Personel

	10

İlgili Personel
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657 SAYILI KANUNUN 80. MADDESİNE GÖRE YETİŞTİRİLMEK AMACIYLA YURT DIŞINA

 GÖNDERİLECEK MEMURLARA İLİŞKİN EĞİTİM PROGRAMI

KURUM ADI: MADEN TETKİK VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
	Talep Edilen Kontenjanın Sınıfı
	Adedi
	Yurtdışı Eğitimin
	Personelin

Gönderileceği Ülke
	Yurtdışı Eğitimin

Gerekçesi

	
	
	Konusu
	Süresi
	
	

	Kurs
	2 Kişi
	Advanced XRF
	5 Gün
	Hollanda
	Hazırlayıcı Eğitim

	Kurs
	2 Kişi
	Sample Preparation Course
	1 Gün
	Hollanda
	Hazırlayıcı Eğitim

	Kurs
	1 Kişi
	Mollusclarda(Yumuşakçalar) Jeokimyasal Analiz
	1 Ay
	Almanya

(Mainz Üniversitesi)
	Müze koleksiyonunda bulunan Mollusc (Yumuşakçalar) fosillerinde uygulama yapmak amacıyla jeokimyasal analizler üzerine eğitim

	Kurs
	1 Kişi
	Restorasyon Eğitimi
	2 Ay
	Almanya
(Senckenberg Üniversitesi)
	Müze Koleksiyonunda bulunan ve projelerle yeni bulunan fosillerin uygun şekilde restorasyonu eğitimi

	Kurs
	3 Kişi
	Gemoloji Eğitimi
	5 Ay
	İngiltere
(GEM-A(The Gemmologial Assocition of Great Britain))
	Tabiat Tarihi Müze Müdürlüğü bünyensindeki Referans Gemoloji Laboratuvarlarında çalışacak personelin temel gemoloji eğitimi

	Kurs
	1 Kişi
	Gemoloji Eğitimi
	6 Ay
	A.B.D.

(GIA (Gemologial Institute of America))
	Tabiat Tarihi Müze Müdürlüğü bünyensindeki Referans Gemoloji Laboratuvarlarında çalışacak personelin temel gemoloji eğitimi

	Kurs
	1 Kişi
	Koleksiyonla Çalışma
	3 Hafta
	İngiltere
(Tabiat Tarihi Müzesi-Londra)
	Müze koleksiyonunda bulunan Kuvaterner yaşlı omurgalı fosillerin Avrupa’daki koleksiyonlarla karşılaştırtılması
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