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1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak yeniden diizenlenmis ve
bu kapsamda etkin ve gilivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ baslikli besinci kisminda i¢ kontroliin tanimi, amaci,
kontrol yapist, isleyisi ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yoOntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii” olarak tanimlanmuistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
+ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kétiiye kullanilmas1 ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmas,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmast,

» Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorillmiistir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iinclii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve i¢
denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi
ile Idarelerde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasina, izlenmesine ve
gelistirilmesine iliskin ilke, yontem, islem ve siire¢leri belirlenmistir.



2. KAMU IC KONTROL STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’na mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirleme,
gelistirme ve uyumlagtirma yetkisi verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye Bakanliginca
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar, toplam 5 bilesen ve her bilesen
altindaki 18 standarttan olugmaktadir.

Sekil: 1.1



2.1. Kontrol Ortami Standartlari

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir ¢cergeve olup, kisisel ve
mesleki diriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum,
mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmahdir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esitdavramlmalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir. Bu standart icin
gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3.1dare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin
kapsayan gdrev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4.Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin vyeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2. Idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel segilmelidir.



3.4. Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz dniinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik oOnlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel icin
odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gdrevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
ozlik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir. Bu standart igin
gerekli genel sartlar:

4.1.1s akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
siirlari gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2.2. Risk Degerlendirme Standartlar

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyac

duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan

ve programlara uygunlugunu saglamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1.1dareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amagclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2.1dareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlamalidir.

5.3.1dareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.



5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri
belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlemelidir.
6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
6.3. Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.

2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. Bu standart igin gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve igslem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

7.3.Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasin
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir. Bu standart icin

gerekli genel sartlar:

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihig

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:



9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli talimatlart vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir. Bu standart igin
gerekli genel sartlar:

111 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

112. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

113, Gorevinden ayrilan personelin, ig veya iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren
bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliikklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. Idareler bilisim yonetisimi saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
2.4. Bilgi ve Tletisim Standartlan

Bilgi ve iletisim, gerekli bilgiye ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarimi yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikli bir sekilde igleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi



amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1.Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek
ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7.Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1.1dareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikkleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. 1dareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdsterilmeli ve
duyurulmalidir.

14 .4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig: ve

dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidur.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.



Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizlikk ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

2.5. izleme Standartlar

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir. Bu standart icin gerekli genel
sartlar:

17.1.1¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2.1¢ kontroliin eksik y&nleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda stireg¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3.I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.4. ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5.1¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢ denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir. Bu standart igin gerekli
genel sartlar:

18.1. i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.



3. MTA GENEL MUDURLUGUNDE iC KONTROL SISTEMININ MEVCUT
DURUMUNA ILISKIN DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun I¢ Kontrol baslikli besinci boliim ve
ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarin belirli donemler halinde gbzden
gecirmeleri ve genel sartlar ¢ergevesinde degerlendirme yapmalar1 gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda; Kurumumuzda, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢alismalarina
2012 yilinda baslanmis olup, 08.02.2012 tarihli ve 0248 sayili Makam Oluru ile I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme
Kurulu olusturulmustur.

2014 yilinda ise Birimlerde I¢ Kontroliin etkinligini artirmak amaciyla eylem plani hazirlama
grubu revize edilerek, konu ile ilgili olarak birimlere bilgilendirme egitimleri/seminerleri
verilmistir. Kurumumuzun 2015-2016 yillarina ait I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plami taslagi hazirlanarak birimlerden gelen oneriler de degerlendirilerek eylem plani
stirecinde yer alan eylemlere son sekli verilmistir.

11.11.2014 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’'na sunularak onay alinmistir. I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu tarafindan onaylanan Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 21.11.2014 tarihli ve 2418 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir.

Izleyen doénemler itibariyle;

e 11.05.2016 tarih ve 746 sayilt Makam Oluru ile Genel Miidirligimiiz 2016-2017
yillarina ait i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ve 2015-2016 yillar1 Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 Degerlendirme Raporu
Kurumumuz web sayfasinda yayimlanmistir.

e 18994 ve 200169 sayili Makam Olurlari ile 2020-2021 ve 2022-2023 yillarina ait
Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2016-2017 ve
2020-2021 yillarina ait I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme
Raporu Kurumumuz web sayfasinda yayimlanmustir.

e 27.02.2024 tarih ve 398350 sayili Makam Oluru ile Genel Miidiirliiglimiiz 2024-2025
yillarmna ait I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ve 2022-2023 yillar1 Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Degerlendirme Raporu
Kurumumuz web sayfasinda yayimlanmastir.

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi
kapsaminda Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin giincel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yliriitilmesine yonelik is ve islem yapilmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiizde I¢ Kontrol Sisteminin mevcut durumuna iliskin bilgiler ve 2026-
2027 yillarma ait Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani asagida yer
almaktadir.



3.1. Kontrol Ortamnm Standartlan ile Tlgili Cahsmalar

Standart:1. Etik Degerler ve Diiriistliik:

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik saglanmaktadir ve faaliyetlere
iliskin tiim bilgi/belgeler dogru, tam ve giivenilirdir. Birimlerimiz aylik birim faaliyet
raporlarmi bagli bulunduklar1 Genel Miidiir Yardimeisina raporlamaktadir.

Kurumumuz intranet sayfasinda I¢ Kontrol Caligmalari boliimii olusturulmus olup
personelimizin erisimine acilmustir. I¢ kontrol kapsaminda yiiriitiilen giincel ¢aligmalar ve
dosyalar bu bolimde yer almaktadir. S6z konusu bdolimiin giincellenmesine yonelik
caligmalara devam edilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda “Calisan Memnuniyet Anketi” (KYT-FRM-029) diizenli
araliklarla yapilmaktadir.

Kurumumuz miisteri ihtiyag ve beklentilerinin ne 6l¢iide karsilandigini1 6lgmek ve izlemek
tizere Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda “Miisteri Memnuniyeti Anketi” (KYT-FRM-
017) diizenli araliklarla yapilmaktadir.

23.10.2024-25.10.2024 tarihlerinde Bolge Miidiirliikklerimize, 16.10.2025-17.10.2025
tarihlerinde Merkez Birimlere yiiz yiize ve 30.10.2025-31.10.2025 Bolge Miidiirliiklerimize
tarihlerinde ise uzaktan erigim yontemiyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ikincil mevzuat egitimi gergeklestirilmistir.

Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri Tablosunun giincelleme ¢alismalart
yuritilmistir. Kurumumuz Hizmet Standartlar1 Yonetim Sisteminde 2026 yili itibariyle
193 adet hizmet bulunmaktadir.

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Yonetmeligi duyurulmus olup Kamu Mali Yonetim ve Donilisim Genel Miidiirligi
tarafindan s6z konusu yonetmelik i¢in hazirlanan soru ve cevaplar tiim birimlerimize
bildirilmistir.

2024 yilinda Etik, Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri egitimi
06.12.2024 tarihinde gerceklestirilmistir. 2025 yilinda ise s6z konusu egitim 15-30.12.2025
tarihleri arasinda CBIKO iizerinden gergeklestirilmistir.

27.05.2025 tarihli ve 25-31 Mayis Etik Giinii ve Haftas1 konulu, 25.09.2025 tarihli Kamu
Gorevlilerinin Uymas1 Gereken Etik Davranis Ilkeleri konulu ve 30.12.2025 tarihli Kamu
Gorevlilerinin Uymas1 Gereken Etik Davranis Ilkeleri konulu e-posta tiim kurum
personeline gonderilmistir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Personel Yonetim Rehberi personelin erigimine
acik olacak sekilde intranet sayfasinda yayimlanmustir.

2026-2027 Yillar1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plamimizda; i¢ kontrole
iligkin farkindaligin ve hassasiyetin arttirilmasi amaciyla bilgilendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ongorilmistiir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler:

Kurumumuz gorev tamimlari olusturularak birimlere sunulmus, mevcut gorev tanimlarinin
“PER-FRM-003” dokiiman kodu ile Kalite Ydnetim Sistemi (KYS) kapsamina dahil
edilmistir. Gorev, yetki ve sorumluklarda degisiklik olmasi durumunda gorev tanimlar
giincellenmektedir.

7.01.2025 tarihli ve Misyon-Vizyon-Temel Degetlerimiz ve ilkelerimiz konulu e-posta tiim
kurum personeline gonderilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kurumumuz Hassas Gorev Belirleme Rehberi (SGD-
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REH-02) Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055), Hassas Gorev Envanteri Formu
(SGD-FRM-056) ve Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD-FRM-057) formlarinin sorumlusu
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 olarak revize edilmistir.

Tiim birimlerde Hassas Gorevlerin belirlenmesi  ve Kurumumuz Hassas Gérev
Envanterinin olusturulmasina yonelik rehber hazirlanarak yiirtirlige girmistir. Kontrol ve
6z degerlendirme ¢aligmalari sonucu Kurumumuz Hassas Gorev Envanteri ve Birim
Hassas Gorev Envanterleri her yil glincellenmektedir.

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Performans Yonetim Sistemi kapsaminda ydneticilerin
performansint 6lgmeye yonelik mekanizmalar olusturulmustur.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda sorumlu birimler tarafindan talimatlar olusturulmus olup
ihtiya¢ duyulmasi halinde revize edilmekte veya ilave talimatlar diizenlenmektedir.
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan “Gorev Dagilim Cizelgesi Hazirlama Kitap¢ig1” na uygun
olarak ¢izelgelerin olusturulmasi i¢in i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda yer alan
eylemin tamamlanma tarihi giincellenerek yeniden yer verilmistir.

Kurumumuz  teskilat semas:  "https://www.mta.gov.tr/v3.0/organizasyon-semasi.php”
internet adresinde yayimlanmakta olup teskilat semasinda yer alan birimlerin organizasyon
semas1 ise birim diizeyinde ayrica yer almaktadir. Birimlerden gelen bildirimler

dogrultusunda teskilat semasi siirekli olarak giincel tutulmaktadir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi:

Kurumumuzun ydnetici ve personelinin gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi1 amaciyla; Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 15.01.2025 tarihli ve 32783
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Idari personelimize y&nelik olarak belirlenen egitim ihtiyaci gerek hizmet ici egitim ile
gerekse kurum dist diizenlenen egitimlere katilm seklinde karsilanmaktadir. Mesleki
gelisimin siirekliliginin saglanmasina yonelik egitimler diizenli olarak yapilmaktadir.
Gergeklestirilen egitimlere iliskin bilgiler Hazine ve Maliye Bakanligi Tasarruf Tedbirleri
Bilgi Sisteminde 3’er aylik donemler itibariyle Kurum raporunda bildirilmektedir.
Hizmet i¢i egitim planlamalarinin ger¢eklesme durumlari her yil raporlanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Performans Yonetim Sistemi yonetici personelin hedefleri
ve hedeflerin gerceklesmeleri degerlendirilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiizde insan kaynaklari ydnetimi igin Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi uygulamalarina yonelik Harcama
Birimlerine ve Bolge Miidiirliikklerine yiiz yilize ve ¢evrimi¢i olarak sunumlar
gerceklestirilmistir.

23.10.2024-25.10.2024 tarihlerinde Bolge Miidiirliikklerimize, 16.10.2025-17.10.2025
tarihlerinde Merkez Birimlere yiiz yiize ve 30.10.2025-31.10.2025 Bolge Miidiirliiklerimize

tarihlerinde ise uzaktan erigim yontemiyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ikincil mevzuat egitimi gergeklestirilmigtir.

TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN ISO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetimi Sistemi
Temel Egitimleri her yil diizenlenmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi, ISG Yénetim Sistemi ve Enerji Yonetim
Sistemi Sistem Performans Raporlart (KYT-FRM-007) her y1l hazirlanmaktadir.

Yangin, acil durum ve farkindalik, ilkyardim konularinda egitimler yapilmistir.
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Tiim personele Is Saglhig: ve Giivenligi konusunda uzaktan egitim verilmistir.

Standart: 4. Yetki Devri:

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii imza Yetkileri Yonergesi Yonetim Enciimenin
12.12.2024 tarih ve 11934 karariyla yiiriirliige girmis olup 29.07.2025 tarihli ve 11983 sayili
Yonetim Enciimeni karariyla giincellenmistir.

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Tebligi duyurulmus olup Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel
Midiirliigii tarafindan s6z konusu teblig i¢in hazirlanan soru ve cevaplar tim birimlerimize
bildirilmistir.

2025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Mali Islemlere Iliskin Usul ve
Esaslar Genelgesi ile yetki devrine iligkin hususlar diizenlenmistir.

Ana siireg, siire¢ ve alt siire¢ belirlenmesi ve is akis semalarinin olusturulmasina yonelik
faaliyetler devam etmektedir.

Kurumumugz siireglerinin, Kurum Siire¢ Hiyerarsisi ¢cergevesinde ana siireg, siire¢ ve alt siire¢
diizeyinde belirlenmesi ve siire¢ ¢alismalarinin konsolide edilerek tamamlanmasina yonelik
hazirlanan https://srp.mta.gov.tr adresli bilgi sistemine yonelik testler gerceklestirilmis,
gelistirme ve uygulama calismalari tamamlanmistir. Sistemin kullanilmasi ve tanitimina
yonelik egitim videolar: ile bilgi notu hazirlanmis olup birimlerin kullanimina agilmistir.
Kurumumuz tiim birimleri tarafindan Stire¢ Hiyerarsisi ¢ergevesinde siire¢ akis semalarinin
girisleri gergeklestirilmistir.

13.11.2025 tarih ve 571718 sayili Makam Oluru ile Kurum Siireglerini Giincelleme
Koordinasyon Komisyonu ve Kurum Siireglerini Giincelleme Birim Komisyonu kurulmustur.
Kurulan komisyon marifetiyle gergeklestirilecek konsolidasyon c¢alismalari sonucunda,
Kurum Siire¢ Hiyerarsisi nihai hale getirilme ¢aligsmalar1 yiiriitilmektedir.

3.2. Risk Degerlendirme Standartlan le Ilgili Calismalar

Standart: 5. Planlama ve Programlama:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda stratejik planlamanin yasal
zeminini olusturmaktadir. Bu Kanun ile benimsenen yonetim anlayisi geregi, kamu
idarelerinin faaliyetlerini kalkinma planlari, hikiimet programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde hazirladiklart planlara dayali olarak
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Planlara dayali stratejik yonetim siirecinde; dnceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi, biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda mali disiplinin
saglanmasi, uygulamanin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme, bu sistemin 6nemli unsurlari olup, bu
kapsamda kamu idareleri i¢in stratejik plan ve stratejik planlara dayali performans programi
hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu ger¢evede misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik planmn katilimer yontemlerle
hazirlanmasi benimsenmistir. Kurumumuz tarafindan 2010-2014, 2015-2019 ve 2019- 2023
yillarim1 kapsayan Stratejik Planlar1 hazirlanarak uygulanmistir.

Calismalar yapilirken 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
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“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik™ hiikiimleri ve Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 2021 yilinda yayimlanan “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu 3.1” esas alinmistir.

MTA Genel Miidiirliigii 2024-2028 yillar1 Stratejik Plani da ilgili mevzuat geregi hazirlanmig
ve uygulanmaya devam edilmektedir. 2024-2028 Stratejik Planinda; Genel Miidiirliigiimiiziin
misyon, vizyon ve temel degerleri yeniden degerlendirilmis, madencilik sektoriinde ve yer
bilimleri alaninda Genel Midirliiglimiiziin konumuna ve 6nemine uygun, ileriye yonelik
olarak, kurumsal stratejik amaglar belirlenmistir. Bu amaglart gerceklestirmeye yonelik,
sonuglari Olgiilebilir gostergelere sahip hedefler olusturulmus ve bu hedefler dogrultusunda
maliyet calismalar1 yapilarak planin yillar bazinda tahmini biitgeleri belirlenmistir.

Hizmet i¢i egitim, gorevde yiikselme ve aday memurluk egitimlerine Kurumumuz Stratejik
Plam ile ilgili kistmlar dahil edilmistir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizda yer alan amaglarimiz dogrultusunda
belirlenen hedeflerimize iligkin Kurumumuzun karsilasacagi stratejik riskler ile risk 6nleyici,
diizeltici ve etki azaltic1 kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan “Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligi
Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi,
gozden gegirilmesi ile izleme ve raporlanmasini saglamak iizere Risk Yonetimi Uygulama
Rehberi hazirlanarak tiim birimler ile paylasilmistir. Degisen mevzuat hiikiimleri ve
uygulamalara gore s6z konusu rehberin giincelligi saglanmaktadir.

Kurumumuz Risk Yonetimi Eylem Planm1 (06-SGD-07), Birim Risk Yonetimi Eylem Plan
(06-SGD-06) ile Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055), Hassas Gorev Envanteri
Formu (SGD-FRM-056) ve Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD-FRM-057) formlari
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberine uygun olarak revize edilmistir.

2024 ve 2025 yillarinda Kurumumuz tim birimleri tarafindan “Birim Risk Yonetimi
Eylem Plam” (SGD-PLN-06) ve “Birim Hassas Goérev Envanteri Formu” (SGD-FRM-
056) hazirlanmis olup Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan degerlendirme
ve konsolidasyon ¢alismalari sonucu “Kurum Risk Yo6neyimi Eylem Plan1” (SGD-PLN-07)
ile “Kurum Hassas Gorev Envanteri” (SGD-FRM-057) hazirlanarak I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmeleri sonrasi Ust Yonetici tarafindan onaylanarak
ylriirliige girmistir.

Kurumumuz siirecleri, Kurum Siire¢ Hiyerarsisi ¢er¢evesinde ana siireg, silire¢ ve alt siireg
diizeyinde https://srp.mta.gov.tr adresli bilgi sisteminde girisleri yapilmis olup stire¢ semalart
icerisinde ilgili siire¢ adimina yonelik risklere yer verilmistir.

Kurum Risk Yoneyimi Eylem Planin SRP Bilgi Sistemi iizerinden olusturulmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi
kapsaminda Kurumumuz I¢ Kontrol Yénergesi ve Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesinin
giincellenmesine yonelik ¢alismalara gergeklestirilmis olup MTA Genel Midiirliigii i¢
Kontrol ve Risk Y&netimi Yonerge Taslagi olusturulmustur. Incelenmek ve gériisleri alinmak
iizere Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel Miidiirliigii tarafindan Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi i¢in hazirlanan kurumsal risk yoOnetimini igeren soru ve cevaplar tiim
birimlerimize paylasilmistir.

Bakanligimiz 2025/2 sayili Kurumsal Risk Calismas: Genelgesi Mevzuat Bilgi Sistemi
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Bakanlik Mevzuati kisminda yayimlanmustir.

Bakanligimiz tarafindan diizenlenen Risk Yonetimi ve Risklerin Belirlenmesi konularinda
yapilan egitime katilinmis olup Bakanliga baglh ve ilgili kuruluslarin risk ¢alismalarini nasil
yapacagi konusunda yol haritas1 belirlenmistir.

3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar ile ilgili Caliymalar

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:

Strateji Gelistirme Dairesi Basgkanligi tarafindan “Maden Tetkik ve Arama Genel
Midiirligii Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, gézden gegirilmesi ile izlemesi, risklerin azaltilmasi ve bertaraf edilmesi
ve raporlanmasini saglamak {izere Kurumumuz Risk Strateji Belgesi olarak Risk Yo6netimi
Uygulama Rehberi hazirlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligine uyum calismalari
kapsaminda I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Yénergesi olusturulmustur.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Daire Baskanligimiz tarafindan Kurumumuz biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili finansman programlari, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali
mevzuat hitkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

2022/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Harcamalara Iliskin Usul ve
Esaslar Genelgesi miilga edilerek Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi, giincel mevzuat
hiikiimleri ve Kurumumuz ihtiyaglaria uygun olarak hazirlanan 2025/3 sayili Maden Tetkik
ve Arama Genel Miidiirliigii Mali Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi yiiriirliige
girmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan Harcama Birimleri On Mali Kontrol Listesi
“LST-SGD-1” kodu ile Kalite Yonetim Sistemi dokiimani haline getirilmis olup Harcama
Birimleri tarafindan kullanilacak On Mali Kontrol Listelerine yonelik 6rnek formlar
Harcama Birimlerine yazi ile bildirilmistir. Uygulama birligini saglamak i¢in Birimlerden
gelen On Mali Kontrol Listeleri kontrol ve konsolide ¢alismasi yiiriitiilmiis olup harcama
birimlerine bilgi verilmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig: tarafindan Mali Hizmetler Birimi On Mali Kontrol
listeleri, ilgili Birimlerin goriis ve dnerilerine sunulmus olup gelen goriisler degerlendirilerek
son hali verilen listeler icin Ust Yonetici onay1 almmustir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

Genel Mudiirligiimiiz web sitesi intranet boliimiinde yer alan Mevzuat Bilgi Sistemi
iizerinden mevzuat duyurular1 yapilarak giincelligi saglanmaktadir.

2022/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Harcamalara iliskin Usul ve
Esaslar Genelgesi miilga edilerek Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi, giincel mevzuat
hiikiimleri ve Kurumumuz ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan 2025/3 sayili Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Mali Islemlere iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi yiiriirliige
girmistir.

2024/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Midirliigii Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
yiirtirliige girmistir.

2023/5 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Tasinir Islemleri Genelgesi
yirtirlikten kaldirilmig olup 2024/6 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miudirligi
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Tasinir Islemleri Genelgesi yiiriirliige girmistir.

Kurumumuz TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini (KYS)
uygulamaya koymus, birimlerin faaliyetlerini gergeklestirirken izleyecekleri yontemleri
belirlemis ve uygulamaya iliskin detaylar1 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda
hazirlanmis olan Kalite Dokiimanlariyla (Prosediir, Proses ve Talimatlar) belirlemistir. Etkin
Kalite Ydnetimi ve Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uygunluk, her y1l Yonetim Sistemleri
Koordinatérliigiince  gerceklestirilen I¢  Tetkikler ve Belgelendirme Kurulusunca
gerceklestirilen gozetim tetkikleri ile denetlenmektedir.

Standart: 9. Gorevler ayrihig:

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, Harcama Yetkilileri Genel Tebligi, 2025/3 say1li Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Mali Islemlere iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi ve
ilgili mevzuati kapsaminda mali karar ve islemlerde personel yeterliligi ve gorevler ayrilig
ilkesi goz oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller:

Kurumumuz yonetici ve ¢alisanlart faaliyetlerin yiirtitiillmesi sirasinda hiyerarsik kontrol
faaliyetlerini yerine getirmektedirler.

Merkezi ve Kurumsal Bilisim Sistemleri ile yiiriitiilen is ve islemlere yo6nelik kontrol ve
sorumlular belirlenmektedir.

Birimlerimiz aylik birim faaliyet raporlarin1 bagli bulunduklari Genel Miidiir Yardimcisina
raporlamaktadir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi:

Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055), Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-
FRM-056) MTA Genel Mudirliigli Hassas Gorev Envanteri (Tim) (SGD-FRM-057)
faaliyetlerin siirekligini etkileyecek personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak goérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar yonelik riskleri icerecek sekilde hazirlanmistir.

Belgenet (EBYS) tlizerinde vekalet verecek personelin, yerine vekalet edecek personelin bilgi

sahibi olmasi i¢in belgeler sistem lizerinden devir olmaktadir.

Etiit Daire personelinin gorevinden ayrilmasi durumunda yer aldig1 projelerin is/islemlere
iligkin gerekli bilgi ve belgeleri igeren gorev devir formu ve raporunun hazirlanmasi igin
isbirligi yapilmaktadir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri:

Kurumumuz bilisim kaynaklarinin is amaglari dogrultusunda daha etkin, verimli ve
istikrarli kullanilmasini saglamak, bilgi giivenligi tehditlerine karsi Kurumumuz biligim
kaynaklarin1 korumak ve Kurumun yiikiimlii oldugu mevcut yasal sorumluluklarini yerine
getirebilmesi i¢in uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek amaciyla olugturulan Bilgi Giivenligi
Politikas1 13.04.2018 tarihinde yayimlanmustir.

TS ISO/IEC 27001:2013 sertifikasi yeniden belgelendirme denetimi sonucunda 2022
versiyonuna yiikseltilerek 26.09.2025 tarihi itibariyle giincellenmistir.

TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgemiz kapsam genisletme
caligmasi ile 20.11.2028 tarihine kadar gecerlidir.
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TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimanlar
olusturularak yayimlanmustir.

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi hazirlanarak yiirtirlige girmistir.

MTA Siber Giivenlik biilteni {iger aylik donemlerde yayimlanarak e-posta yoluyla tim
personelimize duyurulmaktadir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirligii TS En ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi 31/12/2024 — 31/01/2025 tarihleri aras1 diizenlenen farkindalik egitimi sonug raporu
yayimlanmugtir.

Kurumsal Bilisim Sitemlerinin giivenlik, yazilim ihtiyag ve gelistirme siirecleri belirli bir
plan dahilinde siirekliligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda bilgi siirekliligini saglamak amaciyla Belgenet (EBYS) sistemi ile ilgili
gecis doneminde ve sonrasinda diizenli olarak egitimler diizenlenmistir.

Kurumumuzda yoneticilere ve personele yonelik olarak Kisisel Verileri Koruma Kanunu
cercevesinde gerekli olan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumsal Bilisim Sistemlerine girislerin kontrol edilmesini saglamak {izere yetkilendirme
formlar1 olusturulmustur.

3.4. Bilgi ve iletisim Standartlar ile Tlgili Cahsmalar

Standart: 13. Bilgi ve iletisim:

2025 yilinda Genel Midirligimiiz merkez birimlerinde TS 1SO/ IEC 27001:2013
standardi kapsaminda belgelendirme denetiminden basar1 ile gegerek, 26.09.2025 tarihinde
TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Belgesinin kapsami
genigletilerek TS ISO/IEC 27001:2022 olarak 20.11.2028 tarihine kadar gecerli olacak sekilde
yenilenmistir.

Kurumumuz tarafindan iretilen, islenen her formattaki bilginin BGYS gereksinimleri
cercevesinde giivenliginin saglanmasi, bilgi varliklarimiza yonelik kasitli veya kasitsiz her
tiirlii tehdidin belirlenmesi ve bu tehditlerin olusturabilecegi risklerin yonetilebilmesi amaciyla
tim personelimiz ile birlikte sunulan hizmetlerin daha ileriye gétiriilmesi, en iyiye
taginmasi gayreti ve azmiyle ¢alismalarina devam etmektedir.

Kurumumuz uygun iletisimi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'nin etkinligini
dikkate alarak gerceklestirmektedir. Iletisim icin kullamlan metotlar (I¢ yazigmalar -ilan
Panolar1, Afisler -Toplantilar, Brifing ve Seminerler, telefon, telsiz ve faks -Yiiz ylize
goriismeler -Web Sitesi ve Bilgisayar ortami) belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda Siirekli Iyilestirme Faaliyetlerinin etkinligini artirmak iizere yatay ve dikey iletisim
sistemini Kalite Dokiimanlar1 (Diizeltici Faaliyet Prosediirii (KYT-PRD-05), Diizeltici
Faaliyet Formu (KYT-FRM-025), Diizeltici Faaliyet izleme Listesi (KYT-LST-11), Dilek-
Oneri Formu (KYT-FRM-019) Dilek-Oneri izleme Listesi (KYT-LST-07) ve Calisan
Memnuniyeti Anketi (KYT-FRM-029)" araciligiyla da kurmus ve bu dokiimanlari intranet
ortaminda personelimizin erisimine sunulmustur.

Kurumumuz tarafindan, kullanimma ihtiyag duyulan yeterli diizeyde bilgiye zamaninda
ulasilabilmesini teminen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
yiriirlige konulmus olan “Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii” (KYT-PRD-01)'ne gore
teminat altina alinmistir. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar
kapsaminda bilgi iceren Kalite Kayitlarin1 “Kayitlarin Kontroli Prosediirii” (KYT-PRD-
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02'ne goére teminat altina almustr.

Kurumumuzda dokiimante bilgiler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standard1 c¢ergevesinde Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii  (KYT-PRD-01)’ne gore
hazirlanmakta, Kayitlarin Kontrolii Prosediiri (KYT-PRD-02)’ne goére ise muhafaza
edilmektedir.

Kurumumuz bilisim sistemlerimizden birisi olan AHR programi yil icerisinde siirekli
giincellenerek gelistirilmektedir. Ayrica Kurumsal Proje Bilgi Sistemi entegrasyonu
caligmalarina baglanmistir. SRP Bilgi Sisteminde ihtiyaca uygun modiillerin tasarim ve
uygulama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumsal Proje Bilgi Sistemi Hizmet Alimi ile Kurumumuzda kullanilan uygulamalarin
tek bir ¢at1 altinda toplanmasi siireci baslatilmistir. Ornek modiil tasarlanmis olup iizerinde
iyilestirme ve gelistirme calismalarina devam edilmektedir. Ayrica sonraki modiiller i¢in
Kurum personeli ile gelistirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Merkez ve Bolge Midiirliigli teskilatinin ihtiyaglart dogrultusunda bilgi erisiminde gerekli
olan donanmim giiglendirilmektedir.

Genel Midiirliigiimiiz web ana sayfasi ile intranet boliimiiniin tasarim ve igerikleri ihtiyag ve
talepler dogrultusunda giincelligi saglanmaktadir.

Yonetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gereksinim duyduklari her tiirli

mevzuat ile is, islem yonerge ve talimatlarin kategorize edilerek internet tizerinden erisilebilir
hale getiren Mevzuat Bilgi Sistemi olusturularak giincelligi saglanmaktadir.

Standart: 14. Raporlama:

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y&netmeligin 7 nci maddesi geregince her yil, amaglar,
hedefler, stratejiler, varliklar, yiikimliiliikkler ve performans programlari kamuoyuna
Kurumumuz web sitesi lizerinden agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince
biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna Kurumumuz web
sitesi lizerinden agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 20 nci maddesi geregince faaliyet sonuglar ve
degerlendirmeler Idare Faaliyet Raporunda gosterilmekte ve Kurumumuz web sitesinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

2024/7 sayili Cumhurbaskanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Hazine ve Maliye
Bakanligi Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) 3’er aylik donemler itibariyle Genel
Midiirliigiimiiz tasarruf tedbirleri raporu olusturularak sayisal bilgiler ile birlikte TTBS’e
girisleri yapilmaktadir.

Bakanligimiz Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) 6 aylik donemler itibariyle Genel
Midiirligiimiiz verileri girilmektedir.
2024/7 sayil1 Cumhurbagskanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilecek izleme ve yerinde denetim ¢alismalar1 dogrultusunda; 2024
yilinin tamamina ve 2025 yili Ocak-Mart ayina ait Kurumumuz tasarruf tedbirleri raporu
hazirlanmigtir. Ayrica talep edilen ek bilgilere yonelik ilgili
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birimlere bildirimde bulunulmus olup konsolide ve degerlendirme galismalari sonucunda talep
edilen ek bilgiler gonderilmistir

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii ve Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan 6 aylik ve
yillik donem itibariyle gonderilen tasarruf verileri tablolari doldurularak bildirilmektedir.

Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
gerektiginde bilgilendirilmektedir.

Kurumumuz sunulan hizmetlerin Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygunlugunu dénemsel
raporlarla izlemekte ve degerlendirmektedir. Ust Yénetim, Kalite Yonetim Sistemini, yilda
en az bir kez yapilan Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplantilarinda
degerlendirmektedir. Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi YGG  toplantisindan énce Ust
Yonetime Sistem Performans Raporu (KYT-FRM-007)’nu sunmaktadir. YGG toplanti
sonuglar1 ve aliman kararlar Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi sorumlulugunda, Yonetimin
Gozden Gegirmesi Toplanti Tutanagi (KYT-FRM-006)"na kaydedilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan “Calisan Memnuniyeti Anketi”(KYT-FRM-029)
ve “Misteri Memnuniyeti Anketi”(KYT-FRM-017)’nden elde edilen veriler, “Calisan
Memnuniyet Anketi Degerlendirme Talimati” (KYT-TLM-06) ve “Miisteri Memnuniyeti
Anketi Degerlendirme Talimat1” (KYT-TLM-04)’na gore degerlendirilerek analiz raporlari
Ust Yonetime sunulmaktadir.

Kurumsal Biligim Sistemi (AHR) {izerinden projelerinin dagilimi, harcamalarimin girigleri,
raporlarin olusturulmasi, sorgulamalarin yapilmasi, tahmini harcamalarin ¢ikarilmasi,
sozlesme kapsaminda yapilan alimlarin hakedislerinin girigleri ve taahhiit dosyalarinin takibi,
giinliik nakit talepleri ve aylik nakit tahminleri, tasarruf tedbirleri kapsaminda cari ve sabit
giderlerin takibi, sondaj hakkedis ve metrajlarinin takibi ve bunlarin raporlanmasi
saglanmaktadir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi:

Gelen-giden tiim belgeler, Belgenet (EBYS) tizerinden “i¢ haberlesme, e-yazi, servis notu,
bilgi notu” sekmeleri iizerinden yiiriitiilmektedir.

Belgenet sistemi ve ortak ag dosya sunuculari iizerindeki bilgiler, rol ve birim bazli olarak,
ilgili birimin personelince ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.

Kurumun elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerine ait veriler igin belirli araliklar da
yedekleme calismalart yapilmaktadir.

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi hazirlanarak yiiriirlige girmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar kapsaminda uygulamadaki tiim
dokiimanlarin hazirligi, yayimi, dagitimi, revizyonu ve yiiriirlikkten kaldirilmasi iglemlerinin
yiriitiilmesi i¢in Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-01), arsivleme, koruma,
muhafaza, saklama ve elden ¢ikarmalar ile ilgili olarak ise Kayitlarin Kontrolii Prosediirii
(KYT-PRD-02) hazirlanmis ve bu prosediirlere uygun olarak caligilmaktadir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim bildirimi ve belirlenmesine yonelik genel yontemler
mevcuttur. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenmesi halinde inceleme yapilmaktadir.
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Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine
Iliskin Kilavuzu personelin erisimine acik olacak sekilde intranet sayfasinda
yayimlanmistir.

Kurumumuzda farkindaligin saglanmasi adina hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi ve
belirlenmesine yonelik hizmet i¢i egitim programi kapsaminda egitimler diizenlenmektedir.

Kurumumuzda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren herhangi bir personele haksiz ve
ayirimcl bir muamele yapilmamustir.

3.5. izleme Standartlar1 Ile Ilgili Calismalar

Standart 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi:

Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi kapsaminda;

Eylem Planinda oOngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligl tarafindan en az 6 ayda bir olmak {izere diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve eylem plani1 formatinda Ust Yéoneticiye raporlanmaktadir.

Her yil i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak Ust Yoneticiye sunulmaktadir.

2026 y1l1 itibariyle Kurumumuz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilecektir.

I¢ kontroliin farkindaligini 6lgmeye yonelik diizenlenen ankete tiim birimlerin katilimi
saglanmaktadir.

I¢ kontrol farkindalik anketi ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Standart: 18. i¢ denetim:

Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti kapsaminda hazirlanan denetim raporlart Ust Yonetici
tarafindan degerlendirildikten sonra, i¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan geregi igin raporda
belirtilen birimlere, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna génderilmektedir.

MTA I¢ Denetim Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

2015 yilindan itibaren I¢ Denetim Raporlarinda yer alan bulgularin izlenmesi, Hazine ve
Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan gelistirilmis olan Kamu I¢
Denetim Yazihmi (IgDEN) iizerinden gergeklestirilmektedir. i¢Den yazilimi iizerinden
yapilan giincellemeler i¢in siireglerin eslestirilme ve uyumlastiriimasina yonelik ¢alismalar
yapilmustir.
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4. MTA GENEL MUDURLUGU 2026-2027 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

Sorumlu

- B > isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Cahsma grubu YaBpilrl?r;ak Cikar/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Tim personele 5018 sayily
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, Kanunu kapsaminda;
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari I¢ kontrol sisteminin anlami, .
P : . o - . .. . S Egitim,
I¢ kontrol sistemi ve isleyigi |Hakkinda Yonetmelik, 6nemi ve gerekliligi konusunda E
yonetici ve personel |Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Kos |egitimler diizenlenmesi, e o FI . Aralik 2026
KOS L 1 rafindan sahiplenitmeli ve |Ust Yoneticiler igin I Kontrol Rehberi, SRR e e o e [ e MaTt(f”l’:I'I'E"’ Aralik 2027
desteklenmelidir. I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi, sistemin isleyisine o aI:l Klart
I¢ Kontrol Genelgeleri, iligkin olarak farkindalik ve
MTA Genel Miidiirliigii Yili Hizmet I¢i Egitim Programi, sahiplenmenin artirilmas,
I¢ Kontrol Egitim Sunumlart konu  hakkinda  diger
calismalarin yiritiilmesi
657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu (md.10)Anayasanmn flgili
Hiikiimleri (md.10,129,137),
657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu,
2531 sayili Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayihi Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet Ve : . .
. I¢ Kontrol Sistemi ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, . ;
: . T 1ol = F Kurumumuzun  i¢  kontrol | I¢ Kontrol
Idarenin  yoneticileri  i¢ |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, ] S -
. - Ca konusundaki beklentilerini |  Izleme ve
kontrol sisteminin |5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, . . N . Aralik 2026
KOS 1.2 et . igeren yazi e-posta ile yilda en | Yonlendirme BDT E-posta
uygulanmasinda ~ personele (5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi . PR Aralik 2027
. az bir kez yoneticiler ve Kurulu /
ornek olmalidir. Hakkinda Kanun, . .
: . o personele gonderilerek SGDB
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
duyurulmast

Kamu Goérevlileri Etik Davramig lkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile
Bagli, Tlgili ve Tliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranig
Ilkeleri Yonergesi

MTA Personel Y6netim Rehberi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Etik kurallar bilinmeli ve tiim

Anayasanin ilgili Hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2531 say1li Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,

4982 say1li Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Riigvet Vel

KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara 5176 gt Rem Gsdbled Bk Romin Humies Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
uyulmaldir.
Hakkinda Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilat1 ile]
Bagli, Ilgili ve Tliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranig
Ilkeleri Yonergesi,
MTA Personel Y6netim Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
4734 say1li Kamu Thale Kanunu,
4735 sayill Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
2024-2028 MTA Genel Miidiirliigi Stratejik Plani,
Faaliyetlerde diiviistliik. in:ilk Ft’erlfoGr[nans Prggraml, Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
KOS 14 |(saydamlik ve hesap ¢ Fontrof uvence Seyant, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

verebilirlik saglanmalidir.

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak = Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlas
Standardi Madde 5.1.1 a) Yonetim Sistemleri Sistem
Performans Raporlar1 (TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim|
Sistemi Sistem Performans Raporu, ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Sistem Performans Raporu, TS ISO|
45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sistem|
Performans Raporu, TS EN 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim|
Sistemi Sistem Performans Raporu)




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.5

Idarenin  personeline  ve
hizmet verilenlere adil ve egit
davramiimalidir.

657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu (md.10),

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md.|
34),

MTA Genel Midiirligii Personeli Goérevde Yiikselme Vel
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Tligkin Yonetmelik,

Kamu Hizmet Standartlan ve
diizenlemeler,

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi,
Calisan Memnuniyet Anketi (KYT-FRM-029),
Miisteri Memnuniyeti Anketi (KY T-FRM-017)

Etik kurallara iliskin|

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Idare Faaliyet Raporlari,

Yillik Performans Programlart

Belgenet (EBYS),

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari,
Kurumsal ve Merkezi Biligim Sistemleri

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu

i B o Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Cahsma grubu ng)il:?:‘ak Cika/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Genel Midiirligiimiz misyon
ve vizyonunu dijital ortamdg
darenin  misvonu azilh 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, daha goriiniir hale getirmek ve|
o~ Sygelirle r{ meli Kamu Idarelerince Hazirlanacak ~Stratejik  Planlar  ve| misyon ve vizyonun E-nosta
KOS 21 |duvwruimals  ve ervone} Performans Programlar Ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usull Kos |benimsenmesi igin intranet, SGDB/BDT | Tiim Birimler Drij'itaI’ Aralik 2026
: Wya fndan beni rﬁser‘]mesi ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 211 |BELGENET ve personelin u o mjlmlar Aralik 2027
s i Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, kullandig1 diger uygulamalar
sagianmandtr. 2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani {izerinden gosteriminin
saglanmasi, diizenli araliklarla)
e-posta gonderilmesi
M'flyonuz ge’?.ekles””l’"ss’”’ 20242028 MTA Genel Midirligi Stratejik  Plan
f)[illtgirz:zllfi o alitzegierimlei’igzg Yillik Performans Programlari,
KOS 2.2 iiviitiilecek wGrevier vazih Kurumumuz Birimleri i¢ Yonetmelikleri, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
); larak tan;g;n lanmalzy e Birim ve idare Faaliyet Raporlart
B Kurumumuz Personeli Gorev Tanimlar1 (PER-FRM-003)
Genel Miidirligimiiz
Idare birimlerinde personelin faaliyetlerin  Kkesintisiz ~ ve|
9 e Kurumumuz Birimleri T¢ Yonetmelikleri, Kos | e e Gorev Dagilim
KOS 2.3 |sorumluluklarim  kapsayan . sorumlu  personel hem de| Tum Birimler | Tiim Birimler . . Aralik 2027
.. . ! . |Organizasyon Semasi 231 - . . Cizelgeleri
gorev  dagim  ¢izelgesi yoklugu halinde yerine bakacak|
olusturulmali ve personele personelin  belirtilecegi  gorev|
bildirilmelidir. dagilim cizelgelerinin
olusturulmasi
st e ol ve bun | BTV lare Faalvt Rapoar, seyfends yomian i
KOS24 |baght  olarak fomksiyonel|[ L2 Tosiilat Semast, Kos | mlere ait detayls toskilaf] 10 DI il Siirekli
s OneHITS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar | 2.4.1 vl Birimler PEDB  |Teskilat Semasi
gorev dagilimi semalarinin giincelliginin

belirlenmelidir.

Standard:

saglanmast




Sorumlu

5 A s Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Cahsma grubu Y":Bpil:?ncqak Cika/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
Idarenin ve birimlerinin |5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
organizasyon yapisi, temel |Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Kesin Hesap Kanunu,
yetki ve sorumluluk dagilimi, |Birim ve idare Faaliyet Raporlar, .. - S
KOS 25 hesap verebilirlik ve uygun |Kurumumuz Birimleri Ig Yonetmelikleri Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
raporlama iliskisini |TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
gosterecek sekilde olmalidir. |Standardi
Birim Hassas
MTA Genel Midiirliigii Yonetim ve Denetim Sekilleri ile M Gorev Tespit
; . e . M . Kurumumuz Hassas Gorev|
Idarenin yoneticileri, |Orgiitlenmesi Hakkinda Yo6netmelik, . ] Formu,
. . L ) .. - .. S Belirleme Rehberi .. .. .
faaliyetlerin  yiiriitiilmesinde |Kurumumuz Birimleri I¢ Yonetmelikleri, Kos |dosrultusunda il Tim Tim Birim Hassas Siirekli
KOS 2.6 |hassas  gorevlere iliskin [MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, ogruitusu . Birimler Birimler Gorev
Lo . . . P . 2.6.1 |birimlerimizce belirlenen hassas .
\prosediirleri belirlemeli ve |[Kurum Risk Yonetimi Uygulama Rehberi, Srevlerinin incellizinin Envanteri ,
personele duyurmalidir. Kurumumuz Hassas Gorev Belirleme Rehberi £or g £ Kurum Hassas
saglanmast .
Gorev
Envanteri
Performans Yonetim Sistemi,
Her diizeydeki  yoneticiler |Belgenet (EBYS),
KOS 2.7 }»ertlen gorevierin sonucumnit TS EN IS0 9001:2015  Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
izlemeye yonelik |Standard

mekanizmalar olusturmalidir.




Sorumlu

i P I Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Geneﬁ Sart1 Meveut Durum Kgd No ¢ Eylem)ller ¢ Calisma gr)tljbu Y"g).ll?cak R Tarihi Agiklama
iiyeleri irim
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde]
Insan kaynaklar:  yonetimi, | Kararname,
KOS 31 LEE iy \(e hed(iflermln MTA Ger]gl_ M}ldurl uet ngsonell Gorevde Yikselme ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gerceklesmesini  saglamaya Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
vonelik olmalidir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlay
Standard1 (Madde 7.2),
MTA Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
657 say1li Devlet Memurlari Kanunu,
83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Yonetici ve personelin, bilgi ve|
Idarenin yénetici ve personeli Memurlart Egitimi Genel Plani, deneyime sahip olmalart igin|
.. s ... IMTA Genel Mudirliigii Personeli Gorevde Yikselme ve egitim verilmesi saglanacak;
gorevierini etkin ve eikili bir Unvan Degisikligi Yonetmeligi Kos [Kamu Kurum ve Kuruluslary Aralik 2026
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek  bilgi, - e N e PEDB Tum Birimler Egitim Aralik 2027
. . " |Kurumumuz Birimleri I¢ Y6netmelikleri, 3.2.1 [tarafindan diizenlenen “egitim,|
deneyim ve yetenege sahip .. .
Imalidir- Kurumumuz Gorev Tanimlart, . - ) . calistay, toplanti, seminer,
0 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar konferans  vb.”  katilmalari
Standardi (Madde 7.2), saglanmast
MTA Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlart Egitimi Genel Plani,
. e .. MTA Genel Miidiirliigii Personeli Goérevde Yiikselme ve
VARIEE gD G Unvan Degisikligi Yonetmeligi
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev icin en Lo LS L Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
T o Kurumumuz Blnrlmlerl I¢ Yonetmelikleri,
Kurumumuz Go6rev Tanimlari,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard1 (Madde 7.2),
MTA Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi
657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu,
83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet)
Personelin ise alinmasi ile [Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
gorevinde  ilerleme ve IMTA Genel Midirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
KOS 34 J; ;I;j:;n;ﬂ”de vléy Giss l:':;!z [Iiﬂ;ljr?]LIJ)r:\ﬁlzslé(;;;gr‘tlﬁgzrli??teilrig;nelikleri, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
\performans:  géz  Oniinde [Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi,
bulundurulmalidur. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Standardi (Madde 7.2),
MTA Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 35

Her gorev igin gerekli egitim
ihtivact  belirlenmeli,  bu
ihtiyact ~ giderecek egitim
faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

657 say1li Devlet Memurlari Kanunu,
MTA Genel Miidiirliigii Y1l Hizmet i¢i Egitim Programi,
TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Kos
351

Muhasebe Birimlerinin = gorev|
alani ile ilgili sik karsilastigi
sorunlar  hakkinda  egitim|
diizenlenmesi

SGDB

Muhasebe
Birimleri

Egitim

Yilda 1 kez

Standardi (Madde 7.2),
MTA insan Kaynaklar Bilgi Sistemi

Kos
352

Arazi  kamplarinda  gorevli
personel igin mali ve idari is,|
islemlere  yonelik  egitim|
verilmesi

SGDB/
PEDB/
Bolge
Miidiirlikleri

Tiim Birimler

Egitim

Aralik 2026
Aralik 2027

KOS 3.6

Personelin  yeterliligi  ve
\performanst  bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglart
\personel ile goriisiilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Performans Yonetim Sistemi,
MTA insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine gore
\performanst yetersiz bulunan
personelin  performansim
gelistirmeye yonelik onlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren  personel icin
adiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Performans Yonetim Sistemi,
MTA Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.8

Personel  istihdami,  yer
degistirme, iist goreviere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik
haklar: gibi insan kaynaklar:
yonetimine iliskin  onemli
hususlar ~ yazili  olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu,
MTA Genel Midirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
83\6854 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet]
Memurlart Egitimi Genel Plani,
Performans Yonetim Sistemi,

MTA Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu

i P, I Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Geneﬁ Sart1 Meveut Durum Kgd No ¢ Eylem)ller ¢ Calisma gr)L/Jbu Y"g).ll?cak R Tarihi Agiklama
iiyeleri rim
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Kurum
Stireglerini
Giincelleme
Koordinasyon
Iy alag siireclerindeki imza ve i gy @5 || KeisE
§ IR . Kos [semalariin SRP Bilgi Sistemi Kurum o Stireg Akis Aralik 2026
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve L . PO . . .| Tum Birimler
personele duyurulmalidir. 411 uZE:rmde giincelliginin S?reglennl Semalart Aralik 2027
saglanmast Giincelleme
Birim
Komisyonu /
Tam Birim
Amirleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2804 say1li Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirligi,
Yetki devirleri, iist yonetici|7/6387 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
tarafindan belirlenen esa§|ar Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
gergevesinde devredilen | Ggrevleri Hakkindaki Y énetmelik,
KOS 4.2 |yetkinin suurlarin gisterecek | Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi,
sekilde — yazili — olarak|2095/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligi Mali
belirlenmeli ~ ve ilgililere |jsjemlere liskin Usul ve Esaslar Genelgesi,
bildirilmelidir. Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii imza Yetkileri
Yonergesi,
Yetki devri, devredilen Yili Yetki Devrine iliskin Makam Olurlari,
KOS 4.3 |yetkinin onemi ile uyumlu SRP Bilgi Sistemi
olmalidir.
Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yetki devredilen personel
KOS 44 gé'revl_'n gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
vetkinin kullanimina iliskin
KOS 45 olarak belli donemlierde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu .
i Do f Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No [ve Genel Sart1 LB DI A1) Kod No Eylemler Cahsma grubu Yag)il:?r:ak GLTI DG Tarihi Lol
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Jdareler . Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
rareter; YL V¢ |Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
vizyonlarini olusturmatk, ; X PR
L Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul
stratejik amaglar ve . .
s ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
TSR 0P ER CEAEE o bl sl b 1
RDS5.1  |performansiarin ol¢mek, S e ate an‘ama Bl avuz, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

izlemek ve degerlendirmek
amacyla katilimci
yontemlerle  stratejik plan
hazirlamaldir.

2024-2028 MTA Genel Mudiirliigi Stratejik Plan,

I¢ Kontrol Genelgeleri,

Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi izleme
Rehberi

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard: (Madde 6.2)

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidur.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak ~Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Tliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Kamu I¢  Kontrol  Yonetmeligi,

Performans Programi Hazirlama Rehberi,

Program Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme
Rehberi,

Yillik Performans Programlari,

Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans
Programi)

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar
Standard: (Madde 6.2)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu

i N o Isbirligi
Standart {Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No [ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Eylemler Cahsma grubu Y?g)i':?n:ak Cikar/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
Orta Vadeli Program,
Program Biit¢e Cagrisi,
Idareler, biit¢elerini stratejik Program Biitce Hazirlama Rehber_l,
lanlarna. ve erformans Yatirim Programi Hazirlama Rehberi,
RDS53 [P per 2024-2028 MTA Genel Midirligii Stratejik Plani, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
[programlarima uygun olarak
hazilamahd Yillik Performans Programlari,
aziriamandir: Yili idare Biitgesi,
e-biitce sistemi
Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Tl Al e C_umhu_rba§ka_nhg1 Plan Program Izleme Degerlendirme
o Sistemi (CPPIDS),
NG, SIEElE [l v Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi Izleme
RDS54 |performans programiyld Rehgberi ¢ & Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
belirlenen amag ve hedeflerel =, "~ ' . i
e e Birim ve Idare Faaliyet Rapc_)ru, _ _
Vg " |TSEN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar
Standard: (Madde 6.2)
2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani,
Yoneticiler, gorev  alanlar |Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi izleme Tim  Birimlerde Kalite .
X . . . . . . Yénetm | | ... YILI
gergevesinde idarenin |Rehberi, RDS Yonetim Sistemi kapsaminda Sistemleri Téim Birim HEDEFLERI
RDS55  |hedeflerine  uygun  ozel [Yilhk  Performans  Programlari, ".....YILI ..... HEDEFLERI - Yilda 1 kez
- . s . SN} " Koord. / Amirleri (KYT-FRM-
hedefler  belirlemeli  ve |Performans Yo6netim Sistemi, (KYT-FRM-008)" Formunun SGDB 008)
personeline duyurmalidir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi-Sartlar kullanilmasinin saglanmasi
Standard: (Madde 6.2)
Tim Birimlerde Kalite e
Tdarenin. ve. birimlerinim 2024-2028 MTA Genel Midiirltigii Stratejik Plani, Yonetim Sistemi kapsaminda; Yénetim HEDEFLERI
hedefleri, spesifik. liilebilir Yillik Performans Programlari, RDS | HEDEFLERI Sisterleri Tiim Bifim DEGERLENDI
RDSBE |0 e e . Performans Yénetim Sistemi, tc, |DEGERLENDIRME FORMU | =~ Amirleri. | RMEFORMU|  Yilda 1 kez
olmsalzdtr b 1Y TSEN SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar - ) (KYT-FRM- SGDB’ [P -
’ Standardi (Madde 6.2) Formunun |~ | | . YKYT-
kullanilmasinin saglanmast FRM-005




Sorumlu

i B o isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
KodNo |ve Genei: Sarti Meveut Durum Kgd No ¢ Eylem)ller ¢ Calisma gr)tljbu Ygll?cak G o Tarihi Agiklama
iiyeleri irm
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
Risk  Yonetimi Uygulama
RDS Rehberi ve Hassas Gorev
611 Belirleme Relllbc?rinin degisen SGDB Tum Birimler Rehber Kasim 2027
Idareler, her yil sistemli bir] rr{evzuat ve Alhtlyaglara gore
RDS 6.1 sekilde amag¢ ve hedeflering giincellenmesi
vonelik riskleri belirlemelidir.
o RDS Risk Yonetimi ve Uygulamalari| SGDB/ Egitim /
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63, konusunda Yoneticiler ve Tiim| i¢Denetim/ | Tiim Birimler |  Seminer/ Yilda 1 kez
64), el Personele egitim diizenlenmesi PEDB Calista;
. g stay
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kurum Risk Yénetimi Eylem
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi, Plam ve MTA Hassas Gorev SGDB/
2024-2028 MTA Genel Mdiirligii Stratejik Plan, B[S GRS S | e Sz i ittt Kontroller Yilda 1 kez
MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, 6.2.1 |kontrol ve 6z degerlendirme Sommikm
Risklerin gerceklesme |MTA i¢ Kontrol Yonergesi, calismalar1  sonucu her yil
RDS 6.2 olasiligi ve muhtemel etkileri |Kamu i¢ Kontrol Rehberi, gozden gegirilmesi
’ vilda en az bir kez analiz |Kamu Kurumsal Risk Y®énetimi Rehberi,
edilmelidir. f¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi, Birim Risk Yonetimi Eylem SGDB/
SRP Bilgi Sistemi, RDs |Planlarinin SRP Bilgi Sistemi BDT/ SRP Bilgi
Risk Yonetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), 6.22 iizerinden girislerinin | I¢ Denetim/ |Tiim Birimler Sistemi Aralik 2027
Birim Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-06), =% |yapilmasi, raporlanmasi ve | Risk Yonetimi Risk Modiilii
Kurum Risk Yonetimi Eylem Plam1 (SGD-PLN-07), izlenmesi Sorumlulari
MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Belirleme Rehberi
(SGD-REH-02), Kurumumuz risklerinin etki ve
Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055), olasihigim diisiirmeye yonelik
Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-FRM-056), olarak; Risk Yonetimi
MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD RDS  |Uygulama Rehberi | _. SG'?B/, N Risk Yonetimi
FRM-057), 6.3.1 |dogrultusunda Birim Risk RESEER, | i B s Eylem Plan ST (7
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar S [y —— R
Risklere  karsi  alinacak|Standardi (Madde 6.1), icerisinde siirekli olarak ve
RDS 6.3 onlemler  belirlenerek  eylem TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi yillik olarak izlenmesi
planlari olusturulmalidir.
Birim Risk Yonetimi Eylem __ Birim Risk
Planlarimin  Kalite Yonetim Y_'onenm_ Y énetimi
RDS |.. . .. Sistemleri o Kasim 2026
Sistemi Dokiimanlari Tum Birimler | Eylem Plam
6.3.2 Koord. / Kasim 2027
kapsaminda tutulan kayitlar SGDB (SGD-PLN-

tizerinden kontrol edilmesi

06)




KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu .
i N P Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genegl: Sart1 Meveut Durum K()!/d No g Eylem)ller ¢ Callsm;/ YaBl‘).ll.acak Gy o Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri frim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkindal
Yonetmelik,
Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkindal
Yonetmelik,
2025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligi Mali
Islemlere fliskin Usul ve Esaslar Genelgesi,
. . . . IMTA Kurumsal Risk Yénetimi Y6nergesi, Kurum ve Birim Risk Y6netimi
Her bir faaliyet ve riskleri : . . -
. " MTA I¢ Kontrol Yonergesi, Eylem Planlar1 dogrultusundaj
i¢in uygun kontrol strateji ve : A .o
. P, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kurumumuza  6zgii  uygun
u onfemle”.. (digenh gOIZdeIn Kamu Kurumsal Risk Y 6netimi Rehberi, kontrol strateji ve yontemleri Risklere iliskin
isgl;’onf b @At kzr:’ilay?l:rzaa Harcama Birimleri OnMali Kontrol Listesi (SGD-LST-1), belirlenerek, risklerin SGDB/ Kontrol
KES71 onaylar’na r’;posrlama’ Mali Hizmetler Birimi On Mali Kpntrol Listeleri, KFS |gergeklesmesini  Gnlenemeye] I? Denetim / Tiim Birimler Faaliyetleri/ Yilda 1 kez
’ koor dinas;/on dog'mlama' R!s_k Yﬁpetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), 7.1.1 |yonelik  kontrol ve 67 Risk Yonetimi Rapo_r/_
el Gne ’ yetkilendirme’ Birim Risk Yonetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-06), degerlendirme ¢aligmalarin| Sorumlular SRP Bilgi
. ! 0 ] ' |[Kurum Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-07), yapilmast ve SRP Bilgi Sistemi
gobzetlm, btrll_cel eme,r IZEEME AMTA Genel Miidiirligii Hassas Gorev Belirleme Rehberi Sisteminde siire¢  akislarinal
vb) - belirlenmeli Ve |qepy pEp 09, yonelik her adimda risklerin
uygulanmaldir.

Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055),

Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-FRM-056),

MTA Genel Miidiirligii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD-
FRM-057),

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlas
Standardi,

Dokiimanlarm Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-01)

Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-02)

I¢ Tetkik Prosediirii (KYT-PRD-04)

Yo6netimin Gozden Gegirmesi Prosediirii (KYT-PRD-06)

belirlenmesi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7.2

Kontroller, gerekli hallerde,
islem oncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve iglem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindal
Yonetmelik,

2025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Mudirliigii Mali
Islemlere fliskin Usul ve Esaslar Genelgesi,

MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi,

MTA i¢ Kontrol Yonergesi,

Harcama Birimleri On Mali Kontrol Listesi (SGD-LST-1),
Mali Hizmetler Birimi On Mali Kontrol Listeleri,

Risk Yonetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01),
Birim Risk Yonetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-06),
Kurum Risk Yoénetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-07),
MTA Genel Midiirligii Hassas Gorev Belirleme Rehberi
(SGD-REH-02),

Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055),

Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-FRM-056),

MTA Genel Mudiirligii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD-
FRM-057),

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard,

Diizeltici Faaliyet Prosediirii (KYT-PRD-05),

Uygun Olmayan Uriiniin Hizmetin Kontrolii Prosediirii (KYT-
PRD-03)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin dénemsel
kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasim kapsamaldir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8.md.),

Tagmir Mal Yonetmeligi (32.md.),

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Merkezi  Yonetim  Muhasebe  Yonetmeligi,
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma fliskin
Yonetmelik,

Kamu Idarelerine Ait Tasgmmazlarm Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,

2025/3 say1li Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Mali
Islemlere iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi,

2024/6 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii
Taginur Islemleri Genelgesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard,

I Tetkik Prosediirii (KYT-PRD-04),

Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii (K'Y T-PRD-06)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti  beklenen  fayday
asmamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ig Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

MTA Kurumsal Risk Y6netimi Yonergesi,

MTA i¢ Kontrol Yonergesi,

Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Risk Yénetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01),

Birim Risk Yonetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-06),

Kurum Risk Y6netimi Eylem Plani (SGD-PLN-07),

MTA Genel Midirliigii Hassas Gorev Belirleme Rehberi
(SGD-REH-02),

Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055),

Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-FRM-056),

MTA Genel Miidiirlugii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD-
FRM-057),

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar|
Standardi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu

: N s Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genegl: Sart1 Meveut Durum K()!/d No g Eylem)ller ¢ Callsmz YaBl‘).ll.acak Gy o Tarihi Agiklama
grubu iyeleri frim
KESS ?rosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali
KFS8.1 karar v islemleri hakk.l.nda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yazih prosediirlen sy sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
belirlemelidir. 2804 sayii MTA Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Y6netmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Y netmeligi,
2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plant
MTA 3 (f) Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
Performans Programu,
Prosediirler  ve ilgili KBS HYS,e-Biitge, AHR, Belgenet, KaYa,
dokiimanlar, faaliyet veya 15025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Mali
KFS 8.2 malikarar ve islemin iglemlere liskin Usul ve Esas_;lar Genelgesi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
baglamast, uygulanmasi Ve 1024/6 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
sonuglandiriimast Tagmir Islemleri Genelgesi,
asamalarin kapsamalidir.—12024/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi,
Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Tmza Yetkileri
Yonergesi,
Prosediirler ve ilgili (TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlas
dokiimanlar, giincel, |Standardt
KFS 8.3 Z‘;f;amzégszl;atia%?;rz: Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
anlasilabilir

ve ulagilabilir olmalidir.




Sorumlu

: B - isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Calisma YaBl,)i':iz:;ak SLOTE Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
KES9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Thale Mevzuati,
. . 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Her faaliyet veya mali karar a .
X R Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
ve islemin = onaylanmas, Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve 3 Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

kontrolii  gorevieri
kisilere verilmelidir.

Sfarkl

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig,

Kamu [hale Genel Tebligi,

2025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirliigii Mali
Islemlere Tliskin Usul ve Esaslar Genelgesi

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi|

nedeniyle gorevier ayrihigi
ilkesinin tam olarak|
uygulanamadig idarelerin

yoneticileri risklerin farkindal
olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu fhale Mevzuat,

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,

MTA Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard: (Madde 5, Madde 7)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yonetic

iler, is Ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler,  prosediirlerin
etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi  igin  gerekli
kontrolleri yapmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Tliskin
KHK,

Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda|
Yo6netmelik,

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Y 6netmeligi,

2025/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirliigii Mali
Islemlere iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlag
Standard,

Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii (K'Y T-PRD-06)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulsiizlitklerin ~ giderilmesi
igin gerekli talimatlart
vermelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5237 say1h Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

659 sayil1 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Biitgeli idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Tliskin KHK,

Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul vel
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,

ETKB Merkez Teskilat: ile Bagh, Tlgili ve iliskili Kuruluslari
Personeli Etik Davranis Tlkeleri Yonergesi,

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Hata, Usulsiizliik|
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine iliskin Kilavuz,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standardi (Madde 9)

Riisvet ve

Kamu Gorevlilerinin

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu .
i N s Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genegl: Sarti Meveut Durum K()uld No g Eylem)ller ¢ Caln;mz Yag.ll?cak SLOTE Tarihi Agiklama
grubu iyeleri frim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidr.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Merkezi Muhasebe Yonetmeligi,
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmelik,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindal
Personel yetersizligi, gegici |Yonetmelik,
veya stirekli olarak gorevden |Tagmir Mal Yonetmeligi,
ayrilma, yeni bilgi IMTA Genel Midiirliigic Personeli Goérevde Yiikselme ve
sistemlerine gegis, yontem |Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
KFS11.1 |veya mevzuat degisiklikleri ile |Belgenet (EBYS),
olaganiistii  durumlar  gibi |Intranet,
faaliyetlerin stirekliligini |Ortak Alan Klasorii,
etkileyen  nedenlere  karsi |TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
gerekli onlemler ahmmahdwr. |MTA Genel Miidirlugii Hassas Gorev Belirleme Rehberi
(SGD-REH-02),
Hassas Gorev Tespit Formu (SGD-FRM-055), Genel Midiirligimiz
Hassas Gorev Envanteri Formu (SGD-FRM-056), faaliyetlerin  kesintisiz  ve
MTA Genel Miidiirlugii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) (SGD- saglikli e sekilde
FRM-057) KFS |yiiriitiilebilmesi adinal Tim Birim o Gorev Dagilim
1111 iéneticiler tarafindan her gorev]  Amirleri LBy Cizelgezlgen' e

KFS 11.2

Gerekli  hallerde  usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Kanun,

MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
\personelin, is veya
islemlerinin ~ durumunu  ve
gerekli belgeleri de igeren bir
rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
\personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

6085 say1li Sayistay Kanunu,

Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri|
Hakkinda Yo6netmelik,

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi,

Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma

Esas ve Usulleri,

Merkezi  Yonetim Muhasebe
Tagmir Mal Yonetmeligi,

Ortak Alan Dosyalar

Yonetmeligi,

i¢in hem sorumlu personel hem
de yoklugu halinde yerine|
bakacak personelin belirlenmesi




Sorumlu

: B - isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Calisma YaBl,)i':iz:;ak SLOTE Tarihi Agiklama
grubu iyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili
olarak  belirlenmeli  ve
uygulanmaldir.

MTA Genel Midiirliigii Bilgi Giivenligi Sistemi,
TS ISO/IEC 27001:2022,

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusunda  yetkilendirmeler
vapilmali, hata ve
usulstizliiklerin ~ onlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini  saglayacak
mekanizmalar
olusturulmaldur.

Genel Midiirliigiimiiz Bilgi Giivenligi Sistemi kurulmus bu
kapsamda Bilgi Giivenligi Politikasi, Prosediirleri, Formlar ve
Kapsam Analizi belirlenistir.

TS ISO/IEC 27001:2022 Sertifikast almmis olup, Genel
Miidiirliiglimiiz uygulamalarinda ilgili giivenlik standartlari
uygulanmaktadir.

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni,

TSEN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak  mekanizmalar
gelistirmelidir.

MTA Genel Midirliigii Bilgi Giivenligi Sistemi,
TS ISO/IEC 27001:2022

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




BIiLGi VE ILETIiSiM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amacryla uygun bir bilgi ve

LD iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig
iletisim  ile dis  iletigimi]
BiS13.1 |kapsayan etkili ve siirekli birlKurumumuz Web Sitesi, intranet, telefon, faks ve e-posta] Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
bilgi  ve iletisim  sistemisistemleri, Belgenet (EBYS), Bilgilendirme Toplantilar,|
olmalidur. Merkezi ve Kurumsal Biligim Sistemleri,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartla
Yéneticiler ve  personel, |Standardi (Madde 7.4)
gorevlerini yerine | TS EN1SO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yeterli  bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.
Kesin Hesap Kanunu,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindal
Y 6netmelik,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |i¢ Kontrol Giivence Beyanlari, Bis Kurumumuz web sitesi ve
BIS 133  |kullamishi  ve anlasilabilir|Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve) intranet sayfasinin| BDT Tiim Birimler Web Sitesi Stirekli
; . A 1331 | . .
olmalidir. Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul giincellenmesi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Merkezi ve Kurumsal Bilisim Sistemleri,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi - Sartlar
Standardi
TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Yoneticiler ve ilgili personel, Birim ve idare Faaliyet Raporu,
\performans  programi  ve | .
; biitcenin  uygulanmasi ile LN . . .
BIS 134 ... |Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kaynak  kullanmimina iligkin
Performans Programi,

diger bilgilere zamamnda
erisebilmelidir.

Merkezi ve Kurumsal Bilisim Sistemleri




Sorumlu

: a - isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sarti SHEI B AL Kod No Eylemler Cahsma grubu Yg)i'rl?r;ak GLTI DG Tarihi LGl
iiyeleri
Kurumumuz mevcut
uygulamalarmin (bilgi
sistemlerinin), ilgili
1];1581 p?yd“lﬁrda‘;l.ﬁe.le“k EEE BDT Tiim Birimler K“g‘.‘Tsa'lB'.'g' Siirekli
Yonetim bilgi sistemi, 5.1 |gore gu.nce 1g1n11111kl orunmfm istemleri
yonetimin ihtiyag duydugu e yeml degisikliklere gore
Bis 135 |9erekli bilgileri ve raporiar: - |Belgenet (EBYS), revm}ﬁn a,“,Il]m .
™ liiretebilecek ve analiz yapma |Merkezi ve Kurumsal Bilisim Sistemleri gerceklestinimes!
imkani  sunacak  sekilde
tasarlanmalidir. Kurumumuz yairm
projelerinin yonetilmesi
BIS |amaciyla gelistirme asamasinda N Kurumsal Bilgi .
13.5.2 |bulunan Kurumsal Proje Bilgi =2 i (3l G Sistemleri S
Sistemi  (KPBS) projesinin
yiiriitiilmesi
W . . . 2024-2028 MTA Genel Midiirliigii Stratejik Plani,
Yoneticiler, idarenin misyon,
. Yillik Performans Program,
vizyon ve amaclarl B -
. ergevesinde beklentilerini| Soihify C el e, .
BiS136 | Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Imza Yetkileri Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gorev  ve  sorumluluklari Ve
k?p famu?d_a PeEEE f¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari,
bildirmelidir. s .
Performans Yonetim Sistemi
4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Devlet Memurlarmin = Sikayet ve Miiracaatlart Hakkindal
; , , Yonetmelik,
l}daf’c.mn y ata){ ve dlk?y Kamu Denetgiligi  Kurumu,
] iletisim  sistemi personelin Performans  Yonetim  Sistemni
BIS 13.7 |degerlendirme,  oneri  ve - ’ Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
A X . . |Kurum I¢i Yazigmalar,
sorzle  (EASTEETT Birim igerisinde yapilan toplantilar,
saglamahdir. ¢ yap P ?

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standard1

TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi-
Sartlar




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Sorumlu

Ongoriilen Eylem veya Birim veya
Eylemler Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.10),
Idareler, her yil, amaglari,|2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plan,
hedefleri, stratejileri, | Y1llik Performans Programlari,
BIS14.1 |varlikiar, yiikiimlbilikleri ve|ldare Faaliyet Raporu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performans ~ programlarimi [Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
kamuoyuna a¢iklamalidir. Kesin Hesap Kanunu,
Kurumumuz Web Sayfasi
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md.30),
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Idareler, biitgelerinin ilk alt|Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
aylik  uygulama  sonuglari, |2024/7 say1li Cumhurbaskanh@ Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
BIS 14.2 ikinci aln aya iligkin\Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadur,
’ beklentiler ve hedefler ile|Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar gt & Py ¥ V9 vyag ’
faaliyetlerini kamuoyuna |Hakkinda Yonetmelik,
agiklamalidr. 2024/3 sayih Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirligi
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md.41),
Faaliyet sonuglar ve| .. : .
. , . Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
degerlendirmeler idare : . ..
: - Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve . - APF, 1
BIS 14.3 |[faaliyet raporunda . . AR Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Gstorilmeli Ve duvurulmalidur Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul
& U " |ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi,
Kurumumuz Web Sayfasi
522"39;"1”;2“% icin d‘ioze:t’:l 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
=0 ginae yaiay Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar
ve dikey raporlama agi yazili . .
k A Hakkinda Yonetmelik,
olarak belirlenmeli, birim ve Kamu ic Kontrol Yénetmelisi
BiS 14.4 |personel, gorevleri ve ¢ &l Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak = Stratejik Planlar Ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

TSEN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Kayit ve dosyalama sistemi, |Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,|
elektronik ortamdakiler dahil, |Belgenet (EBYS)
BiS 15.1 |gelen ve giden evrak ile idare|MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ici haberlesmeyi kapsamalidir.|TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar]
Standardi,
TSEN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Devlet Arsivleri Genel Mudurlaginiin Standart Dosya Plani
Kayit ve dosyalama sistemi|Belgenet (EBYS),
kapsamli ve giincel olmali,|MTA Belge Yo6netimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,
BiS 152 |yonetici ve personel|TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
tarafindan  ulagilabilir  ve|Standardi,
izlenebilir olmalidur. TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,
Ortak Alan Dosyalar
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, Kisisel Verilerin Giivenligi ve
Rzt v Aol s Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,| ~ |Korunmasmna yonelik .
BiS 15.3 |kigisel verilerin giivenligini ve Belgene_t (I.EBYS)’ R . BIS farkmdal,l.k N lusmrmak . BDT Tim Birimler E-posta Yilda 1 kez
korunmasn saglamalidir. MTA Bilgi Giivenligi Yonergesh_ o . ) 15.3.1 |Genel M.udurluguml.lz
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar personeline e-posta ile
Standardi, bildiriminin saglanmasi
TSEN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYS),
Kayit ve dosyalama sistemi MTA Belge Yonetimi ve Arsiv H'izmetlueri deergesi, )
BiS 154  |belirlenmis standartlara U5 Eh] (O Bty LIS M erealit ST IRty Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

uygun olmahdir.

Standardi,

TS EN 1SO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,
Kalite El Kitab1 (MTA-KEK),

Dosya Igerik Formu (KY T-FRM-023),

Fiziki Arsiv




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Gelen ve
zamaninda

giden  evrak
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,|
Belgenet (EBYS),

BIS 155 — |MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yénergesi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
simflandidmalt — ve  arsivips e g 9001:2015  Kalite Yonetim Sistemi-Sartla
sistemine  uygun  olarak
muhafaza edilmelidir. Standards, . i - .
TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,
Idarenin is ve islemlerinin|Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,|
kaydh, smiflandiriimasi, |Belgenet (EBYS),
korunmast ve erigimini de|MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yo6nergesi,
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis|TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar] Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
standartlara uygun arsiv ve|Standardi,
dokiimantasyon sistemi | Kalite El Kitab1 (MTA-KEK)
olusturulmahdir. Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-01)

Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-02)
TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,|
Fiziki Arsiv




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

BiS 16.1

Hata, usulstizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri  belirlenmeli  ve
duyurulmahdr.

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik  ve  yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
vapmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,

Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu,

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadr.

5176 sayih Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

5237 say1l Tirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkindal
Yonetmelik,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile
Bagli, lgili ve Iliskili Kuruluslari Personeli Etik Davranig
Tlkeleri Yonergesi,

Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirliigi Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarmn Bildirilmesine Tliskin Kilavuzu,

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standardi( Madde 10.3)

TS EN ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadr.

BIS 16.3

Hata, usulstizliik ve
yolsuzluklar: bildiren
\personele haksiz ve aywrimct
bir muamele yapilmamahdir.

Anayasa (md. 25, 125, 129 ),

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi,

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas,

Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md.18),
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul vel
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




iZLEME

Sorumlu .
i oo @ i Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 b L7 Kod No Eylemler Calisma grubu ng)ilrl?r;ak SLL IO Tarihi AL
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Genel  Midurligimiz  i¢
kontrol sistemi degerlendirme
: raporu ve Kamu I¢ Kontrol
171?_ 1 Standartlarma uyum eylem SGDB Tim Birimler Rapor mgz gggg
7 |plam gerceklesme sonuglarinin
. Hazine ve Maliye Bakanligina
I¢ kontrol sistemi, siirekli bildirilmesi
izleme  veya  ozel  bir
is 171 degerlendirme yapma veya bu
: iki yontem birlikte I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
kullanmilarak Eylem Plani ile uygulamaya
degerlendirilmelidir. konulan mekamzmalarin  (
is Gorev  Tamimlari,  Hassas Giincellenen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1712 Gorevler Envanteri, Is A¥(1$ SGDB Tiim Birimler 7 ——— Yilda 1 kez
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, Se:mal.an., Siiregler,  Risk
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Yonetimi Eylem Plant vb. )
Hakkinda Yénetmelik gincel tutulmast ve tiim
MTA i¢ Kontrol Yénergesi, personele duyurulmas:
MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi,
I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu,
Kamu I¢ Kontrol Rehberi, I¢ kontroliin degerlendirilmesi Toplant
. . _ |I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi, icin Kurumumuzdaki sistemin Tutanag (KY.T
I¢ kontroliin eksik yonleri ile |j i & g AP . . SGDB/ FRM-031) ile
A I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, biitiiniinii tarafsiz bir sekilde
uygun ~ olmayan ~kontrol |Ts EN |SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar izleyen Kalite Yonetim Sistemi Yonetim kayit altina
) y?nt'e{nlern:zm bellrlenmeS|_, Standardi (Madde 7, Madde 9) is |calismalars sonucu Ust Sistemleri - allr}ank&l’&l"&l’
IS 17.2 bildirilmesi ~ ve  gerekli L . Koord. / Tiim Birimler | dogrultusunda |  Yilda 1 kez
.. X 1721 |Yonetime Sunulan Sistem| - A S
onlemlerin alinmast . I¢ Denetim degistirilen
konusunda siire¢ ve yontem S [, MO Velveya
. Sure¢ 4 Gozden Gegirmesi Kararlar ve . Y .
belirlenmelidir. S Rt e giincellemesi
iyilestirme Onerileri gézoniinde apilan
bulundurulmast yap
mekanizmalar.
i ontroliin I¢ Kontrol Degerlendirme
d‘;e'erlendirilmesine idarenin is Raporu tim ~birimlerce Ig Kontrol
18173 bir%mlerinin atil 1731 olusturularak tespit edilen SGDB Tium Birimler | Degerlendirme |  Yilda 1 kez
By it = |eksikliklerin  giderilmesine Raporu

yonelik ¢aligmalar yapilmasi




Sorumlu

. a - isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 LB DI A1) Kod No Eylemler Calisma grubu YaBpilrl?r;ak GLTI DG Tarihi AL
iiyeleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ¢ Kontrol Yénetmeligi,,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,
i kontroliin MTAI¢ l_(ontrol Yonergesi,
9 .. . I¢ Denetim Raporlari,
degerlendirilmesinde, .
Sneticileri siisleri. Kisi Dis Denetim Raporlari,
ol ittt Kol
iS17.4 ! Ztleri o vep d I¢ Kontrol Sistemi {zleme ve Degerlendirme Rehberi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Sy g ¥ ITSEN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar
denetim sonucunda
diizenl Jar dikkat Standard: (Madde 4.2)
| Ponar SR I Diizeltici Faaliyet Formu (KYT-FRM-025),
AT Dilek Oneri Formu (KYT-FRM-019),
Calisan Memnuniyeti Anketi (KYT-FRM-029),
Miisteri Memnuniyeti Anketi (KYT-FRM-017),
Kalite Y6netim Sistemi Sistem Performans Raporu (KYT-
FRM-019)
¢ Kontrol Mevcut Durum
IS Rap_)oru kapsaminda; varsa SGDB Tiim Birimler Revize Eylem Vilda 1 kez
17.5.1 |revize taleplerinin Plam
MTA Genel Miidiirliigii ig Kontrol Degerlendirme Raporu, degerlendirilmesi
Ie kontroliin |Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,
degerlendirilmesi sonucunda |MTA Genel Miidiirliigii ig Kontrol Standartlarna Uyum
g |y maetm Gt ek, . i¢ kontroliin degerlendirilmesi Kurum i¢
belirlenmeli ve bir eylem |MTA I¢ Kontrol Yonergesi, sonucunda ahnmast eereken Kontrol
\plant gercevesinde |MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, ; . . . & - Yonetim
. e IS |Onlemlerin takibin yapilacagi . . Standartlarina
uygulanmahdir. Risk Yonetimi Eylem Plan1 1752 [bir Kalite Dokiimanmm SGDB Sistemleri Uyum Eylem Aralik 2026
olusturularak yurtirliige el Plant
konulmast Dokiimani




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidr.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslann Hakkindal
: X . . |Yonetmelik,
le denetim  faaliyeti I¢|\ o0 i Denetim Rehberi,
Denetim NI ¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen ¢ ; . & ! Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
standartlara uygun bir sekilde Kamu I¢ Denetim Standartlar,
iriitiilmelidir Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari,
yHruimendir. MTA I¢ Denetim Y6nergesi,
2026 Yili I¢ Denetim Programi,
2025 Yili i¢ Denetim Raporlar
5018 sayili Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Cahisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
5 . . Kamu i¢ Denetim Rehberi,
I¢ denetim sonucunda idare | X L - . .
_|I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi,
tarafindan alinmast gerekli : .
; . .. . C Kamu I¢ Denetim Standartlart, . - Lo
1S 18.2 goriilen  onlemleri  iceren Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

eylem plam  hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

MTA i¢ Denetim Yonergesi,

Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar,

2026 Yili i Denetim Programu,

2025 Yili fg Denetim Raporlari,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Standardi




