
MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ETİK KOMİSYONU 2024 YILI FAALİYET RAPORU 

25.05.2004 tarih ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ve Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ile Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ in Resmi Gazete’ de yayımlanmasını müteakip;  

Yönetmelik gereğince, Kurumumuzun taşra ve merkez kadroya atanan bütün personeline 

“Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi” imzalattırılıp özlük dosyalarına eklenmektedir.  

Kurumumuz personeli hizmet içi eğitim programı kapsamında Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi Başkanlığı (CBİKO) Uzaktan Eğitim Kapısı’ndan "Kamu Etiği ve Kamu 

Görevlileri Etik Davranış İlkeleri" eğitimini 25.05.2023-31.05.2023 tarihleri arasında online 

olarak almışlardır. Söz konusu uzaktan eğitime 447 personel katılım sağlamıştır. 

Kurumumuz merkez personeline etik kültürünün, bilincinin yerleştirilmesi ve Kamu Görevlileri 

Etik Davranış İlkeleri’nin uygulanabilirliğinin sağlanmasını teminen Birimlerimizde birer 

temsilci belirlenerek Kurumumuz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu’nda 

29.05.2024 çarşamba günü 09:30-12:30 saatleri arasında “Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik 

Davranış İlkeleri Etik Lider Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Semineri Kurum personelimiz Etik 

Eğiticisi Meliha CEYLAN tarafından gerçekleştirmiştir.  

2023 yılında yeni atanan aday memurların tamamına hizmet içi eğitim programı kapsamında 

Kurumumuz İhsan Ruhi BERENT Konferans Salonu’nda 06.12.2024 cuma günü 10:00-12:30 

saatleri arasında “Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri Semineri” Meliha 

CEYLAN tarafından yapılan seminere 62 personelimiz katılım sağlamıştır.  

2024 yılında “25-31 Mayıs Etik Haftası” kapsamında Kurumumuz merkez ve taşra teşkilatı 

personeline etik konulu bilgilendirme e-mailleri aralıklı periyotlarla iletilmiştir. 

Etik Komisyonuna 2023-2024 yılları içinde 1 adet başvuru olmuş ve başvuru sonuçlandırılıp 

ilgili personele cevap verilmiştir. 


