MADEN TETKIK VE ARAMA ENSTITUSU GENEL DIREKTORLUGUNUN
YONETIM VE DENETIM SEKILLERI iLE ORGUTLENMESI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 17/5/1973 tarihli ve 7/6387 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirltige
konulan Maden Tetkik Arama Enstitiisi Genel Direktorliigiinin Yonetim ve Denetim
Sekilleri ile Orglitlenmesi Hakkinda Yénetmeligin adi, “Maden Tetkik ve Arama Genel
Miudiirliigiintin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik” olarak degistirilmistir.

MADDE 2- Aym Yénetmelikte yer alan,

a) “Direktor”, “Direktore”, “Direktoriin™, “Direktrden”, “Direktorliigi”,
“Direktorliige”, “Direktorliikge”,  “Direktérliikce”,  “Direktorlik™,  “Direktorliigiin”,
"Direktorii” ibareleri, sirastyla, “Miidiir”, “Miidiire”, “Miidiiriin”, “Miidiirden”, “Miidiirligi”,
“Mudiirliige”, “Miidiirliikge”, “Miidiirlikge™, “Miidiirlik”, ”Miidiirigin™ ,“Miidiirii”,

b) “Enstitii”, “Enstitiisii”, “Enstitiiniin”, “Enstitityii”, “Enstitiice”, “Enstitiiye” ,
“Enstitiistt Genel Direktorliigi” ibareleri, sirasiyla, “Genel Miidiirlik”, “Genel Miidiirligi”,
“Genel Miidiirliigiin”, “Genel Miidiirliigii”, “Genel Miidiirliikge”, “Genel Miidiirliige”, “Genel
Miidiirligi”,

c) “Direktorler”, “Miidiirler Enciimenmi”, “Miidiirler Enciimenine”, “Miidiirler
Enciimeninin” ibareleri, sirasiyla, “Y®6netim”, “Yo6netim Enciimeni”, “Yonetim Enciimenine”,
“Yonetim Enciimeninin”,

¢) “GENEL DIREKTOR”, “ENSTITU PERSONELI”, “ENSTITU MALLARI”
ibareleri, sirasiyla, “GENEL MUDUR”, “GENEL MUDURLUK PERSONELI”, “GENEL
MUDURLUK MALLART”,

seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin iist y6neticisidir. Genel Miidiirliigiin
yonetim ve temsil yetkisi Genel Miidiire aittir. Genel Miidiir miisterek kararname ile atanir.”

MADDE 4- Aym Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci paragrafi
ile aym fikranin (a), (€) ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (f) bendinde yer alan
“Subelerin” ibaresi “Birimlerin”, “Miisavirlerin” ibaresi “personelin”, (1) bendinde yer alan
“onbinde {i¢li” ibaresi “onbinde besi” seklinde degistirilmis, (1) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve (h) bendi yiiriirlitkten kaldintmgtir.

“Genel Mudiir, belirlenen ilke ve programlar gergevesinde 14/6/1935 tarihli ve 2804
sayth Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigi Kanunu ve difer mevzuatla Genel
Miidtirliige verilen gérevlerin yapilmasini saglar. Genel Miidiir, Genel Miidiirliikge yiiriitiilen
gorev ve hizmetler ile emri altindakilerin her tiirlii faaliyetlerinden bagh oldugu Bakana kars:
sorumlu olup, gorev ve yetkileri sunlardir:”

“a) Genel Miidiirliigiin yilhik is programini, biitce teklifini, kadrosunu, kesin hesabim
hazirlaylp Yo6netim Encilimeninden gegirdikten sonra Bakanlhifin inceleme ve onaymna
sunmak.”

“e) Calisanlarin, ilgili mevzuattan dogan hak ve menfaatlerini saglamak iizere gerekli
emirleri vermek.”

“g) Alim ve satimlar ile Genel Miidiirliik¢e ticreti karsih@1 yapilacak veya yaptirilacak
islerle ilgili karar vermek ve bu kararlar yiirtitmek.”

“m)Yo6netim Enciimeni tarafindan kendisine yetki verilen isleri yapmak.”



MADDE 5- Aym Yonetmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 6- Genel Miidire yardimer olmak tizere en fazla dort Genel Midir
Yardimcist atanabilir.”

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 14 @ncii maddesinden nce gelen bdlim bashg:
“TESKILAT YAPISI” seklinde degistirilmig, 14 tincli maddeye birinci ve ikinci fikralar
olarak asagidaki fikralar eklenmig, son fikrasinda yer alan “Daire Baskanliklarinin” ibaresi
“hizmet birimlerinin” seklinde degistirilmis ve son fikra digindaki meveut fikralar ve
paragraflar ytirtirlikten kaldinlmgtir.

“Merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danigma ve denetim birimleri, yardime: hizmet
birimler ile stirekli kurul ve komisyonlardan olusur.

Genel Miidirliik teskilatim olusturan hizmet birimleri asagida gosterilmigtir.

a) Ana hizmet birimleri:

1) Jeoloji Etiitleri Dairesi Bagkanlig1.

2) Enerji Hammadde Etiit ve Arama Dairesi Bagkanlig.

3) Maden Etiit ve Arama Dairesi Bagkanlig1.

4) Maden Analizleri ve Teknolojisi Dairesi Bagkanlig1.

5) Jeofizik Etiitleri Dairesi Bagkanlig1.

6) Sondaj Dairesi Bagkanlig.

7) Fizibilite Etiitleri Daire Bagkanlig1.

8) Deniz ve Cevre Aragtirmalari Dairesi Bagkanlig.

b) Damigma ve denetim birimleri:

1) Teftis Kurulu Bagkanhg:.

2) Hukuk Miisavirligi.

3) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig.

¢)Yardimci hizmet birimleri:

1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig:.

2) Makine Ikmal Dairesi Bagkanlig.

3) Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanlig1.

4) Bilimsel Dokiimantasyon ve Tanitma Dairesi Bagkanlig1.

d) Siirekli kurul ve komisyonlar:

1) Damigma Kurullar1.

2) Ozel Ihtisas Komisyonlari.

3) Inceleme-Aragtirma Gruplari.

4) Redaksiyon Kurulu.”

MADDE 7- Aym Yonetmeligin 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 15- Yénetim Enciimeni, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkan: ve Jeoloji Etiitleri Dairesi Bagkanindan olusur.

Genel Miidiir, Yonetim Enciimeninin bagkamdir. Genel Miidiiriin yoklugunda Genel
Miidiire vekalet eden Genel Miidiir Yardimcis: Yonetim Enciimenine bagkanlik eder.

Yonetim Enciimeni, Genel Miidiiriin ¢agns: iizerine toplanir. Yonetim Enciimeni, en
az bes Uyenin katilimiyla toplamr ve kararlar katilanlarin goguniugu ile alinir. Oylamada
esitlik halinde Bagkanin oyu y6niinde karar alinir.

Yonetim Enciimeni tiyesi Daire Baskam iiyelerin yoklugunda, yerlerine vekalet
edenler Yonetim Enclimeni toplantisina katilir.



Giindemdeki konular hakkinda Yénetim Enclimeni raportdrii sunus yaptiktan sonra
miizakereye gegilir ve verilen kararlar yazildiktan sonra iiyeler tarafindan imzalanir.
Yénetim Enciimeninin sekretarya hizmetleri Enciimen Biirosunca ytirtitiiliir.”

MADDE 8- Aym Yonetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Direktérler Enciimeninin gorev ve yetkileri;” ibaresi “Yonetim Enciimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:” geklinde degistirilmis ve aym fikranin (a), (b), (c), (d), (), (g) ve (h)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Igicabn olarak tasarruf edilecek taginmazlarin edinimi, yapumi, devri veya satilmas
hakkinda karar almak.

b) Genel Miidiirliigiin kiralayacag taginir ve/veya tasinmazlar ile ilgili yapacag kira
sozlesmeleri hususunda karar almak.

¢) Genel Miidiirliigiin tasimir mallarinin satiimas: ile ilgili karar almak. )

d) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil: Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine {ligkin Kanun Hitkmiinde Karamame
hiikiimleri gergevesinde Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalar fayda ve menfaat goriildiigii
takdirde sulh ve tahkim yoluyla halletmek, davadan vazgegmek, feragat etmek veya davay:
takip etmemek hususlarinda karar vermek.”

“f) 2804 say1l1 Kanunun 4 {incii maddesi geregince, Bakanliktan izin alinmak kaydiyla,
Genel Miidiirliigiin bagkalarma yaptirmakta fayda gordiigii isler hakkinda karar almak.

g) Genel Mitdiirliigiin yillik i programumi ve i programi ile biitgede yil iginde
yapilacak degisiklikleri incelemek ve onaylamak ile (a), (b), (c) ve (f) bentlerinde yer alan
konular ve uhdesindeki diger konularda Genel Miidiire yetki vermek.

h) 14 {incii maddenin son fikrasinda belirtilen usul ve esaslar ile ihtiyaca gore
¢ikarilmas lizumlu diger usul ve esaslar ile i¢ genelgeleri incelemek ve onaylamak.”

MADDE 9- Aymi Yonetmeligin 17 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 17- Genel Miidiirlikte gahisan memurlar hakkinda 14/7/1965 tarihli ve
657 say1l Devlet Memurlar1 Kanunu hiikéimleri uygulamr.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 20- Genel Miidiirliigiin stratejik planinda yer alan stratejik amag ve hedefler
kapsaminda iig yillik yatinm programi olarak teklif edilen projeler, yilhk yatinm ddeneginin
kesinlesmesini miiteakip, i§ programu teklifi olarak hazirlanir.

Is programinda, y1l iginde yapilacak islerin cinsi ve esaslan, yerleri ve bu igler i¢in
kullamlacak arag, makine-techizat ve ekipman yer alir. Programa gore yapilmas: gereken
etiitler, aragrma, arama ve diger igler Genel Midiirlikkge ¢ikanlacak usul ve esaslar
cergevesinde yiiriitiiliir.”



MADDE 11- Aym Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 21- Genel Mudirligiin yilik is programu, Yonetim Enciimeninden
gecirildikten sonra Bakanlik tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

Y1l iginde is programmda yapilmas: gereken degisiklikler de Yonetim Enclimenince
kabul edildikten sonra birinci fikraya gore yiirtirliige konulur.”

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 22- Is programinda yer alan projye galigmalart ile ilgili olarak her ay Genel
Miidiire sunulmak {izere proje faaliyet raporu hazirlamr.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat
 gergevesinde ilgililerce faaliyet raporlan hazirlamr. Ust yonetici tarafindan hazirlanan idare
faaliyet raporunda, is programinda yer alan projelere iliskin planlanan islerin gergeklesen ve
gerceklestirilmeyen kisimlar ile ilgili agiklamalar yer alir.”

MADDE 13- Aym Yénetmeliéin 23 {incii maddesinden once gelen bolim baghgt
“ARAZI CALISMALARI” seklinde, 23 iincii maddesi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Madde 23- {s programinda yer alan projeler, Genel Miidiirlikge ¢ikarilacak usul ve
esaslar gergevesinde etkin ve verimli bir bigimde yiirtitiiltir, ,

Arazide faaliyet gdsterecek proje yoneticileri, bu grevlerine miinhasir olmak kaydiyla
 idari, ilmi ve teknik konularda gorev, yetki ve sorumluluk alam iginde bulunduklan Bolge
Miidiirliigiiniin gozetiminde faaliyet gosterir.”

VIADDE 14- Aym Yonetmeligin 24 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 24- Arama ve arastirma faaliyetleri proje bazli yiiriititliir. Proje bagkan: ve
kamp sefleri Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilir. Projelerin yiiritilmesi, arazide ihtiyag

duyulan mal ve hizmet almi, yapim isleri ve arazi isyerlerinde ¢alimalar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére hazirlanacak usul ve esaslar ile diizenlenir.”

MADDE 15- Aym Yénetmeligin 27 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 27-Genel Mudiirliigiin kadrolan hakkinda, 190 sayith Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararame hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 16- Ayt Yonetmeligin 10, 18, 25, 26, 28, 29, 30 ve 31 inci maddeleri ile
29 uncu maddeden dnce gelen béliim baghig ytriirlikten kaldirlmgtir.

MADDE 17- Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 18- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: yiiriitir.
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