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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	4
5

5

5

	Değişikliğe İntibak Eğitimi
Seminer

Seminer

Seminer


	Yıl içinde
Mart-Nisan 2010
Ocak 2010
Şubat 2010

	1 Hafta
3gün

5
5 gün


	Say 2000i Sistem Veri Girişi ve Hesapların İşleyişi
Magmatik kayaçların yorumlanmasında jeokimyasal diyagramların kullanımı

Makina ve Hidrolik  
Sondaj Çamuru

	MTA

İzmir Bölge Toplantı Salonu

MTA
İhsan Ketin Salonu
MTA
İhsan Ketin Salonu
M.T.A.

İhsan Ketin Salonu

	1
1
1
1
	110
50
50
50


	Şube Müdürleri,Muhasebe Yetkilileri ve Elamanları
Jeoloji
Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler

	110
45
25
25


	AÇIKLAMA : 1- Görevde Yükselme 2-Aday Memurların Eğitimi  ( Temel Eğitim , Hazırlayıcı Eğitim) 3-Bilgi Tazeleme Eğitimi 4- Değişikliklere İntibak Eğitimi (Yeniden Eğitim) 5- Diğer Eğitimler
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No:  2011053–2011061
  EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
3
3
5
	Seminer
Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi
Seminer

	Şubat 2010
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde

	5
1 Hafta
1 Hafta
1 Hafta

	Elmaslı Sondaj Tekniği
GPS kullanımı ve verilerin bilgisayar ortamına aktarılması (Arazi Uygulamalı)
Maden Aramacılığında Numune Alımı,
Hazırlanması ve Değerlendirilmesi
-Ağır Mineral
-Yüzey Örnekleri
-Sondaj Örnekleri (Arazi Uygulamalı)
Maden Aramalarında Jeofizik Yöntemleri

	MTA

İhsan Ruhi Berent Salonu
MTA

Akçakoca Eğitim Kampı
MTA

Akçakoca Eğitim Kampı
MTA

Akçakoca Eğitim Kampı

	1

1

1

1
	120

150
150
150
	Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler

Mühendisler

	40
60
60

60
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3
5
5
3


	Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi
Kurs

Seminer
Bilgi Tazeleme Eğitimi
	Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde

	       1 Hafta
       1 Hafta
       1 Hafta
      1 Hafta
      1 Hafta

	Galeri Etütleri (Arazi Uygulamalı)
Seramik Hammaddeleri (Arazi Uygulamalı)
Verilerin Hazırlanması, Bilgisayarda Değerlendirilmesi ve Program (Yazılım) Kursu
Asidik Magmatizmaya Bağlı Maden Yataklarının Aranması
Porfiri ve Epitermal Maden Yatakları ve Arama Yöntemleri (Arazi Uygulamalı

	MTA

Akçakoca Eğitim Kampı
Ç.Kale-Çan (Arazi)

MTA

Akçakoca Eğitim Kampı
MTA

Akçakoca Eğitim Kampı
Ç.Kale-Gökçeada (Arazi)
	1

-----
1

1
_____
	150

------
150
150
_____

	Mühendisler
 Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler

	15
20

60
60

25
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF –Mine ASLAN                                


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3
3

	Bilgi Tazeleme Eğitimi
Bilgi Tazeleme Eğitimi

	Yıl İçerisinde
26-30 Nisan 2010


	1 Hafta
5 Gün

	VMS Yatakları ve Arama Yöntemleri (Arazi Uygulamalı)
Sondaj Çalışmaları
Jeotermal
Hidrojeokimya 
Koruma Alanları
Hidrojeoloji
Sismik Yöntemler
Uzaktan Algılama
Tektonik
Gravite Yöntemleri
Manyetik Yöntemler
Jeofizik Kuyu Ölçüleri  Kuyu Test Çalışmaları  Rezistivite Yöntemleri
5686 nolu yasa yönetmelik ve Uygulamaları

	Adıyaman-Trabzon (Arazi)

MTA
İhsan Ketin Salonu

	-----
1
	------
50

	Mühendisler
Mühendisler

	25
50
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                          Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-TÜM BİRİMLERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
5

5
1


	Seminer
Seminer
Seminer
Görevde Yükselme


	16-17 Mart 2010
Nisan-Mayıs 2010
Ocak 2010
Yıl İçinde


	2 Gün
1 Hafta
1 Hafta

--------------
	Kömür Aramaları
Standart Dosya ve
Resmi Yazışma
Kuralları
Metalik Madenler
Endüstriyel Hammadd.
Jeotermal Enerji
Kömür Jeolojisi
Maden Aramalarında Jeofizik Yöntemler
Görevde Yükselme Eğitimi


	MTA
İhsan Ketin Salonu
MTA Akçakoca Eğitim Tesisleri

M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu

M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu


	1

1

1

1
	50
150

120

120
	Mühendisler
İdari Personel
Mühendisler
İlan Edilecek Ünvanlar
	30
   100
70

Talep Edilecek Kişi Sayısı
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                          Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF –Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

A-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	2
5
5
5
5

	Aday Memurların Eğitimi
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer

	Yıl İçerisinde
Ocak-Şubat 2010

Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde

	__

5 Gün
3 Gün
3 Gün

3 Gün
	Aday Memurların Eğitimi
Ücret Tahakkuklarının
Say.2000İ sisteminde yapılanmasına  ilişkin Eğitimi
Labaratuvar Akreditasyon Eğitimi
KYS Dokümantasyon Eğitimi
Oryantasyon Eğitimi

	M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu
M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu
MAT Dairesi Toplantı Salonu

MAT Dairesi Toplantı Salonu

MAT Dairesi Toplantı Salonu


	1

1

1

1
1
	120
120

30

30

30
	Aday Memurlar
İdari Personel

Teknik Personel

Teknik Personel

Teknik Personel


	Aday Memur Sayısı
70

20

20

20
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                       
 Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI

	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5
5
5
5
	Seminer
Seminer
Seminer
Seminer


	Yıl İçerisinde
Yıl İçerisinde
Nisan 2010

Mart 2010
	3 Gün
3 Gün
3 Gün
2 Gün

	Terazi Doğrulama ve Kalibrasyon Eğitimi
Genel Metroloji Eğitimi
Topografik Haritalar ve GPS Kullanımı
Petrografi

	MAT Dairesi Toplantı Salonu

MAT Dairesi Toplantı Salonu

M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu
MTA
İhsan Ketin Salonu

	1

1

1

1
	30

30
120
50
	Teknik Personel

Teknik Personel

Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji Mühendisleri


	20

20
70

20
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                          
Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5
5
5
5

	Seminer

Seminer

Seminer
Seminer
Seminer

	Nisan 2010
Şubat 2010

Şubat 2010

Mart 2010

Nisan 2010
	2 Gün
2 Gün
3 Gün
2 Gün
3 Gün

	Jeofizik Yöntemler
Coğrafi Bilgi Sistemleri ve  Uygulamaları
Proje, Hazırlama ve Uygulama
Sedimanter Ortamlar
Excel’deMakro Uygulaması
	M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu
MTA
İhsan Ketin Salonu
M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu
MTA
İhsan Ketin Salonu
MTA
İhsan Ketin Salonu

	1

1

1

1

1

	120

50
120

50
50
	Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji ve Maden Mühendisleri


	70

20

100

30

10
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                          
Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5
5
5

	Seminer
Seminer
Seminer
Seminer

	Nisan 2010

Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde


	3 Gün
3 Gün
2 Gün
2 Gün

	Bilgisayar ortamında rezerv hesaplaması
Çanakkale/Gökçeada- polimetal maden aramaları
Kepsut/Beyköy Polimetal Altın Aramaları
Jeotermal Enerji Aramalarında Elektromanyetik (MT ve TEM) Yöntemleri ve Değerlendirmeleri
MTA Sondaj Kamplarında Sondaj ile ilgili karşılaşılan Problemler

	MTA
İhsan Ketin Salonu
MTA Balıkesir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu

MTA Balıkesir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu

MTA Balıkesir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu


	1

1

1

1

	50

40

40

40

	Jeoloji ve Maden Mühendisleri

Jeoloji,Jeofizik ve Maden Mühendisleri

Jeoloji,Jeofizik ve Maden Mühendisleri

Jeoloji,Jeofizik ve Maden Mühendisleri


	15

20

20

20
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                           Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF –Leyla KAYA                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5


	Seminer

Seminer

Seminer

Seminer


	Yıl İçerisinde

Mart 2010

Mart 2010

Nisan 2010


	2 Gün
2 Gün
2 Gün
2 Gün

	MTA Arazi kamplarında Ödemelerle ilgili Prosedürler
Karapınar Bölgesi Obrukları
Global Mapper, Surfer, Log
Plot Programlarının Jeolojide Kullanımı
Coğrafi Bilgi Sistemleri
	MTA Balıkesir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu

MTA Konya Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu

MTA Konya Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu
	1

1

1
1
	40

50
50
40
	Jeoloji,Jeofizik ve Maden Mühendisler İdari Personel

Teknik Elamanlar

Jeoloji Mühendisleri

Jeoloji ve Maden Mühendisleri
	40
30
15

15
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI
KURUM VEYA                                                                                                                                                                           Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5
5
	Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer


	Nisan 2010

Nisan 2010

Nisan 2010
Mart 2010
Mart  2010

	2 Gün
2 Gün
2 Gün
2 Gün
2 Gün

	Jeotermal Enerji
Adıyaman –Tut Cu Cevherleşmesinin Özellikleri
Göksun Civarındaki Polimetal Cevherleşmeleri
Arguvan Neojen Havzasının Kömür Potansiyeli
Kuluncak Çevresindeki Polimetal Cevherleşmeler

	MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu
	1

1
1

1

1
	40
40

40

40
40


	Jeoloji Mühendisleri
Jeoloji Mühendisleri
Jeoloji Mühendisleri
Jeoloji

Mühendisleri
Jeoloji

Mühendisleri

	15
15
15
15
15
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5
5


	Seminer

Seminer

Seminer
Seminer

	Mart 2010
Mart 2010
Mart 2010
Şubat 2010

	3 Gün
2 Gün
2 Gün
2 Gün

	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Kamp Şefliklerinde Satınalma İşlemleri
Çimento Hammaddeleri

Bütçe Kanunu Ve 657 Sayılı Kanunun 4/C Maddesine İstinaden İşçi Çalıştırılan Kamplarda Sigorta İşlemleri İle İşyeri Açma Ve Kapatma İşlemleri
Evrenin Oluşumu Jeokimya
	MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Malatya Bölge Müdürlüğü

Toplantı Salonu

MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu
	1

1

1
1
	40

40

40

50
	Bölge Müdür Yrd.,Jeoloji-

Maden Mühendisi-Şef ve Memur
Bölge Müdür Yrd.,Jeoloji-

Maden Mühendisleri
Bölge Müdür Yrd.,Jeoloji-

Maden Mühendisleri
Mühendisler

	20
15
15
30
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5
3


	Seminer

Seminer

Seminer
Bilgi Tazeleme


	Şubat 2010
Şubat 2010
Şubat 2010
Şubat 2010

	2 Gün
2 Gün
2 Gün
2 Gün

	Levha Tektoniği ve Maden Yatakları
Metalik Madenlerin Aranması ve Numuneleme
Jeotermal Kaynakların Oluşumu,kullanım alanları ve Türkiye'deki Jeotermal Alanlar
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve aynı Kanunun 3f kapsamında uygulanacak esaslar
	MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu

MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu

MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu

MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu


	1

1

1
1


	50

50

50

50


	Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler ve İdari Personel

	30
30
30
35
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI veADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	3

5
5


	Bilgi Tazeleme

Seminer

Seminer


	Şubat 2010

Şubat 2010

Nisan 2010


	2 Gün
1 Gün
1 Hafta
	4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu
Kamu Görevlileri Etik Kurulu, Kamu Görevlileri Etik Davranış ilkeleri, Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi
Sivas-Divriği-Akdağ Yöresi Polimetal Maden Aramaları Projesi Kapsamında Yapılan Etüt ve Sondaj Çalışmalarının Değerlendirilmesi

Metalik Maden Aramalarında Numune Alım Yöntemleri
	MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu

MTA Marmara Böl.Müd. Toplatı Salonu

MTA Sivas Böl.Müd. Toplatı Salonu


	1
1
1
	50

50

40


	Mühendisler ve İdari Personel
Mühendisler ve İdari Personel
Jeoloji –Jeofizik-Maden-Petrol Mühendisleri

	35

35

21
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

	Seminer


	Nisan 2010


	1 Hafta


	Kömür Aramalarında Uygulanan Yöntemler
Jeofizikte Gravite ve Manyetik Veri ile Modelleme
Jeotermal Sondajlarda Yeni Uygulamalar
Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve Ülkemizdeki Uygulamaları
Petrol, Doğalgaz ve Jeotermal Sondajlarda Kuyu Kontrolü

	MTA Sivas Böl.Müd. Toplatı Salonu


	1


	40

	Jeoloji –Jeofizik-Maden-Petrol Mühendisleri

	21
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5


	Seminer

Seminer

Seminer

Seminer


	Nisan 2010

Nisan 2010

Nisan 2010

Mayıs 2010


	1 Gün

1 Gün

2 Gün

1 Hafta


	Resmi Yazışma Kurallarını Belirleyen Esaslar
Maden Aramalarında Yeni Teknolojik Gelişmeler
Gümüşhane-Mastra Au Yatağının Jeolojisi, Üretim Yöntemleri ve Çevresel Etkileri
Masif Sülfît Yataklarının Jeolojisi ve Arama Yöntemleri
Karadeniz Bölgesindeki Masif Sülfît Yataklarının Tabanında ve Tavanında Bulunan Kayaçlann Jeokimyasal özellikleri
	MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu

MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu

MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu

MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu


	1

1

1

1
	150

150

1450

150


	Mühendisler ve İdari Personel
Mühendisler

Jeoloji ve Maden Mühendisler

Jeoloji  Mühendisleri


	80

45

35

30
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

3

5

5

5


	Seminer

Bilgi Tazeleme 

Seminer

Seminer


	Mayıs 2010

Mayıs 2010

Şubat 2010


	1 Gün

5 Gün 


	Genel Jeokimya Uygulamalan ve Maden Ön Arama Aşamasında Kayaç Jeokimyası Uygulamalan
5018 Kamu mal yönetimi ve Kontrol Kanunu Uygulaması
Kamu Kurumlarında Enerji Tasarrufu
Doğu Anadolu Bölgesinin Depremselliği ve Tarihi Depremler
Doğu Anadolu Bölgesinin Jeolojisi ve Neovolkanizması
Van İlinin Maden ve Enerji Kaynakları
	MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu

MTA Trabzon Böl.Müd. Konferans Salonu

MTA Van Böl.Müd. Toplantı Salonu


	1

1

1
	150

150

50
	Mühendisler ve Muhasebe Personeli

Memur ve İşçi Persınel

Mühendisler


	50

140

17
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5


	Seminer

Seminer

Seminer


	Şubat 2010

Şubat 2010

Şubat 2010


	1 Gün 

1 Gün 

3 Gün 


	Standart Dosya Planları ve
Yazışma Kuralları
Doğal Afet Kavramı ve Sivil Savunma
Karadeniz Bölgesi Endüstriyel
Hammadde Arama
Çalışmaları
TKİ Adına Linyit Arama Çalışmaları
Türkiye Rejyonal Jeoelektrik
Harita Çalışmaları

	MTA Van Böl.Müd. Toplantı Salonu

MTA Van Böl.Müd. Toplantı Salonu

MTA Zonguldak Böl.Müd. Toplantı Salonu


	1

1

1


	50

50

50


	Genel İdari Hizmetler Personeli

Teknik ve İdari Personel

Mühendisler


	19

54

15
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 
    EĞİTİM PROGRAMLARI2011053–2011061
 Faks No : 287 88 40

B-BİRİMLERİN KENDİ İÇERİSİNDE DÜZENLEYECEĞİ  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5


	Seminer


	Şubat 2010


	1 Gün


	Resmi Yazışmalar Hakkında Bilgi Verilmesi

	MTA Zonguldak Böl.Müd. Toplantı Salonu


	1


	50


	Teknik ve İdari Personel


	10
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5

5

5
	Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer


	Şubat-Mart 2010

Ocak-Şubat 2010

Yıl İçerisinde

Ocak-Şubat 2010

Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde
	------

__

__

-------

-------

-------
	Çalışan ve Müşteri memnuniyeti sistematiği ve Anketi
Performans Yönetimi
TSE ISO/IEC 17025' e ail İç Denetçi Eğitimi
Netcad 5.0 (GIS)
İZAYDAŞ Atık ve Artıkları Arıtma Yakma ve Değerlendirilmesine Yönelik Teknik İnceleme ve Eğitim
Organize sanayi Bölgelerine Yönelik Arıtma Tesisi Teknik İncelemesi ve Eğitimi

	MTA İhsan Ruhi Berent Toplantı Salonu

MTA İhsan Ruhi Berent Toplantı Salonu

TURKAK

Harita Mühendisleri Odası 

İZAYDAŞ

ATO ve Organize Sanayi Böl.
	1

1

----

------

------

-------
	120

120

------

------

-------

-------
	Şb.Md.- Koordinatör  ve Birim Yöneticisi 

Şb.Md.- Koordinatör  ve Birim Yöneticisi 

Mühendis Kimyager

Mühendis

Teknik Elamanlar 

Teknik Elamanlar 


	30

30

10

7

18

18
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YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5


	Seminer

Seminer

Kurs


	Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde


	-------

__

_


	İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi (TS 18001
Performans Değerlendirme Eğitimi
Otomatik Olmayan Tartım Cihazlarının Kalibrasyonu Eğitimi
Belirsizlik Hesapları Eğitimi
Temel Kütle ve Terazi Eğitimi


	T.S.E.

T.S.E.

TÜBİTAK 

UME


	-------

-------

-------


	-------

-------

-------

	Mühendis Kimyager

Mühendis Kimyager

Mühendis Kimyager


	20

5

5
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5


	Kurs 

Seminer


	Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde


	__

-------


	Ölçüm Belirsizliği Eğitimi
İstatistiksel Proses Kontrolü Eğitimi
Müşteri Memnuniyeti Eğitimi
Toplam Kalite Eğitimi
Proseslein Yönelim Etkileşimi ve İyileştirme Eğitimi
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Temel Eğitimi (TS/ISOIEC 27001)
Hata Türleri ve Etkilerinin Analizi Eğilimi

	TURKAK-

T.S.E.


	-------

-------


	-------
-------

	Mühendis Kimyager

Mühendis Kimyager


	5

10
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5

5

5
	Seminer

Uygulamalı Eğitim 

Seminer

Seminer

Uygulamalı Eğitim

Seminer


	Yıl İçerisinde

Mart-Nisan 2010

Yıl İçerisinde

Yıl İçerisinde

Mart 2010

Nisan 2010
	__

-------

------

------

------

-----
	İş Analizi/Etüdü Eğitimi
Petrolojide spektroskobik uygulamalar Seminer

Kamu İhale Mevzuatları
Hakediş ve Yaklaşık
Maliyet Hazırlanması
Autocat Çizim Programı
Kuyu Kontrolü ve Sondaj Çamuru Uygulamaları

Yeni Sondaj Teknikleri ve Kuyu Test Planlaması
	MİLLİ PRODÜKTİVİTE MERKEZİ

MAT Dairesi Labaratuvarı

Kamu İhale Kurumu
Özel Müşavirlik Firması 
TPAO Genel Müdürlüğü

M.T.A

İhsan Ruhi Berent  Toplantı Salonu

	-------

-------

------

--------

-------

1
	-------
-------
----

------

-----

120
	Mühendis Kimyager

Jeoloji

Mühendisleri

Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler
Mühendisler

	10

20

5

5

18

50
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061
    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

5

5

5

5


	Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Uygulama Eğitimi


	Ocak 2010

Mart 2010

Mart 2010

Nisan 2010

Mayıs 2010


	__

-------

------

------

------


	Hidrografi Eğitimi
Sismik Veri İşlem
Deniz Jeolojisi
Sismik Yorumlama
Genel Jeoloji ve Sedimantoloji

	ODTÜ

MTA Jeoloji Dairesi Toplantı Salonu

İTÜ
MTA Jeoloji Dairesi Toplantı Salonu

Saha Çalışması 
	-------

1

------

1

-------


	-------
40

-------
40

------


	Jeoloji ve Jeofizik

Mühendisleri

Jeoloji

Mühendisleri

Jeoloji

Mühendisleri

Jeoloji ve Jeofizik

Mühendisleri

Jeoloji ve Jeofizik

Mühendisleri


	2

10

10

20

20
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FORM – 1

YILLIK EĞİTİM PROGRAMI

KURUM VEYA                                                                                                                                                                                             Eğitim Programı için İrtibat

KURULUŞUN ADI : MTA Genel Müdürlüğü
 Kurulabilecek personelin 

PROGRAM YILI : 2010
 Adı Soyadı : Cavit NASIF – Mine ASLAN                                 


 Ünvanı : Şube Müdürü - Şef

1- KURUM İMKANLARI İLE DÜZENLENECEK
 Telefon No: 2011053–2011061

    EĞİTİM PROGRAMLARI
 Faks No : 287 88 40

C-KURUM DIŞINDAN HİZMET ALINARAK DÜZENLENECEK  EĞİTİM PROGRAMI
	SIRA NO
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETİNİN 

 ADI
	ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN
	İŞLENECEK KONULAR

(ÖZET OLARAK)


	EĞİTİM YAPILACAK YERİN
	KATILACAK PERSONELİN

	
	
	TARİH
	GÜN

(SÜRE)
	
	ADI ve ADRESİ
	DERSLİK

SAYISI
	DERSLİK

KAPASİTESİ
	UNVANI
	SAYISI

	5

 5
	İnceleme Gezisi

Seminer,Konferans, Çalıştay vb. Etkinlikler
	Yıl İçerisinde 

Yıl Boyunca
	__

---------
	Maden İşletmelerinde Teknik İnceleme Gezisi
Talebe Göre


	Kastamonu Küre Bakır İşletmesi
Uşak Eşme 

Ankara Beypazarı
Sodyum Sülfat İşletmesi
Çanakkale Çan Kaolin işletmesi
Çeşitli Kurum, Kuruluş, Üniversite, Vakıf,
Dernek,Oda vb. yerler

	-------

---------
	-------
------
	Jeoloji ve Maden

Mühendisleri

Yönetici, Mühendis, İdari ve Teknik Personel ve İşçi


	7

İhtiyaca Göre


26

MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2010 YILI YURTDIŞI HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMI TEKLİFİ
	KONU
	SÜRESİ
	gidilecek
ÜLKE
	GÖNDERİLECEK ELEMAN SAYISI
	AMAÇ
	AÇIKLAMA
	İSTEYEN DAİRE

	Deniz Jeolojisi ve Jeofiziği Kursu
	3 ay
	İngiltere (NOCS)
	5
(2 Jeofizik Müh. 2 Jeoloji Müh. 1 Teknik Eleman)
	Jeofiziksel (sismik, Gravite, Manyetik) ve Jeolojik veri toplama ve işleme ve yeni teknolojiler hakkında gelişim sağlamak için
	Elemanların gönderilmesi ve gidiş tarihleri için belirtilen ülkedeki araştırma merkezi ile gerekli protokollerin yapılması ve gerekli formların gelmesi gerekmektedir.
	Deniz
Araştırmaları
Koordinatörlüğü

	Deniz Jeolojisi ve Jeofiziği Kursu
	5 ay
	Fransa (Ifremer)
	4
	Jeofizik ve hidrografik veri toplama ve işleme, ROV Operatörlüğü
	Elemanların gönderilmesi ve gidiş tarihleri için belirtilen ülkedeki
Araştırma merkezi ile gerekli
Yazışmaların yapılması ve gerekli
Protokollerin gelmesi gerekmektedir.
	Deniz
Araştırmaları
Koordinatörlüğü

	Deniz Jeolojisi ve Jeofiziği Kursu
	3 ay
	İtalya

(IGM)
	4
	Jeofiziksel (sismik,

Gravite,Manyetik) ve Jeolojik veri toplama ve işleme ve yeni Teknolojiler hakkında gelişim sağlamak için
	Elemanların gönderilmesi ve gidiş tarihleri için belirtilen ülkedeki araştırma merkezi ile gerekli protokollerin yapılması ve gerekli formların gelmesi gerekmektedir.
	Deniz
Araştırmaları
Koordinatörlüğü
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MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2010 YILI YURTDIŞI HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMI TEKLİFİ
	KONU
	SÜRESİ
	gidilecek
ÜLKE
	GÖNDERİLECEK ELEMAN SAYISI
	AMAÇ
	AÇIKLAMA
	İSTEYEN DAİRE

	Deniz araştırmaları konusunda İşbirliği
	4 ay
	KORE
(kıgam)
	2
	İşbirliği Projeleri ve eğitim Programlarının araştırılması
	Elemanların gönderilmesi ve gidiş tarihleri için belirtilen ülkedeki araştırma merkezi ile gerekli protokollerin yapılması ve gerekli formların gelmesi gerekmektedir.
	Deniz
Araştırmaları
Koordinatörlüğü

	Asit Maden Drenajı
	Çevre Kordinatörlüğü
	Ottova KANADA
	4 Teknik Elemanlar
	Asit Maden Drenajına
Yönelik Çalışmaları
Takip Etmek
	
	MAT Dairesi

	Jeotermal Enerjinin Verimli Değerlendirme Yöntemleri ve Teknolojisi
	6 ay
	Yeni Zellanda
	2
	Yeni teknolojiler hakkında bilgilenme
	
	Konya Bölge
Müdürlüğü

	Porfiri ve Hidrotermal  Maden Yatağı  Örneklerinin İncelenmesi
	3 ay
	Yeni Zellanda
	3
	Önemli ve Tip sahaların arazi uygulaması
	
	Konya Bölge Müdürlüğü


