denlerdeki teknik inkisafa miiteveccih tec-
ribe masarifi havzadaki biitiin madenlere
veya bunlarin merkezi teskilatlarina tak-
sim edilmelidir. Mevzubahs teskilatlar

mali yardimda bulunmazlarsa hiikiimet-
makamlarinca kolay serait lizerinden hu-
susi krediler tahsis edilmelidir.

Geng Madenci NeslininYetistirilmesi (*)

ONSOZ

Madenci yetistirilmesi mevzubahs olur-
ken, bazi zevat bunun fuzuli bir is oldugu-
nu ve simdiye kadar maden iscileri arasin-
da hususi bir talim gormeden becerikli ve
isine vakif adamlar ciktigini ileri strebi-
lirler. Delil olarak da talim ve terbiye gor-
meksizin bile madenciligin buylik terakki-
ler kaydettigine isaret ve sebep olarak ni-
hayet istihsalin artmasinda baglica rol oy-
niyan makine, alat ve edevat olmayip in-
san kuvveti oldugunu da iddia ederler. Fa-
kat bu inkisafin talim ve terbiyeye istinat
eden isci kadrosuna dayanan bir vaziyette
ne gibi terakkiler kaydedecegini sormaz-
lar.

Madencilikteki inkisafin, calisma tarz-
larin1 ve ameleden beklenen evsafi kokiin-
den degistirmis oldugunu ve sosyal serai-
tin evvelki zamanlara nisbeten biiyiik bir
tahavviil gordiigiinii unutmamaliy1z. Mem-
leketin endiistri ve ekonomi kalkinmasina
takaddiim eden senelerde memlekette is
arayan gencler boldii ve madencilik sahasi
da bunlar1 secerek istihdam edebilecek bir
vaziyette idi. Halbuki, son zamanlardaki
terakki neticesinde muhtelif sahalarda
geng unsurlara olan ihtiyag¢ artti ve amele
kithig1r basgostermege basladi, clinkii genc-
lerimiz i¢in faaliyet sahasi, 15 - 20 yil ev-
veline nazaran oldukg¢a genisledi. Bundan
dolayidir ki, biitlin sahalarda oldugu gibi,
madenciligimizin de seviyesini ylikseltmek

*)  Der Bergbau 8. 5.1941 sayisindan telhisen.
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ihtiyaci, miibrem ve sosyal bir vazife hali-
ni almistir; Planl ve sistematik bir sekilde
maden iscilerinin de yetistirilmesi, buna
ait metodlarin 1slah1 ve bu meslegin, mem-
leket ekonomisinde aldigr ehemmiyetli se-
viyeye ylkseltilmesi bir ihtiyag seklinde
hissedilmege basladi.

Madenciligi bir meslek ittihaz ederek a-
tadan babaya, babadan ogula gegen bir ih-
tisas sahasi haline sokmak zamani gelmis
bulunmaktadir.

Yeralt1 servetlerinin istihsalatini arttir-
mak, buyiik mikyasta modern madenler
tesis etmek, yeni ve asri makineler kullan-
mak ve isletme usullerini teskilatlandirmak
sirasindayiz. Bu vaziyet karsisinda maden
isgilerinin esashi bir talim ve terbiye gor-
mesi llizumu bedihidir. Evvel emirde ca-
lismakta olan isgilerin bir kurstan geciril-
mesi faydadan hali olmiyacaktir. Bundan
sonra teknisyen ve ustalari yetistirmek i-
¢in meseld, alandan komiir ¢ikaranlar, ha-
valandirma tesisatini idare edenler, nak-
liyat islerini basaranlar, maden cilingir ve
buvazajcilarinin kurslarr gibi ayr1 kursla-
rin ihdasi lazimdir.

Avrupada buna miimasil kurslar harbi
umumiyi miiteakip senelerde tesis edilmis
ve 1926 senesinden itibaren geng nesil icin
ocaklarda maden tatbikat koseleri kurul-
mus ve imalathanede pratik derslere giri-
silmistir. Metal endustrisinde oldugu gibi,
bu teskilatlarda da genc madenciler, esash
bir mesleki terbiye Ve talim gérmege bas-
lamiglardir. Mevzubahs kurslarin asil he-
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defi, amele randimanin yiikseltmek ve ik-
tisadi isletme usullerine alistirmaktan iba-
rettir. Fakat munferit isletmeler ve grup-
lar tarafindan tesis olunan maden tatbikat
okullarinda tek bir program kabul edilme-
diginden, her isletme kendi noktai nazari-
na gore tertip edilen talim usul ve plani
uzerinden hareket etmistir.

MADENCI KURSLARININ TARIHCESI

Ik siralarda geng neslin talim ve terbi-
yesi, maden disina inhisar ederek, miis-
takbel amelelere, mesleklerini nazari bir
sekilde tanitmaktir. Hakiki talim ise ders-
lerin yeraltindaki pratik isletmelere geg-
mesi ile baglandi. Meleke sahibi bir ame-
lenin yetistirilmesi, yedi sene gibi uzun bir
zamana ihtiyag¢ gostermekte idi; bunun iki
senesi maden ocaklarinin diginda ve bes
senesi de yer altindaki tatbiki derslere ay-
rilmisti. Madenlere 14 yasinda intisap e-
den gencler ancak 21 yasinda meslek sahi-
bi madenci unvanini alabilirlerdi. Biitlin
talebelerin fig sistemi tuzerine kaydi, de-
vam karneleri ve faaliyet raporlari, ame-
leye tedricen mevzubahs talimi gormek
imkanini vermekte idi. Dort saat siiren
nazari derslerden sonra talebe, iki saat i-
malat yerlerinde pratik c¢alisarak yavas
yavas madenciligin buitiin sahalarina alig-
tirilmakta idi.

Bunun i¢in isinin ehli ve meleke sahibi
madenci kadrosunu yetistirmek maksadile
evvel emirde maden igletmelerinin miinfe-
rit sahasi i¢in talep edilen evsaf ve mezi-
yetler tesbit olunarak talebe arasindan ka-
biliyet ve istidatlarina gore gruplar teskil
edilmistir. Bu gruplardan birini her saha-
da talep olunan istidada sahip olanlar ve
digeri de muayyen bir is i¢in hususi kabili-
yet gosterenler tegkil etmistir. Birinci gru-
pa dahil olanlardan istenilen evsaf: Calig-
kanlik, azim, sebat (ise tahammiil), cesa-
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ret, irade, metanet, beceriklilik ile tertip
ve intizam sahibi olmaktan ibarettir.

[kinci grup maden mensuplarindan iste-
nilen meziyetleri ise diger evsafla birlikte
el melekesi, makinelere asinalik, onlart is-
letme ve bakim tarzlari gibi hususi isler
teskil eder ki, bunlar da tatbiki talim ve
terbiye ile elde edilebilir.

[lkmektepten ¢ikan ve madencilige inti-
sap eden 14 yasindaki gencler evvel emir-
de umumi madencilik sahasi ile alakadar
edilmis ve bunlarda caligkanlik, metanet
ve azim hisleri terbiye ve tesvik olunmus-
tur. Bunlara madencilikle alakasi olan her
nevi igin icrasi, meseld, direklerin, komiir
ve cevherin tahmili, nakliyat ve kazma is-
leri yaptirilmistir. Tahmil ve tahliye isle-
rinde ¢iraklar, madenin yatimli satithlarin-
da kiirek kullanmasina aligtirilmig ve tem-
rinler yeknesak ve hafif materyel tizerin-
de yapildig1 gibi, agir ve karisik malzeme
uzerinde de tatbik olunmustur. Bunun icin
maden vagonetleri tahmilinde oldugu gibi
buiytik vagonlardan da istifade edilmistir.
Bu esnada vagonetlerin teferruati ve ray-
dan c¢ikanlarin yerine konulmasi, raylarin
bir yerden diger yere gecirilmesi, halatla
vagonet c¢ekilmesi gibi igler ogretilmistir.
Ayni zamanda ocaklardaki komiir nakliya-
tinin heyeti mecmuasina karsi aldka uyan-
dirllmigtir. Maden istihsalatinda miuinferit
is safhalarinin biribirine bagli oldugunu
ve her isin diger islerle muvazi bir sekilde
yapilmasi lizumunu idrak ve umumi is-
tihsalatta arkadaslik hissinin takviyesi ter-
biye edilmis, yani vazife, mes'uliyet ve is-
birligi unsurlan telkin edilmistir. Bununla
beraber isciye, yapti§i isin ehemmiyet ve
mubremiyeti tebariz ettirilmis, isin bir
eglence olmadigr ve giicliiklere ragmen -
zerine yukletilen muayyen bir vazifenin
ifasi, umumi menfaat icabi oldugu anla-
tilmustir. Bu sekilde gen¢ neslin itaate ve



glicliiklerle miicadeleye aligtirilarak ma-
denlerin disinda ve icinde iste§e uygun bir
tarzda calismaga muktedir bir vaziyette
yetistirilmesine dikkat edilmistir.

Devamli bir tarzda taskomir ¢ikarma
veya galeri delme islerinde c¢alisacak tale-
be, kazma, kuirek ve otomatik ceki¢ kullan-
masini 0grenmis, ocaklardaki ameli tat-
bik sekillerine aligtirilmigtir. Tag ve sah-
releri en elverigli sekilde kitleden kopar-
ma usulleri gosterilmis ve asgari kuvvet
ve vakit sarfile azami neticeler elde edil-
mesi yollart gosterilmistir. Yikma ameli-
yelerinde imkadn dahilinde tam tuglalarin
¢ikarilmasina dikkat ettirilmis ve ayni za-
manda kazalar1 onleme seraiti telkin olun-
mustur. Tahliye ve nakliyat, islerinde kul-
lanilan makine ve transportor gibi tesisa-
tin calisma tarzlari, aksami ve ufak tamir
usulleri 0gretilmis, basyukarr (iki isletme
horizonunu bagliyan meyildeki disli asan-
sor) ving ve dekovil, bosaltma tesisati
hakkinda nazari ve pratik talim yapilmis-
tir. Bu tesisatin kullanilmasina muvazi bir
sekilde montaj ve demontaj, baska yere
nakletme gibi isler tatbiki olarak gosteril-
misgtir.

Tedrisat ve talini, isin [izumu hissedilen
herhangi bir tesisat veya imalat, madende
yok ise, sureti mahsusada surf talebeler i-
¢in bunlarin tedarikinin faydadan hali ol-
madigianlagiimistir.

Bu gibi talimler, komiir ayiklanmasi es-
nasinda ayrilan sahre yiginlari (haldeler)
uzerinde tahmil ve tahliye, vincle yukari
cikarma gibi isler de pratik olarak icra o-
lunabilirdi. Hattd bu esnada trasportor ve
konveyyorler kullanilarak makineler an-
latilabilirdi. Suiphesiz ki, bu gibi igler ma-
dencilik sahasi ile yakindan alakadar ol-
dugundan, oOgreneceklerin meleke kazan-
masina hizmet eder. Fakat prodiiktif bir
sahadacalisiimadigindan, maksatsizve fay-

dasiz bir mesguliyet olarak telakki edile-
bildiginden, genclerin calisma sevkini ka-
cirabilir. Bundan maada bu gibi temrin-
lerde randiman meselesi ikinci siraya ce-
kilir.

Bundan dolayidir ki pratik talim esnasin-
da U¢ esas nazar itibara alinmistir: terbi-
ye, tesvik ve calisma arzusunu takviye ve
bu evsafin tesvikinin iktisadi faydal bir is-
le bagh olmasi. Bunun i¢in de genclerin
imalathanelerde: meseld demircilik, ¢ilin-
girlik, marangozluk subelerinde maden o-
caklari icin 1azim olan materyelin imal ve
ihzarinda caligtirllmasi sayani tavsiye ad-
dedilmistir. Agag, direk ve buvazaj malze-
mesinin hazirlanmasi, madenlerde kullani-
lan makina ile alatin ve vagonetlerin tami-
riyle alakalandirarak, bu esnada lehimle-
me, kaynatma, demiri isleme gibi ameliye-
ler, ocaklardaki burgu ve perforatorlerin
ufak tamiri igine alistirllmigtir. Ayni za-
manda talebe haftada bir ka¢ giin maden-
cilikle dogrudan dogruya miinasebattar o-
lan ocaklarin digindaki islerle mesgul edi-
lerek, bilvesile madenlerin diginda bulu-
nan tesisat ve tagkomurin ayiklanmasi,
yikanmasi ile alelumum kiymetlendirilme-
si gibi islerle yakindan temasta bulundu-
rulmus ve basiret ve melekeleri terbiye
edilmistir. Asansor kulesinin tahliyesi mey
daninda, raylarin makas idaresinde, asan-
sor igleri, vagonetleri temizleme veya ayik-
lama sahasinda calistirilirken mes'uliyet,
vazifesinastik ve itina hislerinin tesvikine
dikkat edilmistir. Tabii olarak gen¢ ma-
dencilerin bu istikametteki terbiyesi isini
yalniz Ogretmenlere birakmiyarak mevzu-
bahis branstaki ustabasilarinin da yakin-
dan aldkadar olmalar sarttir.

TALIM VE TEDRISAT USULLERT

Muistakbel madenciler ne isle mesgul
edilirse edilsinler, muhakkak olan bir sey
varsa, o da Ogretmenlerin minferit tale-
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belerin istidadi temayiilii, ve karakterlerini
yakindan 6grenmek ve buna gore muvafik
bir faaliyet sahasi bulmak veya icap eden
istikamette talebeye tesir etmektir. Mesela
bazi talebelerde metanet, calisma sevki, di-
gerlerinde beceriklilik, meharet ve ti¢lincii
bir kisimda cesaret ve mustakil caligma me-
ziyetleri yoksa, noksan evsafin terbiyesi
icin amele baslart ve cavuslan ile daimi
bir temasta bulunmalidir. Her iki haftada
bir toplanarak yapilan iglerin izahi, bagka
sahalarla merbutiyeti, minferit talebele-
rin bu husustaki fikirleri talirn ve terbiye
bakimindan miizakere edilmelidir. Ogret-
menler sistematik bir sekilde maden tek-
nisyen ve cavusglari ile irtibat1 muhafaza
ederek talim metodunu ve pratik dersleri
ona gore tanzim etmelidirler.

Ondort yasinda madenci mektebine inti-
sab eden gengler 16 yasini doldurduktan
sonra yeralt1 isletmelerinde ¢alistirilmaga
baglanir.

Muayyen bir isletme mintakasinda ma-
den okulu bazi islerin ifasin1 deruhte eder
ve isin kiymeti tesbit edilerek borularin
veya raylarin bir yerden diger yere nakil
ve yerlestirilmesi gibi igleri basarir. Tale-
beler gruplara ayrilarak miinavebe ile o-
cakta ve imalathanelerde calistirilir. Tale-
benin tlicte biri ocaklarda hafif islerle mes-
gul edilirken (mesela fren, vagonetleri bir-
lestirme ve temizleme gibi), ikinci bir grup
tamirat ve nakliyat islerinde calisir. Ug ay
sonra bu gruplar yerlerini bir biri ile de-
gistirirler. Bu munavebe neticesinde talim
imalathanelerinde ¢alisanlar ocaklarin ha-
kiki ihtiyac ve taleplerini tecriibelerine
miusteniden O0grenmis ve usta baslari icin
talim ve terbiye vazifesi kolaylasmis ola-
caktir.

Talebelerin yeraltinda calistirilmasi mak-
sadiyle ocagin miinferit mintakalar1 (semt-
leri) tetkik edilerek hangi yerde ne ka-
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dar geng¢ calistirilabilecegi arastirilir. Bu-
nu miiteakip evvela iki veya li¢ semtte,
talebe grubu teskil edilir ve burada pra-
tik sekilde planl bir mesleki talim ifa olu
nur. Gruglarin miinavebe ile ufki ve me-
yilli damarlarda calistirilmasi sayani tav-
siyedir. Evvel emirde kisa alinlarda kazma
ile komiur c¢ikartilir, vagonetler suirdiirii-
lir, yani elle istihsal usuliine alistirilir.
Bir sene sonra tedricen nakliyat ve istih-
sal makinalarina gecilir. Talim pratigi icin
imkan dahilinde yer sathindan fazla derin
olmiyan istismar hatlar1 (horizonlar1) in-
tihap edilir. Talebeye nezaret ve rehberlik
icin en iyi ve temayuz eden onbasilari ve
cavuslart verilir.

Kurslarin son sinifindaki talebeler sa-
bah aksam ve gece olmak lzere li¢ vardi-
ye ile calistiritlirken tic maden c¢avusu ve
iki nakliye cavusu pratik tedrisatla her
vardiyeye ayni zamanda nazari ders verir-
ler. Talebe tarafindan igletilen mintaka-
larda tagkomiriin maliyet fiyatlart umu-
mi kaidelere gore sistematik bir sekilde
hesap edilir. Bu maliyet fiyatinin vasati
istihsal mintakasinda elde edilen tagkomii-
rin maliyet fiyatindan fazla yiiksek ol-
mamasina dikkat edilir ve bu istikamette
talebe sevk ve idare olunur. Maamafih
mustakbel gen¢ unsurlarin tedrisati igin
icabinda fazla masraf yapilabilir. Liizu-
munda son sistem makina ve techizat sa-
tin alinir ve bunlar Uzerinde pratik calis-
ma usulleri, montaj, demontaj, tamir ve
sair taraflar1 izah ve talim edilir. Ayni
zamanda galeri ve alinlarin buvazaji (di-
reklerle tahkimi) komuru c¢ikarma, tah-
mil, bosluklart doldurma iglerinde kullani-
lan makinalann kullanma tarzlar1 Ogreti-
lir. Her tedrisat mahallinde 16 sar talebe-
den ibaret dort grup yani 64 Kkisi ile yar-
dimc1 kuvvet olarak diger isletme minta-
kalarinda muvakkaten hafif islerde cals-
tirilir, 4-5 aydan sonra talim mintakasina



geri alimir ve bu sekilde isletmenin heye-
ti mecmuasi ile yakindan aldkadar edil-
mig olurlar. Neticede yeralti talim minta-
kalar1 talebenin ocagin disindan icine nak-
li isinde bir gegme safhasi teskil ederek
yeraltindaki istihsaldta alismay1 kolaylas-
tirir ve miinferit genglerin bu ise istidadi
olup olmadiginin tesbitine yardim eder.

Geng¢ madenci neslini maden dahilinde
calistinnrken miusait ve elverigli is bul-
mak, yeraltinda caligma seraitine aligtir-
mak, madencilikle yakindan alakadar et-
mek ve planli talim ve terbiyeyi temine
miiteveccih unsurlar daima goz oOniinde
bulundurulmalidir.

Bundan dolayidir ki 16-17 yasindaki 8-
renicilerin  yeralti igletmelerine naklini
miiteakip evvel emirde ocaklardaki isik,
hava ve calisma sartlarina alisinciya ka-
dar prodiiktif ve mecburi islerle tavzif e-
dilmemeleri sayani tavsiyedir. Genglerin
birden bire vazife basina verilmesi, bil-
hassa yanlarinda tecriibeli maden amelesi
mevcut olmadigi takdirde, maden kazasi,
arizalar, randiman noksanligi veya calis-
ma zevkinin azalmasi gibi mahzurlarin
meydana gelmesi bedihidir. Binaenaleyh
maden disginda iki sene tedrisat goren
gengler evveld yeralti talim revirlerinde
3 ay calistirilmali, yalniz bu miiddeti dol-
durunca diger isletme mintakalarina izam
olunmalidirlar. Her tecriibe sahibi maden-
ci emrine 2-4 geng talebe yardimci olarak
verilir.

Yeraltina nakledilen talebe baslangicta
galerileri temizleme galeri etrafina su yol-
lar1 kazma, beton isleri, nakliyat, raylari-
nin irtibati, malzeme nakli, borularin so-
kiilmesi ve vyerlerine konulmasi gibi is-
lerle mesgul olurlar. Birka¢ zaman gecin-
ce galeri buvazaji ve tamiri, galerilerin
genisletilmesi nefeslik (vantilasyon) ka-
pilarinin imal ve tamiri, ray makaslarinin

fersi, konveyor, transportor ve diger ma-
kinalann sokiiliip takilmasi (montaj ve
demontaji) gibi islere alistirilirlar. Maden
ocaklarinda nadiren tesadif olunan husu-
si mabhiyetteki isler icin son simf talebe-
lerinden bir grup teskil edilir ve bu sekil-
de miistakbel is¢i kadrosuna yiiksek me-
ziyetli eleman hazirlanir. Faaliyet mahal-
linin sik sik degismesi ve iscinin miitead-
dit islerde c¢alistirilmasi sayesinde maden-
ci genglerde mistakil is gorme i¢in zaru-
ri olan vasiflar, meseld muhite uyma, mi-
sahede kabiliyeti, metanet, cesaret, azim,
vaziyeti dogru kavramak ve miistekar ha-
reket gibi yeraltindaki islerden talep olu-
nan meziyetler terbiye edilir. Neticede
genc unsurlar madenciligi butiin teferru-
atiyle anlamig ve O0grenmis olurlar ve tam
manasiyle meslek sahibi madenci yetisti-
rilmig olur. Arasira talim maksadiyle bii-
tin madende yapilan geziler minferit is-
letme safhalarinin birbirine olan irtibati-
n1 kavramaga yardim eder.

Talim ve tedrisat devresindeki gengle-
rin faaliyetinin daimi ve sistematik bir
sekilde ogretmenlerin kontrolii altinda bu-
lunmalar1 sarttir, zira aksi takdirde genc-
ler yalnmiz arabaci, frenci v. s. gibi isler -
zerinde ve talim programi haricinde kalir-
lar. Talebeler tarafindan yapilmasi icap
eden isler maden ve mektep mudiiri ile
birlikte tesbit edilir ve hususi bir vazife
seklinde kurs talim hey'etine havale olu-
nur. Talebelerce ifa olunan igler, isletme
miihendisi veya memuru tarafindan tes-
lim alimnir.

Herhangi bir isin iyi ve kazasiz yapila-
bilmesi i¢in talim ve enstriiksiyonlara va-
kit sarfedildiginden, talebe tarafindan ifa
olunan islerde hiz ve randimana biylik
ehemmiyet vermek dogru olamaz. Bundan
maada talim goren gruplar daima calisma
sahalarini  degistirdiklerinden yapmis ol-
duklar1 iglerin minferit revirlerin randi-
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mani ile bir arada hesaba katilmasi daha
muvafiktir. Talim esnasinda yuriitiilen
vardiye karneleri talebe gruplarinin ted-
risat planinin kontroliine esas teskil eder.
Bu karneler lizerine talim gruplan tara-
findan ifa olunan isin mahiyeti ve igletme
midiiriniin takdiri kaydedilir. Misal ola-
rak madenlerden birinde yapilan kayidlar-
dan birka¢ fisi gozden gegirelim:

1.) Ugiincii horizonda (isletme katinda)
ana galeriden gecen 150 mm-lik borular
sokiilerek yerine 200 mm. kutrundaki bo-
rularin konulmasi (220 metrelik bir sa-
hada).

Isletme miidiiriiniin takdiri: Havale olu-
nan ig istege uygun bir tarzda ifa olun-
mugtur.

2.) 900 metrelik bir nakliyat galerisinde
elektrikle isleyen lokomotif yolunun ta-
miri, 80 mm-lik raylarin umum kaidelere
uygun bir sekilde yerlestirilmesi ve fazla
keskin virajlarin miinakalata muvafik se-
kilde degistirilmesi ve muzayyik hava
hatlarinin  lokomotif seyriiseferine engel
olmiyacak tarza sokulmasi.

Bu maksatla evvel emirde her grupta
bir madenci ustasi ve 3-4 talebe olmak lize-
re Uc¢ calisma grubu teskil edilmistir. Bir
grup, galerinin genisletilmesi ve diger iki
grup ise nakliyat hatlarinin tamir ve de-
gistirilmesi ile mesgul olmustur.

Bu gibi talebe gruplarn tarafindan Av-
rupada basarilan vazifeler normal igletme
cereyanina hi¢ bir halel gelmeden ifa olu-
nabildigini teyit etmis ve geng¢ unsurlarin
meleke sahibi madenci olarak yetismesin-
de buyiik faydalar gostermistir.

Planli ve sistematik talim ve terbiyeyi
temin maksadiyle bazi madenlerde "tedri-
sat alinlar1” tesis edilmis ve ideal bir se-
kilde tanzim edilen bu temrin mintakala-
rinda maden disgindaki imalathanelerde
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tecriibe goren 16-17 yasindaki gengler 6g-
retmen ve ustalarin sevk ve idaresinde e-
sasli bir pratik gormiuslerdir.

1939 senesine kadar dort sene siiren o-
cak. icindeki talim kurslar1 1.4.1939 tari-
hinden itibaren Ui¢ seneye indirilmis oldu-
gundan, yeralt1 isletme mahallerinde pra-
tik tedrisat miiddeti bir seneye inmistir.
Bundan dolayr madenci kurslarinin maden
harici imalathane pratigi ikinci senede
haftada bir giin ve 4 saat yeraltinda talim
gorilmege baglanilmigtir. Ancak Tlglinci
tedrisat senesinden itibaren pratik ders-
ler komur istihsal mahalline nakledilmis-
tir.

Yukaridaki satirlardan da gorildiigi
vechile, Avrupa madenlerinde geng nesil-
den madenci yetistirmege miiteveccih ted-
birler senelerdenberi muhtelif sekil ve
metotlar tlizerinden tatbik edilmisse de,
yeknesak bir tedrisat usulii kabul edilme-
migtir. Her isletme, tedrisat isinde kendi
ihtiyaclarina gore hareket etmistir.

Madenci genclere talim imalathanelerin-
de, maden disindaki islerde, tedrisat grup-
lar1 ve calisma mabhallerinde tagkomiir is-
tihsalat: ile dogrudan dogruya veya bil-
vasita aldkadar islerde meleke kazandiri-
lirken, madenciye has olan karakter ve va-
siflar1 terbiye edilirken, son zamanlara
kadar muayyen ve biitiin madenlere sa-
mil bir plan, bir program kabul edilme-
mistir. Maden isletme sahasinda toplanan
biitiin tecriibelere  miisteniden her ocak
mustekilen hareket etmistir. Talim ve
tedrisatin asil hedefi gencleri madencilige
elverigli tarzda hazirlamaga miiteveccih
olup, bu saha ile yakindan aldkadar demir-
cilik, marangozluk ve duvarciligin yalniz
iptidai esaslari izah edilmistir, clinkii mev-
zubahs meselelerle madenci dogrudan dog-
ruya mesgul ve tedrisat miiddeti olan tg
sene zarfinda bu mesleklerin tamamen el-



de edilmesine imkan olmiyacagi tabiidir.
Maamafih ticiincii tedrisat yilinda nakliyat
vagonetlerinin kullanilmasi, ving ve ma-
denci aletleri ile calisma devri baglarken
talebenin burada esasli ve %100 nisbetin-
de talim gormeleri zarureti hasil olmustur.
Zira bu sahadaki her noksan talim, maden-
lerin emniyetine ve kazalarin ¢ogalmasina
sebebiyet verebilir.

TAHSIL VE TEDRISAT PROGRAMI

Tahsil ve tedrisat programi genclere ve-
rilen mesleki meleke ve bilgi hacmini tes-
bit ve tanzim etmelidir. Program, talim se-
neleri zarfinda yapilacak isleri miusahede
ve mesleki temrinleri sarih olarak ihtiva
etmeli ve Ogretmenlere bu istikamette bir
rehber vazifesini gormelidir.

Mevzubahs tedrisat plani, ilk sirada pra-
tik olarak talimin hedefini gozoniinde tut-
mal1 ve miikerrer temrin, miisahede ve da-
nigma sayesinde talebeye pratik is saha-
sinda Itzumlu bilgileri ve melekeyi ka-
zandirmalidir. Isletmenin heyeti mecmua-
sinda her talebenin alacagi mevki ve roli
kavratmak ve milletin i¢timai hayatindaki
vazifesini telkin etmek Ogretmenler iizeri-
ne diisen baslica vazifeyi teskil etmekte-
dir.

Mesleki tedrisat plani madencilik saha-
sinin diger aldkadar mesleklere olan irti-
batini, meseld metal isleri ve marangoz-
luk, duvarcilik gibi mesleklerle de kismen
temas etmelidir. Maamafih mevzubahs
tali meslekler yalniz madencilige olan yar-
dim ve lizumu bakimindan miitalea ve
tetkik edilmelidir.

Tedrisat plan1 madencilik sahasinda en
lizumlu iptidail bilgilerden sonra isletme
icin gereken terbiye ve evsafi tesvik ede-
rek fiziki kabiliyet, karakter, irade ve ce-
saret kuvvetini ylikseltmek icin her firsat-
tan istifade etmelidir. Talimin asil vazifesi

miistakbel madencilerde vazifesinaslik, ih-
timam, dogruluk, ketumiyet, arkadaslik,
isbirligi hisleri ile metanet evsafini terbi-
yeden ibarettir. Nihayet meslege olan sev-
gi ile umum icin ¢alisma hissini arttirma-
Iidir. Bu plan madencilik sahasinda karsi-
lanan biitiin vazife ve islerle talebeleri ted-
ricen temasta bulunmaga imkan veren bir
sekilde tanzim edilmelidir.

Talebenin ehemmiyetli bir kismi1 maden-
ler nezdindeki tamirathaneye gonderilir ve
ekseriyetle burada 6 il 12 ay pratik olarak
calistirilir. Bundan maada maden ocagi di-
sindaki isler uzerinde temrin ve meleke
kazandirilir ve bunu miiteakip ocak dahi-
linde vazifesinin son merhaleleri ile yakin-
dan temasa goturilir ve yeni sahada ¢alis-
maga tedricen alistirilir.

Haddi zatinde madenci unsurlarinin ye-
tistirilmesi esas itibarile diger sanat brans-
larindakine ¢ok yakindir, clinkii madenci,
ogrenme ile talim zamaninda o meslekte
buyiumeli ve kaynamalidir. Yalniz maden-
cilik mesleginin hususiyetleri, istikamet
verici bir mahiyettedir. Meseld makine ci-
lingirinin meslegini yeknesak bir sekilde
kavramasi icap ettigi halde, madenci gen-
cin evvel emirde bu saha i¢in lizumlu o-
lan meslekleri elde etmesi, yani maden di-
sindaki ve icindeki islere 4sind olmasi ve
bunlarin yekdigerine olan irtibatin1 anla-
mas1 lazimdir. Makine ustasi olarak geng-
ler talimhanelerde meslekleri ile alakadar
islere bir bakis elde ettikten sonra imalat-
hanelere gecer ve orada mes'ul bir vazi-
yette calismaga alisirken, madenci kalfa-
larinin meslekge talep olunan evsaf ve me-
lekeyi elde etmesi sarttir. Yalniz bundan
sonra tedricen nakliyat galeri ve alana
(komiur istihsal yerine) gecirilir. Demek
oluyor ki, miistakbel maden amelesi evvel
emirde maden disinda meslegine lizumlu
olan bir sekilde kiirek, kazma, balta ve
bickr kullanmasini 6grenir, sonra ocaklar-
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daki talim revirlerine gonderilerek bu alet
lerle madencilikte yapilacak isleri ideal bir
mubhitte ifa eder. Bu esnada miistakbel ma-
denci, ufak lamba 15181 ile iktifa etmege,
karanlikta nakliyat raylarini atlamaga, vel-
hasil havasiz, dar ve nisbeten karanlik bir
yerde calismaga alistirilir ve nihayet istih-
salatin  heyeti mecmuasi ile yakindan te-
masa getirilir. Maamafih, ilk zamanlarda
geng unsurlan fazla yorucu mesai ve tem-
rinlerden imkadn dahilinde sakinmalidir.
Bunun icin ise, kisa teneffiis zamanlar ih-
das ederek, gencleri arasira istirahat ettir-
mek lazimdir.

HALI HAZIRDAKI TALIM SEKLI

Iptidai mektebi ikmal eden 14 yasindaki
mustakbel madenci geng, evvel emirde ma-
denler nezdinde tesis olunan imalathaneye
intisap eder ve orada iki sene madencilige
ait cihaz, direk ve makinelerin tamirinde
calistirtlirken, haftanin muayyen gilinlerin-
de maden disindaki islerle de mesgul edi-
lir. 16 yasini doldurur doldurmaz ocak igin-
deki talim revirlerine gonderilir. Maama-
fih, birden prodiiktif istihsal sahasinda is-
tihdam olunmaz. Ocaklarda ti¢ ay talim
gordukten sonra istihsal mintakasina gegi-
rilir ve burada tesbit olunan en muvafik
bir siravi takip ederek mubhtelif isletme
safhalarinin hususiyetleri ile temasa geti-
rilir. Bu esnada herseyi esash bir sekilde
Odenmesi icin bltiin carelere miiracaat
edilir. Talimin asil hedefi ise komur ¢ikar-
ma isine tamamen vukuf peyda edilmesin-
den ibarettir.

Imalathanede calistig1 sirada talebenin
agac civileme, rendeleme, tesvive, destek-
leme, delme gibi islerde esash bir bilgi sa-
hibi olmasina dikkat edilir. Metalleri isle-
me, vyani cilingirlik ve demircilik meslek-
leri ile yakindan temasa getirilir ve bu
mesleklerin madencilik i¢in zaruri olan ki-
stmlart ogretilir. Ug senelik talim ve ted-
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risat zamaninda gen¢ unsurlarin demirci,
cilingir, marangoz, dilger sanatlerinin
%100 nigbetinde benimsenmesine tabiatile
imkan yoktur. Bundan dolay1 talebe, bu 3
sene zarfinda ancak esas malimati edinmis
olur ve mistakbel mesaileri ile en lizum-
Iu melekeyi elde edebilirler. Mesela alet-
lerin temizlenmesi, muhafazasi ve nakli,
lambalarin bakimi ve kullanma tarzlari
hakkindaki maltimatin %20 si talim ima-
lathanesinde, % 20 si tedrisat devresinde ve
%10 u ocaklarda iktisap edilirken, talebe-
den, li¢ sene sonra yapilacak imtihanda
mevzubahs sahaya ait bilgilerden ancak
%350 nigbetinde talep edilebilir. Talim ve
tedrisatin asil vazifesi madencilik sahasin-
da ve istihsalat esnasinda talebenin karsi-
lasacaklart meselelerin esaslar1 ile alaka-
landirilmalarindan ve bu meselelerin en
kolay sekilde hal tarzlarini 6gretmekten
ibarettir.

Olabilir ki, imalathanede staj goren 14 -
15 yasindaki miistakbel madenci geng, ma-
rangozluk veya cilingirlik meslegi icin da-
ha fazla aldka ve istidat gosterir, veya ai-
le tesiri altinda madencilige karsi bir ala-
kasizlik, hatta korku hissi besler. Talim ve
terbiye sayesinde genclerin bu hislerini ya-
tistirmak ve madencilik meslegini sevdir-
mek icap eder. Ug senelik talim zarfinda
mustakbel madenci, meslegine yaklastiril-
mak ve favdali bir meslek sahibi oldugu
kanaati asilanmalidir. Tabii, bu meselede
licret ve mesai zamani da buyiik bir rol oy-
nar. Ogretmen ve madenci teknisyenlerin
asil vazifesi, tesekkiil devrelerinde bulu-
nan genglerin alaka ve sevgilerini yardim-
c1 mesleklerden madencilige dogru celbet-
mek ve talebede asil meslege olan itimat
ve sevki uyandirmaktan ibarettir.

Hali hazir talini planinin mustakbel ma-
denciyi evvel emirde imaldthanede maran-
goz, demircilik, cilingirlik ve diger agag
ve metal isleri ile mesgul etmesi, esasen



tedrisat programindaki bir kusuru meyda-
na ¢ikarmaktadir. Bu tedrisat planinin psi-
kolojik bakimdan mantiki olmadig1, sathi
bir bakista bile anlagilir. Madenci miite-
hassislar tarafindan yapilan hali hazir ted-
risat planinin tenkitleri dikkate sayandir.
Bu miinekkitlerin fikirlerince ekmekgi ci-
ragl ne i¢in evveld tarlada, sonra degir-
mende staj gormeden dogrudan dogruya
firinci elinde talim gormekte ve o meslek-
te yetismektedir. Haddi zatinde imalatha-
nede iki senesini geciren miistakbel ma-
denci gencg, orada asil maden ¢avusu ve
teknisyeni nezaretinde olmayip demirci,
makineci, marangoz ve dulger nezdinde ¢i-
raklik yapar. Kiigiik mikyasta bir fabrika-
y1 temsil eden imaldthanede, genglerde
madencilige temayiil hissinin terbiye edil-
mesi biraz garip goziikiir. Bundan dolay1
genclerin dogrudan dogruya madencilik
sahasinda staja baglamalar1 ve diger yar-
dimci sanatlar1 ancak tali derecede Ogren-
meleri, metodik bakimdan daha muvafik
sayilabilir. Binaenaleyh, yeni esaslara isti-
neden kurulan tedrisat planinda gencler-
den talim gruplan teskil edilir ve ocak di-
sinda balta, kazma, kiirek, destere kullan-
masinda meleke sahibi olmalari istihdaf
edilir. Bu melekelerin elde edilmesi i¢in
muayyen bir zaman tesbit olunamaz, ¢iin-
kii mesguliyet miiddeti, istenilen bilgi hac-
mi ve talebelerin istidadi ile kabiliyetleri-
ne baglidir. Maden disindaki islerde yakin-
dan temasta bulundurduktan ve 4&zami me-
leke kesbettikten sonra gencler maden i-
cindeki talim ve tedrisat revirlerine gon-
derilir. Burada ideal bir sahada maden is-
tihsalat1 safhalar1 gosterilir. Nihayet ha-
kiki isletme mintakalarinda ciraklik yapti-
rilir ve karsilasilacak biitiin vazife ve is-
lerde talim gordiiriliir. Dordiincii bir talim
mahalli ise ayiklama tesisati, maden asan-
sOrii ve lambahanedir. 16 vasini dolduran

ve madenciligin biitliin esas iglerinden ma-
limati olan gengler tedricen komiur alanin-
da miustakil prodiktif ¢caligmaga alistirilir.
Her firsatta maden kazalar1 ve bunlarla
miicadele tarzlari telkin olunur. Madenler
nezdinde nazari dersler tesis edilerek ka-
zalar1 onleme ve tahlisiye iglerinin esas
hatlar1 hakkinda da maliimat verilir. Bun-
dan maada spor ve beden terbiyesi isi de
ihmal olunmamalidir. Buvazaj, bosluklari
doldurma, muhtelif jeolojik seraitte istih-
sal usulleri gibi meseleler pratik bir sekil-
de gosterilirken, nazari dersler de verilir.
Ancak, madencilik sahasina tamamen gir-
dikten sonra yardimci mesleklere gecilir,
direk ve kapilarin ihzar ve yerlestirilmesi,
kullanilan alet ve cihazin tamiri gibi isler-
le mesgul olurlar. Nihayet mesleki resim
ve hesap isleri bahis mevzuu edilir. Tale-
belerin talimi, madencilik sahasinda kar-
silanacak biitlin is ve meseleleri ihtiva e-
der, genclere tam bir tahsil ve mesleki in-
kisaf temin eder ve liclincli senenin sonun-
da talebeden bir sanatkir ¢ikmasina sebe-
biyet verir. Bunun i¢in madenci gen¢ ne-
sillerin metodik ve yeknesak bir tahsil
gormelerine dikkat edilmelidir, imalatha-
nelerdeki staj siralarinda madenci, mesle-
gi ile yakindan aldkasi olan islerle ilgilen-
mesine dikkat edilmeli. Madenci sanatinin
terakkisi ve yeralt1 servetlerimizin modern
esaslara gore isletilerek azami randimanin
elde edilebilmesi, maden kazalar1 ve islet-
me arizalarinin Onlenmesi ve enerji kay-
naklarimizdan hakkile istifade edilmesi an-
cak miistakbel maden is¢i ve teknisyenle-
rinin esash bir tahsil ve tecriibelerine bag-
Iidir. Bundan dolayr yiiksek mes'uliyetli
olan talim ve tedrisat iginin ehil eline geg-
mesi ve genis tecribe sahibi maden mu-
hendisleri tarafindan sevk ve idare edil-
mesi de sayani tavsiyedir.
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