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Maden Tetkik ve Arama Enstitusu Kanunu

Kanun No. 2804 Kabul Ta. 14 Haziran 1935
Nesir Ta. 22 Haziran 1935

Madde 1. HUkmi sahsiyeti haiz olmak ve butin muamelelerinde bukanun
ile hukuku hususiye ahkamina tabi bulunmak Uzere Ankara'da bir M.T.A.
Enstitusu, (Maden Tetkik ve Arama Enstitusu) kurulmustur.

M.T.A. Enstitusu ticari usullere gore idare olunur. Bu Enstitinun butln
sarfiyat ve muamelat;, muhasebei Umumiye, Artirma, Eksiltme ve Ihale
kanunlarina ve Divani Muhasebatin vize ve murakabesine tabi degildir.

Madde 2. M.T.A. EnstitUsunun baglica vazifesi:

Memleketimizde igletmeye elverigli maden ve tasocagi sahalari
bulunup bulunmadigini ve isletilen maden ve tagocaklarinin daha faydali surette
isletiimelerinin nelere mutevakkif oldugunu arastirmak ve buna muktezi veya
muteferri bulunan arama ameliyati, fenni ve jeolojik tetkikat, kimyevi tahlil ve
fenni tecrUbeler yapmak, harita almak, plan, mirtesem maktalar resmetmek,
proje ve fenni raporlar, rantabilite hesaplari tanzim etmek gibi batun teknik ve ilmi
isleri gormek ve memleketin madenlerinde ve maden sanayiinde galigsacak
Teknik Personel ve mutehassis isci yetistirmektir.

Madde 3. M.T.A. Enstitlist Iktisat Vekaletinden emir verildigi takdirde ikinci
maddede yazili iglerden bagka, diger fenni veya jeolojik tetkikleri, tahlilleri ve fen
tecrubelerini yapabilir, ve topografya haritalari alabilir.

Madde 4. Maden Tetkik ve Arama Enstitisu 2 inci maddede yazili iglerden
herhangi bir kismini iktisat Vekaletinin musaadesile, bagkalarina da yaptirmak
selahiyetini haizdir.

Madde 5. M.T.A. Enstitusu, ikinci maddede yazili isleri, iktisat Vekaletinden
bagka diger HUkUmet daireleri ile HUkiUmete bagli misesseseler ve diger hakiki
veya hiikmi sahislar hesabina Ucret mukabilinde yapabilir.

Bu iglerden, tetkikat ve arama ameliyati yapmak, harita almak gibi saha Ustunde
gorulecek neviden olanlar hakkinda iktisat Vekaletinden musaade alinmak
lazimdir.

Hukumet ile Hukimete bagli muesseselerden baska hakiki veya hukmi
sahislarin tamamina veya ekseriyet hissesine sahip olduklari petrol iptidai
istiksaf veya taharri ruhsatnamesi, maden taharri ruhsatnamesi, maden ocagi
ruhsat tezkeresi veya maden imtiyazi sahalarinda MTA Enstitiusu tarafindan
Ucretsizde arama ameliyati yapilabilir. Bu takdirde aldkadarlar ile Enstitii
arasinda arama ameliyatindan dogacak menfaatlerinden Devletin istifade
edecegine dair icra Vekilleri Heyetinin kararina iktiran etmis bir mukavele
yapilmak [azimdir.



Madde 6. M.T.A. EnstitusU, hakiki veya hukmi sahislar tarafindan isletilen
maden ve tagocaklarinda, veya Ustlerinde hakiki veya hiikkmi sahislarin tam
veya ekseriyet hisse olarak maden ve tasocaklari hakki bulunan sahalarda,
iktisat Vekaletinin musaadesi ile Ilizumlu gorulecek fenni veya jeolojik tetkikati
yapmaga ve harita almaga salahiyetlidir. Sahalarinda bu suretle tetkikat
yapilacak hakiki veya hukmi sahislar MTA Enstitustnun islerini
kolaylastirmaga ve buna kendi yapmis olduklari ameliyati, tesisati, harita, plan
ve maktalari, projeleri, fen raporlarini ve rantabilite hesaplarini gostermege
mecburdurlar.

Madde 7. Bumadde, 6309 No.lu kanunla ilga edilmigtir.

Madde 8. Meksuf madenler ile herhangi bir sebeple tamami veya
ekseriyet hissesi Hikimete ge¢gmis madenlerin sahasinda, MTA Enstitusu
tarafindan arama ameliyati yapildigi takdirde bu islerin arkasi alinincaya kadar
iktisat Vekaleti bu madenleri hi¢ bir kimseye devir ve ihale edemez.

Madde 9. Kendi hesabina maden veya tasocagi igin arama ameliyati
yaptigi bir sahada, ameliyatin sonunda MTA Enstitusu:

a. Arama ameliyati yapilan yerler ile bunlarin maden yatagini kestigi noktalar
gOsterilmis ve yatagin tahmini vaziyeti cizilmis olmak sartiyla, aranilan sahanin
topografya ve jeoloji haritalarini,

b. Yapilan ameliyatin murtesem ve maktalariyla yatagin
vusat ve imdidadini anlatan resim, makta ve taslaklari,
c. Yatagin vaziyetini izah ve tarih¢cesinden bahzeden ve
isletmeye elverigli goruldugu takdirde tasarlanan igletmenin ana hatlarini ihtiva
eyleyen bir fen raporunu,

d. Bu arama ameliyati icin yapilan masraflarin hulasasini, bir dosya halinde
iktisat Vekaletine verecektir.

Madde 10. MTA Enstitusuntin hesap senesi mali senedir. Enstitl her
senenin ikinci Kanun ayinin bitmesinden evvel, gelecek sene zarfinda
yapacagd! iglerin programi ile kadrosunu, tesisat ve demirbag esyasinin
bedellerinin tutarini, Enstitinin masraflari karsihdr olmak Uzere umumi
butgeden kendisine verilmesi lazim gelen meblagin tahmini hesabini gosteren
bir raporunu iktisat Vekaletine verir. Iktisat Vekaleti tarafindan bu raporun
tetkiki sonucunda tasdik edilecek yillik is programi dairesinden analiz yapilir.
MTA Enstitusu, sene igerisinde, iglerinin almis oldugu inkisaf dolayisiyle tasdik
edilen yillik is programindan ayrilmak mecburiyetinde kaldigi takdirde vaziyeti
vaktinde Vekalete bildirecek ve alacagi direktiflere gore igini yurutecektir.

Madde 11. (Degisik) kanun: 3016-11.6.1936) MTA Enstitusuntn varidati:



A. lktisat Vekaletinin bltcesine konulup Enstitiiye tediye edilecek olan
tahsisattan;

B. Besinci maddeye tevfikan Ucret mukabilinde yapacagi islerden alacagi
Ucretlerden ve kendi hesabina arana ameliyati, yapti§i sahalar isletmeye
vazedecek muesseselerden bu arama ameliyati masraflarina karsilik olarak
alacagl meblaglardan;

C. Kendisine nakit veya ayniyat suretiyle yardimda bulundugu ve bu yardimin
kabullne iktisat Vekaletince muvafakat olundugu takdirde bunun tutarindan
veya kiymetinden;

D. Mevcutlarinin getirebilecegifaiz veya iratlardan;

E. Maden ve tasocaklari igletenlerin istihdam eyledikleri ecnebi muhendis ve
mutehassislar mukabilinde Turk genci yetistirmek uUzere Hazineye
yatiracaklari ve Hazinece aynen Enstitliye tesviye edilecek olan Ucretlerden;

F. Arama yaptigi sahalardan nakil ve imrar eyledigi maden cevherlerinin satis
bedelinden ibarettir.

Bu varidattan hesap yili sonuna kadar sarfedilmiyenler Enstitinun ertesi sene
varidat hesabina nakledilir. E fikrasinda yazili Ucretler munhasiran Turk
muhendis ve mutehassislari yetistirmek hususlarina tahsis edilir ve bu kisim
varidatin ve onatekabul eden masraflarin hesabi ayrica tutulur.

Madde 12. M.T.A. Enstitisunin memur ve mustahdemleri halk ile ve
mensup olduklari Enstitu ile, muamele ve minasebetlerinde, hususi miessese
mustahdemleri gibi muameleye tabi olup haklarinda Memurin Muhakemati
hakkindaki kanun ila Memurin Kanunu hdkumleri tatbik olunmaz. M.T.A.
Enstitisune ait mallar Devlet malidir. Bunlar calanlar, ihtilas edenler,
zimmetine gegirenler veya her ne suretle olursa olsun suistimal edenler
hakkinda Devlet mallarina karsi islenen bu ¢esit suclara ait cezai takibat yapilir.

Madde 13. M.T.A. Enstitusu, Devlet muesseselerine ve Sumer Bankla,
Ziraat, Emlak ve Eytam Bankalari gibi milli mUesseselere mahsus haklar ve
imtiyazlar ile Tegviki Sanayi Kanununa gore birinci sinif maden ocaklarina
verilen musaade ve muafiyetlerden istifade eder.

Madde 14. M.T.A. Enstitistiniin hesaplari biri Iktisat ve digeri Maliye
Vekaletince her hesap yili baginda birer yil igin tayin edilen iki murakiptan
Murekkep bir heyet marifet ile murakabe olunur. Murakiplar, ticari ve sinai
muesseseler muhasebesine vakif olanlar artisindan segilir.

Bunlara verilecek Ucret her sene umumi heyetce tayin olunur. Mirakiplar
Enstitinin mevcutlarint ve her nevi muamelelerini tetkik ve murakabe ile
mikelleftir. U¢ ayda bir muamelat hakkinda Maliye ve iktisat Vekaletlerine bir
rapor verirler. Bu raporlarin birer sureti umumi heyete tevdi olunacak senelik
rapora baglanir.

Bu murakiplik vazifesi, muhassas Ucreti verilmek sarti ile ayni vasiflari haiz
HukUmet memurlarina da gordarulebilir. Maddeti biten murakiplar yeniden
tayin edilebilir.



Madde 15. iktisat Vekaleti lUzum gordukce MTA Enstitisunun batun
islerini, muamelelerini ve hesaplarini teftis ve murakabe ettirir.

Madde 16. MTA Enstitusl, senelik bilangosunu ve bu bilanco ile sene
icinde yapilan isler hakkinda izahati muhtevi bir raporu her mali senenin
sonundan itibaren nihayet (i¢ ay icinde iktisat Vekaletine vermeye mecburdur.
Iktisat Vekaleti, bunlari ve murakabe heyetinin yillik raporu
kendi mutalaasi ile birlikte ununa heyetin tasdik ve tasvibine konulmak Uzere
tevdii tarihinden itibaren iki ay icinde Bagvekalete verilir.

Madde 17. Bumadde 468 No.lu kanunlailga edilmistir.

Madde 18. Bumadde 468 No.lu kanunlailga edilmisgtir.

Madde 19. MTA Enstitusd, maden aramasi ve ameliyati ile ugrasan ve
sube adetleri ihtiyaca gore degisen teknik bir kisim ile, Jeolojik-Mineroloji-
Paleontoloji, tahlil ve tecrube laboratuvari, topografya subelerini, ve bir fen
kalemini ihtiva eyleyen ilmi bir kisimdan, ve muhasebeyi de muhtevi bulunan
idarf bir kisimdan mutesekkildir.

Madde 20. MTA Enstitlisu, Iktisat Vekaletinin inhasi Gzerine icra Vekilleri
Heyeti karari ve Cumhur Reisinin tasdikle tayin edilen bir genel direktor
tarafindanidare olunur.

Madde 21. MTA EnstitlUstinde, genel direktorden baska bir genel direktor
muavini ile gorulecek Iizum ve ihtiyag nisbetinde sube amirleri, mutehassis
muhendis ve diger memur ve mustahdemler bulunur.

Genel direktor muavini ile kisim ve sube amirleri, genel direktorin inhasi
uzerine iktisat Vekaleti tarafindan ve diger mutehassis ve muhendislerle
memurlar genel direktor tarafindan tayin edilirler.

Madde 22. MTA EnstitUsunin genel direktor muavini ile mitehassis ve
muhendislerinin ve fen memurlari ile ustalarinin iktisat Vekaletinin muvafakati
ile ecnebi olmasi caizdir.

Madde 23. MTA Enstitisunun idare ve murakabe sekilleriyle genel
direktor ve murakiplarin vazife ve selahiyetleri, Enstitinun dahili teskilatiyla
sureti idaresi, bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren en geg¢ bir yil zarfinda
Iktisat Vekaletince tanzim ve Icra Vekilleri Heyetince tasdik edilecek bir dahili
talimatname ile tespit olunur.

Madde 24. (2450) numarali iktisat Vekaleti teskilat ve vazifeleri hakkindaki
kanunun birinci maddesindeki (C) bendinin (12) numarali fikrasi ve ayni
kanunun (1) numarali cetvelindeki maadin tetkik heyeti ile (2189) numaral
petrol ve altin arama ve igletme idareleri hakkindaki kanun hukumleri ilga
edilmigtir.

Altin ve petrol arama ve igletme idarelerinin buttn haklari, borglari ve mevcutlari
MTA Enstitusuine geger.

Muvakkat Madde 1. Bu kanunun meriyete girdigi tarihten itibaren 1935 hesap
yilinin sonuna kadar gegcen muddet MTA Enstitusuntn ilk hesap yilidir. Bu ilk
hesap yilina ait olan is programini havi raporun, bu kanunun meriyete girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde tanzim ve tasdik edilmesi sarttir.



Muvakkat Madde 2. Altin ve Petrol Arama ve Isletme idarelerinin butiin
haklarina, borglarina ve mevcutlarina ait devir ve intikal muameleleri, bu
kanunun meriyeti tarininden itibaren iki ay icinde bitirilecektir. Devir ve intikal
muamelesi bitirilinceye kadar bu idarelerdeki memur ve mustahdemler islerine
devam ederler.
Muvakkat Madde 3. Zonguldak'ta bulunan tahlilhane ile milga maden
mektebinin mevcut gayri menkulleriyle demirbas esya ve malzemesinden
iktisat Vekaletinin tensip ettikleri, MTA Enstitisune meccanen verilir.
Muvakkat Madde 4. 1935 yili iktisat Vekaleti bitcesinin 664 Uncli faslinin
birinci maddesinden (42000) lira ayni butgenin 695 inci faslina mevzuu (24000)
lira isbu kanunun 11 inci maddesinin (a) bendi mucibince MTA Enstitusune
gecer. Bundan bagska MTA Enstitisunun 1935 hesap senesi icin isbu kanunun
11 inci maddesinin (a) fikrasina tevfikan tediye edilmek Uzere iktisat Vekaleti
1935 yili butcesinde yeniden agilacak muavenet faslina (400000) lira tahsisat
konulmustur.

Madde 25. Bu kanun nesri tarihninden muteberdir.

Madde 26. Bu kanunun hakumleriniicraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.



Maden Tetkik ve Arama Enstitist Hakkindaki 2604 Numarali Kanunun 11
inci Maddesinin Degistiriimesine dair Kanun

3016 11 Haziran 1936

Madde 1. Maden Tetkik ve Arama Enstitist hakkindaki 2804 numarali
kanunun 11 inci maddesi asagida yazili sekilde degistiriimistir:
(2804 sayili kanunun 11 inci maddesine bak.)
Madde 2. Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.
Madde 3. Bu kanunun hikkmiini icraya Icra Vekilleri Heyyeti memurdur.



Karar Sayisi 7/6387

ilisik "Maden Tetkik ve Arama Enstitlisii Genel Direktorliginin Yone

tim ve Denetim Sekilleri ile Orgiitlenmesi Hakkinda
Yonetmelik"in"yurarlige

konulmasi ve 25/5/1948 tarihli ve 3/7504 sayili Kararname'nin yururlukten
kaldiriimasi; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin 10-26/4/1973 tarihli
ve 130/143-1/467-15930, 544-18668 say!ili, yazilari GUzerine, 2804 sayili
Kanunun 23 Gncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17/5/1973
tarininde kararlastiriimigtir.

CUMHURBASKANI
FAHRI S. KORUTURK
Devlet Bakani Devlet Bakani
Basbakan Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Devlet Bakani
N. TALU N. ERKMEN K. SATIR l. H. TEKINEL
Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
Prof.l.OZTRAK HMUMCUOGLU I.SANCAR
igig,leri Bakani Disisleri Bakani Maliye Bakani
H. OZTEKIN U. H. BAYULKEN S. T. MUFTUOGLU
Milli Egitim Bakan! Bayindirlik Bakani Ticaret Bakani
O. DENGIZ H. OK A. TURKEL
Sag. ve Sos. Y. Bakani Gum. ve Tekel Bakani Tarim Bakani
Dr. V. TAKIR F. CELIKBAS A. H. TUNA
Ulastirma Bakani Calisma Bakani Sanayi ve Tek. Bakani
Prof. S. OZBEK A.N. ERDEM Dr. N. BAYAR
En. ve Tab. Kay. Bakani  Turizm ve Tan. Bakani imar ve iskan Bakani
Dr. K. DEMIR Dr. A. |. KIRIMLI N. N. OKTAY
Koy i§_leri__Bakqn| Orman Bakani Geng. ve Spor Bakani
O. KURUMOGLU |. BINGOL C. COSKUN

(Not: Bu karar 28.5.1973 tarih ve 14547 sayih Resmi Gazetede
yayinlanmisgtir.



e. Personel Kanunu ile is Kanunu ve Toplu is Sézlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerin en iyi bir sekilde uygulanmasi hususundailgili subelere gerekli emirleri
vermek.

f. Subelerin, Musavirlerin, isgilerin calisma kosullarini ve ¢alisma sekillerini tayin ve
tespit etmek.

g. Genel Mudurin parasal yetki siniri, Kurulus yillik batgesinin onbinde gl
mertebesindedir. Bu itibarla, bu limite kadar her tirlt alim ve satimlar, yapilacak ve
yaptirilacak hizmetler hususunda karar vermek,

h. Degeri Kurulus yillik Butgesinin onbinde Ugune kadar Kurulusca yapilacak veya
Kurulusun bagkalarina yaptiracagi islerle ilgili sozlesmeleri tanzim ve imza etmek,

I. Yillik kira bedeli, Kurulus yilhk Butgesinin onbinde Ugu tutarini agmayan kira
sOzlesmelerini re'sen akdetmek. (Bu limiti asan miktar icin Mududrler Encimeni
karari gerekir.)

i. Enstitinun genel faaliyetini tanzim, iglerin iyi ve ahenkli bir tarzda yurumesi,
beklenen neticelerin alinabilmesi icin gereken herturlu karar ve tedbirleri, kanun,
tuzUk ve Yonetmelik hukumleri dahilinde almak ve bunlari uygulamak veya
uygulatmak.

J. Enstitiintin calisma konulari arasina girebilecek yeni isler Uzerine incelemeler
yaparak ya da yaptirarak bu konularda gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

k. Arazi isyerlerinde mahallen yapilmasi icabeden satinalmalar, kiralamalar,
yaptirilacak ve yapilacak hizmetlerle ilgili sozlesmeler hakkindaki esaslari ihtiyaca
gore tespit ederek, Mudurler Encumenine onerilerde bulunup, onaydan sonra
gerekliislemleri yapmak.

1. Merkezde gorev yapan birim amirlerine, yaptiklari iglere goére, Genel Mudurlik
yetki sinirlariiginde kalmak kaydiyla, parasal yetki ve sorumluluk vermek.

Madde 6. Genel Direktor Yardimcisi Genel Direktorden aldigi yetki ile onun
namina hareket eder. Genel Direktoriin yoklugunda Genel Direktor yardimcisi butun
yetki ve sorumluluklari ile ona vekalet eder.

DENETIM

Madde 7. Enstitunin hesaplari ile her turlu islemleri, biri Bakanlik digeri de
Maliye Bakanliginca her hesap yil basinda, birer yil igin tayin edilen iki deneticiden
olusan bir kurul tarafindan incelenir ve denetlenir.

Madde 8. Deneticiler Enstitinin mevcutlarini ve her tarll iglemlerini sarf

evrakina gore tetkik ve denetlemekle ylikimli olup 3 ayda bir yapilan islemler
hakkinda Bakanlik ve Maliye Bakanligina vermeye mecbur olduklari
raporlarin birer suretlerini de Genel DirektorlUge verirler.

Madde 9. Deneticilerin, yukaridaki maddeyle tayin edilen gorev ve
yetkileri, icraya mudahaleyi kapsamiyacagi gibi herhangi bir gorus veya
itirazlar Enstituce icranin durdurulmasina ya da ertelenmesine sebep
teskil etmez.

Madde 10. Deneticiler, inceleme ve denetleme sirasinda tespit
edecekleri hususlar hakkindaki 3 aylik raporlardan maada her hesap yili
sonunda Enstitinun genel slemlerine, bilangosuna ve sair hesaplarina
dair mutalaalari kapsayan yillik bir raporu'da TBMM Kamu lktisadi
Tesebbusleri Karma Komisyonu icin Bakanliga vereceklerdir.



Madde 11. Deneticilerin inceleyecekleri belgelere ve bilangoya imza ve
paraf koymalari bunlarin sihhatini ve kayitlara uygunlugunu onaylama niteligini
tasir.

Madde 12. Deneticiler gorevlerini iyi yapmamalarindan dolayi
sorumludurlar. Deneticiler ancak tayin edildikleri Makamlar tarafindan
azledilebilir; ancak bundan dolay1 hi¢bir clrette tazminat isteyemezler.

Madde 13. Bakanlik luzum gordikge Enstitinin butin iglerini ve
islemlerini, hesaplarini denetleyebilir.

ORGUTLENME

Madde 14. Enstitunun i¢ orgutleri:

GENEL DIREKTORLUK: Dogrudan Genel Direktérliige bagl olarak; Genel

Direktor Yardimcilari ile Planlama Kurulu Bagkanhgi-Fen Kurulu Baskanhgi-

Redaksiyon Kurulu Bagkanligi-Organizasyon Arastirma, Gelistirme Kurulu

Baskanligi-Bilimsel Kurul Baskanhgi-Teftis Kurulu Baskanhgi-Hukuk

Musavirligi-Teknik ve Idari Musavirler ile Savunma Sekreterinden tesekkil

eder. Ayrica Genel Direktorligun buro hizmetlerini yurtten "Buro Sefligi"de bu

bolumde yeralir.

ILMi VE TEKNIK BOLUM: Maden Etit Dairesi Baskanhg Plan ve

Koordinasyon Dairesi Bagkanligi-Jeoloji Dairesi Bagkanlgi-Fizibilite Etutleri

Dairesi Baskanligi-Jeofizik Dairesi Baskanligi-Laboratuvarlar Dairesi

Baskanligi-Radyoaktif Mineraller ve Kémiir Dairesi Bagkanligi-ikmal Dairesi

Baskanlhgi-Endustriyel Hammaddeler Dairesi Baskanhgi-Petrol ve Jeotermal

Enerji Dairesi Baskanligi-Temel Arastirmalar Dairesi Baskanligi-Bilimsel

Dokimantasyon ve Yayin Dairesi Bagkanligindan tegekkul eder.

IDARI BOLUM: idari isler Dairesi Baskanhgi-Personel Baskanligi-Muhasebe

Dairesi Bagkanligindan tesekkul eder.

Bu Baskanliklardan her birini meydana getiren sube mudurltkleri bu

Yonetmelige bagli teskilat semasinda aciklanmistir.

Genel Direktor, gorulecek Iizum ve ihtiyaca gore bu bagkanliklarindan birine

bagli olmak Uzere Sube ihdas edebilecegi gibi Kurulus Kanununun 19 uncu

maddesi hUkmunU gozonunde tutmak suretiyle sube ve servisleri birlestirmek

yetkisini haizdir.

Daire Bagkanliklarinin gorevleri ve bu gorevlerin ne suretle yerine getirileceqi

Direktérler Enclimeni tarafindan onaylanacak "¢ Yénetmelikler’le tespit edilir.
Madde 15. Mudurler Encimeni:

a. Kurulusda:

Genel Muduran Baskanhginda, 4 Genel Mudur Yardimcisi

ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskani, Makina Ikmal

Dairesi Bagskani ve Muhasebe Dairesi Bagkanindan meydana gelen bir

Mudurler Encimeni mevcuttur.

b. Enciimene Genel Direktor; yoklugunda Genel Direktor Yardimcisi Baskanlik

eder.



c. Daire Baskani Uyelerin yoklugunda birlesimlere baskaninénceden dnerip
Genel Direktor tarafindan onaylanan bir sube mudurt katilir.
d. Enciimen Genel Direktorin ¢cagrisi Uzerine toplanir.
e. Toplanti icin yeter cogunluk 7 olup, Kararlar salt ¢cogunlukla alinir.
Oylamada esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
olur.
f. Gundemdeki konular hakkinda Encimen Raportoru konu ile ilgili gorusunu
acikladiktan sonra muzakereye gegcilir; ve verilen kararlar yazildiktan sonra
uyelertarafindan imzalanir.
g. Encumenin Buro Hizmetleri "Encumen Burosu"nca yurutalur.
Madde 3. Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmisgtir.
"EK MADDE”: isbu Yénetmeligin muhtelif maddelerinde s6zi edilen (Sube
Mudurlikleri) DAIRE BASKANLIKLARI olarak degistirilmistir.

Madde 16. Direktorler Encumeninin gorev ve yetkileri:
a. Mudurler Encimeninin parasal yetki siniri, Kurulus Yillik Bltcesinin binde
ikisi mertebesindedir. Bu itibarla, is icabi olarak tasarruf edilecek
tasinmazlarin iktisabi veya insalari, veyahut bunlarin satilmalari hakkinda
karar almak,
b. Yillik kira bedeli tutari, Kurulus Yillik Butgesinin on binde tGg¢unu asan kira
sozlegsmelerinin akdi hususunda Genel Mudure yetki vermek,
c. Tutari. Kurulus Yillik Batcesinin onbinde tcunden fazla alim ve satimlar
ile yapilacak ve yaptirilacak hizmetler i¢in karar almak.
d. Enstitunun leyh ve aleyhindeki davalari fayda ve menfaat goruldugu
takdirde sulh ve tahkim yoluyla halletmek, davadan feragat eylemek veya
davayi takip etmemek (muracaeta birakmak) hususunda karar vermek.
e. Tahsili mUumkin olmayan alacaklarin kayitlarinin silinmesi igin karar
almak,
f. Kurulus Kanununun 4 Uncu maddesi geregince Enstituntn baskalarina
yaptirmakta fayda gordugu igler hakkinda karar vermek; bunun i¢cin Genel
Direktorlikge hazirlanacak anlagma taslaginin inceleyip Bakanhgin izni
alindiktan sonraimzaicin Genel Direktore yetki vermek,
g. Enstitinun yilhk ig program ve butgesi ile kadrosunu, bilangosunu ve
baslica faaliyet alanlarini gosterir yillik raporu ve bunlarin ig programi ile
kadro ve butgede yil icinde yapilacak degisikligi Bakanliga gonderilmeden
evvelincelemek ve onaylamak,
h. 14. maddenin son fikrasi ve 17 nci madde geregince hazirla'nacak
Yonetmelik ile ihtiyaca gore cikarilmasi luzumlu diger YoOnetmelikleri
incelemek ve onaylamak.
Yukaridaki fikralara gore alinan kararlardan Kurulus Yillik Butcesinin
binde ikisinden fazla para tediyesini veya tahsilini gerektirenlerin hukim
ifade edebilmeleri icin bunlarin Bakanlikga onaylanmig olmasi gerekir.



I. 5 inci maddenin (k) fikrasina gore arazi calismalari ile ilgili Genel
Muadurlukce yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki
hususunda Genel Mudure yetki vermek,

i. Ayrica 5 inci maddenin (d)fikrasina gore memurlara yapi

lacak ek odemeler hususunda Genel Direktorlikce yapilacak teklifleri
inceleyip karara baglamak,

ENSTITU PERSONELI

Madde 17. Genel DirektorlUk, Memurlarin kanunlarla belli hak ve
odevlerini tayin ve tespit etmek Uzere bir "Personel Yonetmeligi"
hazirlayarak bunu Direktorler Encumeninin tetkik ve kabulinden sonra
onay i¢cin Bakanliga gonderir. Bu Yonetmelikte baglica su hususlar yer alir:
a. Enstituye girecek memurlarda aranan nitelikler,

b. Memurlarin tayin, kabul, derece ve kademe terfileri, sinif degistirme,
naklen tayin, azil ve isten ¢ikarma sekil ve sartlari,

c. Memurlarin tabi bulunduklari disiplin, kaideleri ve bunlari inlal edenler
hakkinda yapilacak islemler, disiplin htikdmleri Disiplin Kurulunun gorev ve
yetkileri,

d. Sicillerin nasil tutulacagi, tezkiye sekli,

e. Memurlarin her ¢esitizinleri, askerlik ve harcirahlailgiliiglemleri,

Madde 18. Enstitl Genel Direktoru ile sair personeli, Kanunlarda
Kamu Iktisadi Devlet Tesekkilleri Memurlari tarafindan yapilabilecegi
kabul edilen isler haricinde bagka higbir isle mesgul olamazlar.

Asagida yazili olanlar Memnu islerden sayilmaz:

a. Enstitu teskilatinda vekaleten deruhte edilecek gorevler,

b. Ucret veya herhangi bir menfaat mukabili olmamak, asli

gorevlerine halel gelmemek ve calisma saatleri haricinde istigal edilmek
sartiyla hayir muesseselerinde ve ilmi, igtimai (sosyal) kurumlarda, Enstitu
memurlarina minhasir olmak Uzere kurulan cemiyet, yardim sandidi ve
kooperatiflerde calismak;

c. Kendi emlak ve arazisini bizzat veya bilvasitaigletmek;

d. Kooperatif girketlerinde yonetim kurulu Gyeligi ve hesap mufettigligi
yapmak;

e. Resmimercikarariyla tevcih edilen bilirkisilik ve hakemlik yapmak,
ENSTITU MALLARI

Madde 19. Enstitiye ait mallar Devlet malidir; bunlari ¢calanlar intilas
edenler, zimmetine para gecirenler veya her ne sekil ve suretle olursa olsun
suistimal edenler hakkinda Devlet. Mallarina karsi islenen bu ¢esit suclara
ait cezaitakibat yapilir.



iS PROGRAMI

Madde 20. is Programinda, yil icinde yapilacak islerin nevi ve mahiyetleri,
yerleri bunlaricin kullanilacak vasitalar gosterilir. Programa gore icrasi gereken
etltler, istiksaflar, aramalar ve sair igler, Genel Direktorun talimati dairesinde
sube mudur veya sefleri tarafindan sevk ve idare olunur.

Madde 21. Enstitunun yilik faaliyeti, Bakanlikga onaylanacak bir (is
programi) ile tespit olunur. Bu programin her yilin Ocak ayl sonuna kadar
hazirlayip onay igin Bakanliga gonderilmesi lazimdir. Y1l iginde ig programinda
degisiklik yapilmasina lUzum goruldigu takdirde bunun da Bakanlikca
onaylanmasiicap eder.

Madde 22. Sube Mudurleri programa gerceklesmesi icin Genel Direktor
tarafindan verilen direktife gore yapmakta olduklari igler hakkinda her ay Genel
Direktor'e bir rapor verecekleri gibi her yil Aralik ay! icinde is programinin
subeleri ile ilgili kisimlarinin gergeklestirilen ve gergeklestiriiemiyen kisimlarini
ortaya koyan genel bir rapor hazirlayacaklardir.

Bu raporlara programda gosterilmis olmakla beraber yil igcinde bitiriimesinin
mumkUn olamayacagi anlasilan iglerin sebepleriile ve bu husustaki mutalaalari
ile birlikte derci zaruridir.

Aralik ayinda hazirlanacak genel rapora, gelecek yilki programa alinacak igler
ve bunlarin tahakkuku icin intiya¢ hissedilecek arag¢ ve geregler hakkinda
mutalaa ve teklifler de dercolunacaktir.

SAHA CALISMALARI

Madde 23. Bilfiil saha Uzerinde yapilan isler, isin mahiyetine gore Sube

Mudaurlerinin ve bunlarla birlikte varsa Bolge Mudurlerinin kontrolu altinda sefler
tarafindan arazi galigmalarini tanzim edecek bir Yonetmelige gore yonetilir.
Muayyen bir bolgeye baglanarak tesis olunacak is yerlerinin amirleri (sefler) bu
gorevlerine munhasir olmak kaydiyla idari, ilmi ve teknik konularda Boélge
Muaduarlugune bagli olarak faaliyet gosterirler.
Arazideki isyerlerinde calisacak iscilerin ise alinmalari, c¢ikariimalari,
calistiriima kosullan, Ucretlerinin saptanmasi ile esas calisma projesinin genel
cercevesi dahilinde yapilacak iglerin en iyi bir sekilde yurutulmesi igin
mahallinde alinacak tedbirlerisbu Yonetmelikte belirtilir.

Madde 24. Saha Uzerinde yapilacak isleri mahallinde yonetecek olan
Bolge Muddrleri ve sefler isin mahiyetine gore Genel Direktor tarafindan
atanirlar.

Arazideki isyerlerinde yapilacak masraflar,muhasebe talimati dahilinde kamp
sefleri nezdinde gorevli mutemetlere gonderilen is avanslariile karsilanir.
Muhasebe Subesi Mudurune baglh olan mutemetler, ancak is yerindeki sefin
imzasi ile tediyede bulunabilirler. Yapilan giderlerin usul ve mevzuata uygun
olmamasi halinde mutemetler ile birlikte bu kabil 6demede bulunulmasini
emreden sefler sahsen ve mustereken sorumludurlar.

Is avanslari merkeze génderilen sarf evraki ile kapanir.



Madde 25. Arazide gorev yapan Birim amirlerinin ve bunlarin bagli oldugu
amirlerin parasal yetki ve sorumluluk sinirlari 5 incimaddenin (k) ve (1) fikralariile
16 nci maddenin (1) fikrasi hukmune gore Genel Mudurlikge tespit edilerek
Muadurler Encimeninin onayindan gegirilir.

Bu maddelerle verilen yetki sinirlari, hicbir zaman Genel Mudurun ve Mudurler
EncUimeninin parasal yetki sinirintasamaz.
BUTCE VE KADRO

Madde 26. Genel Direktorllk, gelecek yila ait idare ve isletme masraflarini,
butgesiyle kadrosunu hazirlayip Direktorler Encumeninden gegirdikten sonra her
yilin Ocak ayin nihayetine kadar Bakanliga gonderir.

Madde 27. Butcede Enstitunin idare ve isletme giderleri icin istenen
odenek, fasil ve maddeler halinde gosterilir.

Kadronun, butin memur ve iscilerin adet, derece ve kademe aylik tutarlarini
gosterir sekilde duzenlenmesi lazimdir. Ayrica kadroda bir evvelki yala nazaran
degisiklik yapilmig ise bunun da sebepleri belirtilir.

Madde 28. Butce ve kadro Bakanligin onayi ile tekemmul etmis olur.
Butcenin ayni fasil dahilindeki maddeleri arasinda Direktorler Encimeni karari ile
ve fasilalar arasinda da Direktorler Encimeni karari ve Bakanligin onayi ile
aktarma yapilabilir.

BiLANCO

Madde 29. Enstitinun hesap yili mali senedir. Hesap yilinin sonunda
tanzim edilecek bilangonun Enstitunun yillik faaliyeti hakkinda bir raporla birlikte
Direktorler Encimeninden gecirildikten sonra her yil Mayis ayl sonuna kadar
Bakanliga gonderilmesi zorunludur. Deneticiler tarafindan yil iginde ve vyil
sonunda hazirlanan raporlarinda bilango ile birlikte Bakanliga gonderilmesi
l&zimdir.

Madde 30. Bakanlik Enstitinun bilangosu ile yillik faaliyet raporunu ve
deneticiler tarafindan hazirlanmisg olan yillik raporu tevdi tarihinden itibaren iki ay
icinde kendi mutalaasini da ekliyerek "Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kamu iktisadi
Tesebbusleri Karma Komisyonu"nun onayina sunulmak uzere Bagbakanliga
gonderir.

Madde 31. Enstitunun bilancosuile yillik faaliyet raporunu deneticilerin yillik
raporunu ve Bakanhgin bunlar hakkindaki mutaldasini inceleyip bilangonun
tasdiki ve raporlarin onayi veya bunlarin reddi hakkinda 468 sayili Kanuna gore
T.B.M.M. Kamu Iktisadi Tesebbusleri Karma Komisyonu karar verir.

Bu komisyonun bilancoyu tasdik ve raporlari tasvip karari Enstiti Memurlarinin
ibraini kapsar.

Madde 32. 2804 sayili Kanunun 23 Uncu maddesi hukmune gore
hazirlanmis olan ve bu Yonetmelik hukumleri Resmi Gazete'de yayinlandigi
tarihten itibaren yarurluge girer, 25/5/1948 tarih ve 3/7504 sayili Kararla
yuarurluge konulan Yonetmelik yurarltkten kaldiriimistir.

Madde 33. Bu Yonetmelik HukUmlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
yaratar.



GEREKCE

Maden Tetkik ve Arama Enstitisunin Kurulugu hakkindaki 2804 sayili
Kanunun 23 Uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunun 25/5/1948 tarihli
ve 3/7504 sayil karari ile yurarluge konulan Enstitinun dahili teskilatiyla
idaresi hakkindaki Yonetmelik 25 yil yararlukte kalmistir.

Her ne kadar, bazi maddeleri zaman zaman tadil gormus ise de Yonetmelik
butund ile bu surede esasli bir yenilemeye ugramamigtir. Bu cumleden
olarak, Yonetmelikte yer alan muesseseler sekil ve muhteva yonunden
degisiklige ugradigi, ve zikri gegen kanunlarin tadil veya ilga edildigi halde
Yonetmelikte bunlarin paralelinde degisiklik yapiimamigtir.

Hazirlanan taslak gunun icaplarina 6zellikle Enstitintn bugunku teskilatina
cevap verecek surette meydana getirilmistir.

Yonetmelik ana hatlar itibariyle korunmus sistemi Uzerinde herhangi bir
degisiklik yapilmamis sadece uygulama niteligini yitiren hUkimler bugunku
ihtiyaca cevap verecek hale donusttralmustur.
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