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Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü Kanunu

Kanun No. 2804 Kabul Ta. 14 Haziran 1935
Neþir Ta. 22 Haziran 1935

Madde 1. Hükmî þahsiyeti haiz olmak ve bütün muamelelerinde bukanun 
ile hukuku hususiye ahkâmýna tâbi bulunmak üzere Ankara'da bir M.T.A. 
Enstitüsü, (Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü) kurulmuþtur.

M.T.A. Enstitüsü ticarî usullere göre idare olunur. Bu Enstitünün bütün 
sarfiyat ve muamelâtý, muhasebei Umumiye, Artýrma, Eksiltme ve Ýhale 
kanunlarýna ve Divaný Muhasebatýn vize ve murakabesine tâbi deðildir.

Madde 2. M.T.A. Enstitüsünün baþlýca vazifesi:
Memleketimizde iþletmeye elveriþli maden ve taþocaðý sahalarý 

bulunup bulunmadýðýný ve iþletilen maden ve taþocaklarýnýn daha faydalý surette 
iþletilmelerinin nelere mütevakkýf olduðunu araþtýrmak ve buna muktezi veya 
müteferri bulunan arama ameliyatý, fennî ve jeolojik tetkikat, kimyevî tahlil ve 
fennî tecrübeler yapmak, harita almak, plân, mürtesem maktalar resmetmek, 
proje ve fennî raporlar, rantabilite hesaplarý tanzim etmek gibi bütün teknik ve ilmî 
iþleri görmek ve memleketin madenlerinde ve maden sanayiinde çalýþacak 
Teknik Personel ve mütehassýs iþçi yetiþtirmektir.

Madde 3. M.T.A. Enstitüsü Ýktisat Vekâletinden emir verildiði takdirde ikinci 
maddede yazýlý iþlerden baþka, diðer fennî veya jeolojik tetkikleri, tahlilleri ve fen 
tecrübelerini yapabilir, ve topoðrafya haritalarý alabilir.

Madde 4. Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü 2 inci maddede yazýlý iþlerden 
herhangi bir kýsmýný iktisat Vekâletinin müsaadesile, baþkalarýna da yaptýrmak 
selahiyetini haizdir.

Madde 5. M.T.A. Enstitüsü, ikinci maddede yazýlý iþleri, iktisat Vekaletinden 
baþka diðer Hükümet daireleri ile Hükümete baðlý müsesseseler ve diðer hakikî 
veya hükmî þahýslar hesabýna Ücret mukabilinde yapabilir.
Bu iþlerden, tetkikat ve arama ameliyatý yapmak, harita almak gibi saha üstünde 
görülecek neviden olanlar hakkýnda iktisat Vekâletinden müsaade alýnmak 
lâzýmdýr.
Hükümet ile Hükümete baðlý müesseselerden baþka hakikî veya hükmi 
þahýslarýn tamamýna veya ekseriyet hissesine sahip olduklarý petrol iptidaî 
istikþaf veya taharri ruhsatnamesi, maden taharri ruhsatnamesi, maden ocaðý 
ruhsat tezkeresi veya maden imtiyazý sahalarýnda MTA Enstitüsü tarafýndan 
Ücretsizde arama ameliyatý yapýlabilir. Bu takdirde alâkadarlar ile Enstitü 
arasýnda arama ameliyatýndan doðacak menfaatlerinden Devletin istifade 
edeceðine dair Ýcra Vekilleri Heyetinin kararýna iktiran etmiþ bir mukavele 
yapýlmak lâzýmdýr.



Madde 6. M.T.A. Enstitüsü, hakikî veya hükmî þahýslar tarafýndan iþletilen 
maden ve taþocaklarýnda, veya Üstlerinde hakikî veya hükmî þahýslarýn tam 
veya ekseriyet hisse olarak maden ve taþocaklarý hakký bulunan sahalarda, 
iktisat Vekâletinin müsaadesi ile lüzumlu görülecek fennî veya jeolojik tetkikatý 
yapmaða ve harita almaða salahiyetlidir. Sahalarýnda bu suretle tetkikat 
yapýlacak hakikî veya hükmî þahýslar MTA Enstitüsünün iþlerini 
kolaylaþtýrmaða ve buna kendi yapmýþ olduklarý ameliyatý, tesisatý, harita, plân 
ve maktalarý, projeleri, fen raporlarýný ve rantabilite hesaplarýný göstermeðe 
mecburdurlar.

Madde 7. Bu madde, 6309 No.lu kanunla ilga edilmiþtir.

Madde 8. Mekþuf madenler ile herhangi bir sebeple tamamý veya 
ekseriyet hissesi Hükümete geçmiþ madenlerin sahasýnda, MTA Enstitüsü 
tarafýndan arama ameliyatý yapýldýðý takdirde bu iþlerin arkasý alýnýncaya kadar 
iktisat Vekaleti bu madenleri hiç bir kimseye devir ve ihale edemez.

Madde 9. Kendi hesabýna maden veya taþocaðý için arama ameliyatý 
yaptýðý bir sahada, ameliyatýn sonunda MTA Enstitüsü:
a. Arama ameliyatý yapýlan yerler ile bunlarýn maden yataðýný kestiði noktalar 
gösterilmiþ ve yataðýn tahmini vaziyeti çizilmiþ olmak þartýyla, aranýlan sahanýn 
topografya ve jeoloji haritalarýný, 
b .  Yap ý lan  ame l i ya t ýn  mür tesem ve  mak ta la r ý y la  ya tað ýn
vüsa t  ve  imd idad ýn ý  an la tan  res im,  mak ta  ve  tas lak la r ý ,
c .  Yataðýn  vaz iyet in i  i zah ve tar ihçes inden bahzeden ve
iþletmeye elveriþli görüldüðü takdirde tasarlanan iþletmenin ana hatlarýný ihtiva 
eyleyen bir fen raporunu,
d. Bu arama ameliyatý için yapýlan masraflarýn hulâsasýný, bir dosya halinde 
iktisat Vekâletine verecektir.

Madde 10. MTA Enstitüsünün hesap senesi malý senedir. Enstitü her 
senenin ikinci Kanun ayýnýn bitmesinden evvel, gelecek sene zarfýnda 
yapacaðý iþlerin programý ile kadrosunu, tesisat ve demirbaþ eþyasýnýn 
bedellerinin tutarýný, Enstitünün masraflarý karþýlýðý olmak üzere umumi 
bütçeden kendisine verilmesi lâzým gelen meblaðýn tahmini hesabýný gösteren 
bir raporunu iktisat Vekâletine verir. Ýktisat Vekâleti tarafýndan bu raporun 
tetkiki sonucunda tasdik edilecek yýllýk iþ programý dairesinden analiz yapýlýr.
MTA Enstitüsü, sene içerisinde, iþlerinin almýþ olduðu inkiþaf dolayýsiyle tasdik 
edilen yýllýk iþ programýndan ayrýlmak mecburiyetinde kaldýðý takdirde vaziyeti 
vaktinde Vekâlete bildirecek ve alacaðý direktiflere göre iþini yürütecektir.

Madde 11. (Deðiþik) kanun: 3016-11.6.1936) MTA Enstitüsünün varidatý:



A. Ýktisat Vekâletinin bütçesine konulup Enstitüye tediye edilecek olan 
tahsisattan;
B. Beþinci maddeye tevfikan Ücret mukabilinde yapacaðý iþlerden alacaðý 
Ücretlerden ve kendi hesabýna arana ameliyatý, yaptýðý sahalarý iþletmeye 
vazedecek müesseselerden bu arama ameliyatý masraflarýna karþýlýk olarak 
alacaðý meblaðlardan;
C. Kendisine nakit veya ayniyat suretiyle yardýmda bulunduðu ve bu yardýmýn 
kabulüne iktisat Vekâletince muvafakat olunduðu takdirde bunun tutarýndan 
veya kýymetinden;
D. Mevcutlarýnýn getirebileceði faiz veya iratlardan;
E. Maden ve taþocaklarý iþletenlerin istihdam eyledikleri ecnebi mühendis ve 
mütehassýslar mukabilinde Türk genci yetiþtirmek üzere Hazineye 
yatýracaklarý ve Hazinece aynen Enstitüye tesviye edilecek olan ücretlerden;
F. Arama yaptýðý sahalardan nakil ve imrar eylediði maden cevherlerinin satýþ 
bedelinden ibarettir.
Bu varidattan hesap yýlý sonuna kadar sarfedilmiyenler Enstitünün ertesi sene 
varidat hesabýna nakledilir. E fýkrasýnda yazýlý ücretler münhasýran Türk 
mühendis ve mütehassýslarý yetiþtirmek hususlarýna tahsis edilir ve bu kýsým 
varidatýn ve ona tekabül eden masraflarýn hesabý ayrýca tutulur.

Madde 12. M.T.A. Enstitüsünün memur ve müstahdemleri halk ile ve 
mensup olduklarý Enstitü ile, muamele ve münasebetlerinde, hususî müessese 
müstahdemleri gibi muameleye tâbi olup haklarýnda Memurin Muhakematý 
hakkýndaki kanun ila Memurin Kanunu hükümleri tatbik olunmaz. M.T.A. 
Enstitüsüne ait mallar Devlet malýdýr. Bunlarý çalanlar, ihtilas edenler, 
zimmetine geçirenler veya her ne suretle olursa olsun suistimal edenler 
hakkýnda Devlet mallarýna karþý iþlenen bu çeþit suçlara ait cezaî takibat yapýlýr. 

Madde 13. M.T.A. Enstitüsü, Devlet müesseselerine ve Sümer Bankla, 
Ziraat, Emlâk ve Eytam Bankalarý gibi millî müesseselere mahsus haklar ve 
imtiyazlar ile Teþviki Sanayi Kanununa göre birinci sýnýf maden ocaklarýna 
verilen müsaade ve muafiyetlerden istifade eder.

Madde 14. M.T.A. Enstitüsünün hesaplarý biri Ýktisat ve diðeri Maliye 
Vekâletince her hesap yýlý baþýnda birer yýl için tayin edilen iki murakýptan 
Mürekkep bir heyet marifet ile mürakabe olunur. Murakýplar, ticarî ve sýnaî 
müesseseler muhasebesine vakýf olanlar artýsýndan seçilir.
Bunlara verilecek Ücret her sene umumî heyetçe tayin olunur. Mürakýplar 
Enstitünün mevcutlarýný ve her nevi muamelelerini tetkik ve murakabe ile 
mükelleftir. Uç ayda bir muamelât hakkýnda Maliye ve Ýktisat Vekâletlerine bir 
rapor verirler. Bu raporlarýn birer sureti umumî heyete tevdi olunacak senelik 
rapora baðlanýr.
Bu murakýplýk vazifesi, muhassas Ücreti verilmek þartý ile ayný vasýflarý haiz 
Hükümet memurlarýna da gördürülebilir. Müddeti biten murakýplar yeniden 
tayin edilebilir.



Madde 15. iktisat Vekâleti lüzum gördükçe MTA Enstitüsünün bütün 
iþlerini, muamelelerini ve hesaplarýný teftiþ ve mürakabe ettirir.

Madde 16. MTA Enstitüsü, senelik bilançosunu ve bu bilanço ile sene 
içinde yapýlan iþler hakkýnda izahatý muhtevi bir raporu her malî senenin 
sonundan itibaren nihayet üç ay içinde Ýktisat Vekaletine vermeye mecburdur. 
Ýktisat Vekâleti, bunlarý ve murakabe heyetinin yýllýk raporu
kendi mütalâasý ile birlikte ununa heyetin tasdik ve tasvibine konulmak üzere 
tevdiî tarihinden itibaren iki ay içinde Baþvekâlete verilir.

Madde 17. Bu madde 468 No.lu kanunla ilga edilmiþtir.
Madde 18. Bu madde 468 No.lu kanunla ilga edilmiþtir.
Madde 19. MTA Enstitüsü, maden aramasý ve ameliyatý ile uðraþan ve 

þube adetleri ihtiyaca göre deðiþen teknik bir kýsým ile, Jeolojik-Mineroloji-
Paleontoloji, tahlil ve tecrübe lâboratuvarý, topografya þubelerini, ve bir fen 
kalemini ihtiva eyleyen ilmî bir kýsýmdan, ve muhasebeyi de muhtevi bulunan 
idarî bir kýsýmdan müteþekkildir.

Madde 20. MTA Enstitüsü, Ýktisat Vekâletinin inhasý üzerine Ýcra Vekilleri 
Heyeti kararý ve Cumhur Reisinin tasdikle tayin edilen bir genel direktör 
tarafýndan idare olunur.

Madde 21. MTA Enstitüsünde, genel direktörden baþka bir genel direktör 
muavini ile görülecek lüzum ve ihtiyaç nisbetinde þube amirleri, mütehassýs 
mühendis ve diðer memur ve müstahdemler bulunur.
Genel direktör muavini ile kýsým ve þube amirleri, genel direktörün inhasý 
üzerine iktisat Vekâleti tarafýndan ve diðer mütehassýs ve mühendislerle 
memurlar genel direktör tarafýndan tayin edilirler.

Madde 22. MTA Enstitüsünün genel direktör muavini ile mütehassýs ve 
mühendislerinin ve fen memurlarý ile ustalarýnýn iktisat Vekâletinin muvafakati 
ile ecnebi olmasý caizdir.

Madde 23. MTA Enstitüsünün idare ve murakabe þekilleriyle genel 
direktör ve murakýplarýn vazife ve selâhiyetleri, Enstitünün dahilî teþkilâtýyla 
sureti idaresi, bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren en geç bir yýl zarfýnda 
Ýktisat Vekâletince tanzim ve Ýcra Vekilleri Heyetince tasdik edilecek bir dahilî 
talimatname ile tespit olunur.

Madde 24. (2450) numaralý iktisat Vekâleti teþkilât ve vazifeleri hakkýndaki 
kanunun birinci maddesindeki (C) bendinin (12) numaralý fýkrasý ve ayný 
kanunun (1) numaralý cetvelindeki maadin tetkik heyeti ile (2189) numaralý 
petrol ve altýn arama ve iþletme idareleri hakkýndaki kanun hükümleri ilga 
edilmiþtir.
Altýn ve petrol arama ve iþletme idarelerinin bütün haklarý, borçlarý ve mevcutlarý 
MTA Enstitüsüne geçer.
Muvakkat Madde 1. Bu kanunun meriyete girdiði tarihten itibaren 1935 hesap 
yýlýnýn sonuna kadar geçen müddet MTA Enstitüsünün ilk hesap yýlýdýr. Bu ilk 
hesap yýlýna ait olan iþ programýný havi raporun, bu kanunun meriyete girdiði 
tarihten itibaren iki ay içinde tanzim ve tasdik edilmesi þarttýr.



Muvakkat Madde 2. Altýn ve Petrol Arama ve Ýþletme Ýdarelerinin bütün 
haklarýna, borçlarýna ve mevcutlarýna ait devir ve intikal muameleleri, bu 
kanunun meriyeti tarihinden itibaren iki ay içinde bitirilecektir. Devir ve intikal 
muamelesi bitirilinceye kadar bu idarelerdeki memur ve müstahdemler iþlerine 
devam ederler.
Muvakkat Madde 3. Zonguldak'ta bulunan tahlilhane ile mülga maden 
mektebinin mevcut gayri menkulleriyle demirbaþ eþya ve malzemesinden 
iktisat Vekâletinin tensip ettikleri, MTA Enstitüsüne meccanen verilir.
Muvakkat Madde 4. 1935 yýlý Ýktisat Vekâleti bütçesinin 664 üncü faslýnýn 
birinci maddesinden (42000) lira ayný bütçenin 695 inci faslýna mevzuu (24000) 
lira iþbu kanunun 11 inci maddesinin (a) bendi mucibince MTA Enstitüsüne 
geçer. Bundan baþka MTA Enstitüsünün 1935 hesap senesi için iþbu kanunun 
11 inci maddesinin (a) fýkrasýna tevfikan tediye edilmek Üzere iktisat Vekâleti 
1935 yýlý bütçesinde yeniden açýlacak muavenet faslýna (400000) lira tahsisat 
konulmuþtur.

Madde 25. Bu kanun neþri tarihinden muteberdir.
Madde 26. Bu kanunun hükümlerini icraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.



Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü Hakkýndaki 2604 Numaralý Kanunun 11 
inci Maddesinin Deðiþtirilmesine dair Kanun

3016  11 Haziran 1936

Madde 1. Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü hakkýndaki 2804 numaralý 
kanunun 11 inci maddesi aþaðýda yazýlý þekilde deðiþtirilmiþtir:

(2804 sayýlý kanunun 11 inci maddesine bak.)
Madde 2. Bu kanun neþri tarihinden muteberdir.
Madde 3. Bu kanunun hükmünü icraya Ýcra Vekilleri Heyyeti memurdur.



Karar Sayýsý 7/6387

Ýliþik "Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü Genel Direktörlüðünün Yöne
tim ve Denetim Þekilleri ile Örgütlenmesi Hakkýnda 
Yönetmelik"in"yürürlüðe
konulmasý ve 25/5/1948 tarihli ve 3/7504 sayýlý Kararname'nin yürürlükten
kaldýrýlmasý; Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlýðýnýn 10-26/4/1973 tarihli
ve 130/143-1/467-15930, 544-18668 sayýlý, yazýlarý üzerine, 2804 sayýlý 
Kanunun 23 üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 17/5/1973 
tarihinde kararlaþtýrýlmýþtýr.

CUMHURBAÞKANI
FAHRÝ S. KORUTÜRK

Devlet Bakaný  Devlet Bakaný
Baþbakan Baþbakan Yardýmcýsý Baþbakan Yardýmcýsý Devlet Bakaný

N. TALÜ          N. ERKMEN        K. SATIR         Ý. H. TEKÝNEL

Devlet Bakaný           Adalet Bakaný      Milli Savunma Bakaný
Pro f . Ý .ÖZTRAK    H .MUMCUOÐLU       Ý .SANCAR

Ýçiþleri Bakaný  Dýþiþleri Bakaný Maliye Bakaný
H. ÖZTEKÝN  Ü. H. BAYÜLKEN  S. T. MÜFTÜOÐLU

Millî Eðitim Bakaný Bayýndýrlýk Bakaný  Ticaret Bakaný
O. DENGÝZ  H. OK  A. TÜRKEL

Sað. ve Sos. Y. Bakaný Güm. ve Tekel Bakaný  Tarým Bakaný
Dr. V. TAKIR  F. ÇELÝKBAÞ  A. H. TUNA

Ulaþtýrma Bakaný Çalýþma Bakaný  Sanayi ve Tek. Bakaný
Prof. S. ÖZBEK  A.N. ERDEM Dr. N. BAYAR

En. ve Tab. Kay. Bakaný Turizm ve Tan. Bakaný  Ýmar ve Ýskân Bakaný
Dr. K. DEMiR  Dr. A. Ý. KIRIMLI N. N. OKTAY

Köy Ýþleri Bakaný  Orman Bakaný  Genç. ve Spor Bakaný
O. KÜRÜMOÐLU  Ý. BÝNGÖL C. COÞKUN

(Not: Bu karar 28.5.1973 tarih ve 14547 sayýlý Resmi Gazetede 
yayýnlanmýþtýr.



e. Personel Kanunu île Ýþ Kanunu ve Toplu Ýþ Sözleþmelerinden doðan hak ve 
menfaatlerin en iyi bir þekilde uygulanmasý hususunda ilgili þubelere gerekli emirleri 
vermek.
f. Þubelerin, Müþavirlerin, iþçilerin çalýþma koþullarýný ve çalýþma þekillerini tayin ve 
tespit etmek.
g. Genel Müdürün parasal yetki sýnýrý, Kuruluþ yýllýk bütçesinin onbinde üçü 
mertebesindedir. Bu itibarla, bu limite kadar her türlü alým ve satýmlar, yapýlacak ve 
yaptýrýlacak hizmetler hususunda karar vermek,
h. Deðeri Kuruluþ yýllýk Bütçesinin onbinde üçüne kadar Kuruluþça yapýlacak veya 
Kuruluþun baþkalarýna yaptýracaðý iþlerle ilgili sözleþmeleri tanzim ve imza etmek,
ý. Yýllýk kira bedeli, Kuruluþ yýllýk Bütçesinin onbinde üçü tutarýný aþmayan kira 
sözleþmelerini re'sen akdetmek. (Bu limiti aþan miktar için Müdürler Encümeni 
kararý gerekir.)
i. Enstitünün genel faaliyetini tanzim, iþlerin iyi ve ahenkli bir tarzda yürümesi, 
beklenen neticelerin alýnabilmesi için gereken hertürlü karar ve tedbirleri, kânun, 
tüzük ve Yönetmelik hükümleri dahilinde almak ve bunlarý uygulamak veya 
uygulatmak.
J. Enstitünün çalýþma konularý arasýna girebilecek yeni iþler Üzerine incelemeler 
yaparak ya da yaptýrarak bu konularda gerekli kararlarýn alýnmasýný saðlamak.
k. Arazi iþyerlerinde mahallen yapýlmasý icabeden satýnalmalar, kiralamalar, 
yaptýrýlacak ve yapýlacak hizmetlerle ilgili sözleþmeler hakkýndaki esaslarý ihtiyaca 
göre tespit ederek, Müdürler Encümenine önerilerde bulunup, onaydan sonra 
gerekli iþlemleri yapmak.
1. Merkezde görev yapan birim amirlerine, yaptýklarý iþlere göre, Genel Müdürlük 
yetki sýnýrlarý içinde kalmak kaydýyla, parasal yetki ve sorumluluk vermek.

Madde 6. Genel Direktör Yardýmcýsý Genel Direktörden aldýðý yetki ile onun 
namýna hareket eder. Genel Direktörün yokluðunda Genel Direktör yardýmcýsý bütün 
yetki ve sorumluluklarý ile ona vekâlet eder.

DENETÝM
Madde 7. Enstitünün hesaplarý ile her türlü iþlemleri, biri Bakanlýk diðeri de 

Maliye Bakanlýðýnca her hesap yýl baþýnda, birer yýl için tayin edilen iki deneticiden 
oluþan bir kurul tarafýndan incelenir ve denetlenir.

Madde 8. Deneticiler Enstitünün mevcutlarýný ve her türlü iþlemlerini sarf 
evrakýna göre tetkik ve denetlemekle yükümlü olup 3 ayda bir yapýlan iþlemler 
hakkýnda Bakanlýk ve Maliye Bakanlýðýna vermeye mecbur olduklarý 
raporlarýn birer suretlerini de Genel Direktörlüðe verirler.

Madde 9. Deneticilerin, yukarýdaki maddeyle tayin edilen görev ve 
yetkileri, icraya müdahaleyi kapsamýyacaðý gibi herhangi bir görüþ veya 
itirazlarý Enstitüce icranýn durdurulmasýna ya da ertelenmesine sebep 
teþkil etmez.

Madde 10. Deneticiler, inceleme ve denetleme sýrasýnda tespit 
edecekleri hususlar hakkýndaki 3 aylýk raporlardan maada her hesap yýlý 
sonunda Enstitünün genel þlemlerine, bilançosuna ve sair hesaplarýna 
dair mütalâalarý kapsayan yýllýk bir raporu'da TBMM Kamu Ýktisadî 
Teþebbüsleri Karma Komisyonu için Bakanlýða vereceklerdir.



Madde 11. Deneticilerin inceleyecekleri belgelere ve bilançoya imza ve 
paraf koymalarý bunlarýn sýhhatini ve kayýtlara uygunluðunu onaylama niteliðini 
taþýr.

Madde 12. Deneticiler görevlerini iyi yapmamalarýndan dolayý 
sorumludurlar. Deneticiler ancak tayin edildikleri Makamlar tarafýndan 
azledilebilir; ancak bundan dolayý hiçbir cürette tazminat isteyemezler.

Madde 13. Bakanlýk lüzum gördükçe Enstitünün bütün iþlerini ve 
iþlemlerini, hesaplarýný denetleyebilir.
ÖRGÜTLENME

Madde 14. Enstitünün iç örgütleri:
GENEL DÝREKTÖRLÜK: Doðrudan Genel Direktörlüðe baðlý olarak; Genel 
Direktör Yardýmcýlarý ile Planlama Kurulu Baþkanlýðý-Fen Kurulu Baþkanlýðý-
Redaksiyon Kurulu Baþkanlýðý-Organizasyon Araþtýrma, Geliþtirme Kurulu 
Baþkanlýðý-Bilimsel Kurul Baþkanlýðý-Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý-Hukuk 
Müþavirliði-Teknik ve Ýdarî Müþavirler ile Savunma Sekreterinden teþekkül 
eder. Ayrýca Genel  Direktörlüðün büro hizmetlerini yürüten "Büro Þefliði"de bu 
bölümde yer alýr.
ÝLMÝ VE TEKNÝK BÖLÜM: Maden Etüt Dairesi Baþkanlýðý Plan ve 
Koordinasyon Dairesi Baþkanlýðý-Jeoloji Dairesi Baþkanlýðý-Fizibilite Etütleri 
Dairesi Baþkanlýðý-Jeofizik Dairesi Baþkanlýðý-Laboratuvarlar Dairesi 
Baþkanlýðý-Radyoaktif Mineraller ve Kömür Dairesi Baþkanlýðý-Ýkmal Dairesi 
Baþkanlýðý-Endüstriyel Hammaddeler Dairesi Baþkanlýðý-Petrol ve Jeotermal 
Enerji Dairesi Baþkanlýðý-Temel Araþtýrmalar Dairesi Baþkanlýðý-Bilimsel 
Dokümantasyon ve Yayýn Dairesi Baþkanlýðýndan teþekkül eder.
ÝDARÝ BÖLÜM: Ýdari iþler Dairesi Baþkanlýðý-Personel Baþkanlýðý-Muhasebe 
Dairesi Baþkanlýðýndan teþekkül eder.
Bu Baþkanlýklardan her birini meydana getiren þube müdürlükleri bu 
Yönetmeliðe baðlý teþkilât þemasýnda açýklanmýþtýr.
Genel Direktör, görülecek lüzum ve ihtiyaca göre bu baþkanlýklarýndan birine 
baðlý olmak üzere Þube ihdas edebileceði gibi Kuruluþ Kanununun 19 uncu 
maddesi hükmünü gözönünde tutmak suretiyle þube ve servisleri birleþtirmek 
yetkisini haizdir.
Daire Baþkanlýklarýnýn görevleri ve bu görevlerin ne suretle yerine getirileceði 
Direktörler Encümeni tarafýndan onaylanacak "Ýç Yönetmelikler”le tespit edilir.

Madde 15. Müdürler Encümeni:
a. Kuruluþda:
Genel Müdürün Baþkanlýðýnda, 4 Genel Müdür Yardýmcýsý
ile Araþtýrma, Plânlama ve Koordinasyon Dairesi Baþkaný, Makina Ýkmal 
Dairesi Baþkaný ve Muhasebe Dairesi Baþkanýndan meydana gelen bir 
Müdürler Encümeni mevcuttur.
b. Encümene Genel Direktör; yokluðunda Genel Direktör Yardýmcýsý Baþkanlýk  
eder.



c. Daire Baþkaný Üyelerin yokluðunda birleþimlere baþkanýnönceden önerip 
Genel Direktör tarafýndan onaylanan bir þube müdürü katýlýr.
d. Encümen Genel Direktörün çaðrýsý Üzerine toplanýr.
e. Toplantý için yeter çoðunluk 7 olup, Kararlar salt çoðunlukla alýnýr. 
Oylamada eþitlik halinde Baþkanýn bulunduðu taraf çoðunluðu saðlamýþ 
olur.
f. Gündemdeki konular hakkýnda Encümen Raportörü konu ile ilgili görüþünü 
açýkladýktan sonra müzakereye geçilir; ve verilen kararlar yazýldýktan sonra 
üyeler tarafýndan imzalanýr.
g. Encümenin Büro Hizmetleri "Encümen Bürosu"nca yürütülür.
Madde 3. Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki ek madde eklenmiþtir.
"EK MADDE”: Ýþbu Yönetmeliðin muhtelif maddelerinde sözü edilen (Þube 
Müdürlükleri) DAÝRE BAÞKANLIKLARI olarak deðiþtirilmiþtir.

Madde 16. Direktörler Encümeninin görev ve yetkileri:
a. Müdürler Encümeninin parasal yetki sýnýrý, Kuruluþ Yýllýk Bütçesinin binde 
ikisi mertebesindedir. Bu itibarla, iþ icabý olarak tasarruf edilecek 
taþýnmazlarýn iktisabý veya inþalarý, veyahut bunlarýn satýlmalarý hakkýnda 
karar almak,
b. Yýllýk kira bedeli tutarý, Kuruluþ Yýllýk Bütçesinin on binde üçünü aþan kira 
sözleþmelerinin akdi hususunda Genel Müdüre yetki vermek,
c. Tutarý. Kuruluþ Yýllýk Bütcesinin onbinde üçünden fazla alým ve satýmlar 
ile yapýlacak ve yaptýrýlacak hizmetler için karar almak.
d. Enstitünün leyh ve aleyhindeki davalarý fayda ve menfaat görüldüðü 
takdirde sulh ve tahkim yoluyla halletmek, davadan feragat eylemek veya 
davayý takip etmemek (müracaeta býrakmak) hususunda karar vermek.
e. Tahsili mümkün olmayan alacaklarýn kayýtlarýnýn silinmesi için karar 
almak,
f. Kuruluþ Kanununun 4 üncü maddesi gereðince Enstitünün baþkalarýna 
yaptýrmakta fayda gördüðü iþler hakkýnda karar vermek; bunun için Genel 
Direktörlükçe hazýrlanacak anlaþma taslaðýnýn inceleyip Bakanlýðýn izni 
alýndýktan sonra imza için Genel Direktöre yetki vermek,
g. Enstitünün yýllýk iþ program ve bütçesi ile kadrosunu, bilançosunu ve 
baþlýca faaliyet alanlarýný gösterir yýllýk raporu ve bunlarýn iþ programý ile 
kadro ve bütçede yýl içinde yapýlacak deðiþikliði Bakanlýða gönderilmeden 
evvel incelemek ve onaylamak,
h. 14. maddenin son fýkrasý ve 17 nci madde gereðince hazýrla'nacak 
Yönetmelik ile ihtiyaca göre çýkarýlmasý lüzumlu diðer Yönetmelikleri 
incelemek ve onaylamak.
Yukarýdaki fýkralara göre alýnan kararlardan Kuruluþ Yýllýk Bütçesinin 
binde ikisinden fazla para tediyesini veya tahsilini gerektirenlerin hüküm 
ifade edebilmeleri için bunlarýn Bakanlýkça onaylanmýþ olmasý gerekir.



ý. 5 inci maddenin (k) fýkrasýna göre arazi çalýþmalarý ile ilgili Genel 
Müdürlükçe yapýlacak teklifleri inceleyip karara baðlamak ve tatbiki 
hususunda Genel Müdüre yetki vermek,
i. Ayrýca 5 inci maddenin (d)fýkrasýna göre memurlara yapý
lacak ek ödemeler hususunda Genel Direktörlükçe yapýlacak teklifleri 
inceleyip karara baðlamak,
ENSTÝTÜ PERSONELÝ

Madde 17. Genel Direktörlük, Memurlarýn kanunlarla belli hak ve 
ödevlerini tayin ve tespit etmek üzere bir "Personel Yönetmeliði" 
hazýrlayarak bunu Direktörler Encümeninin tetkik ve kabulünden sonra 
onay için Bakanlýða gönderir. Bu Yönetmelikte baþlýca þu hususlar yer alýr:
a. Enstitüye girecek memurlarda aranan nitelikler,
b. Memurlarýn tayin, kabul, derece ve kademe terfileri, sýnýf deðiþtirme, 
naklen tayin, azil ve iþten çýkarma þekil ve þartlarý,
c. Memurlarýn tabi bulunduklarý disiplin, kaideleri ve bunlarý ihlâl edenler 
hakkýnda yapýlacak iþlemler, disiplin hükümleri Disiplin Kurulunun görev ve 
yetkileri,
d. Sicillerin nasýl tutulacaðý, tezkiye þekli,
e. Memurlarýn her çeþit izinleri, askerlik ve harcýrahla ilgili iþlemleri,

Madde 18. Enstitü Genel Direktörü ile sair personeli, Kanunlarda 
Kamu Ýktisadî Devlet Teþekkülleri Memurlarý tarafýndan yapýlabileceði 
kabul edilen iþler haricinde baþka hiçbir iþle meþgul olamazlar.
Aþaðýda yazýlý olanlar Memnu iþlerden sayýlmaz:
a. Enstitü teþkilâtýnda vekâleten deruhte edilecek görevler,
b. Ücret veya herhangi bir menfaat mukabili olmamak, asli
görevlerine halel gelmemek ve çalýþma saatleri haricinde iþtigal edilmek 
þartýyla hayýr müesseselerinde ve ilmî, içtimaî (sosyal) kurumlarda, Enstitü 
memurlarýna münhasýr olmak Üzere kurulan cemiyet, yardým sandýðý ve 
kooperatiflerde çalýþmak;
c. Kendi emlâk ve arazisini bizzat veya bilvasýta iþletmek;
d. Kooperatif þirketlerinde yönetim kurulu üyeliði ve hesap müfettiþliði 
yapmak;
e. Resmi merci kararýyla tevcih edilen bilirkiþilik ve hakemlik yapmak,
ENSTÝTÜ MALLARI

Madde 19. Enstitüye ait mallar Devlet malýdýr; bunlarý çalanlar ihtilas 
edenler, zimmetine para geçirenler veya her ne þekil ve suretle olursa olsun 
suistimal edenler hakkýnda Devlet. Mallarýna karþý iþlenen bu çeþit suçlara 
ait cezai takibat yapýlýr.



ÝÞ PROGRAMI
Madde 20. Ýþ Programýnda, yýl içinde yapýlacak iþlerin nevi ve mahiyetleri, 

yerleri bunlar için kullanýlacak vasýtalar gösterilir. Programa göre icrasý gereken 
etütler, istikþaflar, aramalar ve sair iþler, Genel Direktörün talimatý dairesinde 
þube müdür veya þefleri tarafýndan sevk ve idare olunur.

Madde 21. Enstitünün yýllýk faaliyeti, Bakanlýkça onaylanacak bir (iþ 
programý) ile tespit olunur. Bu programýn her yýlýn Ocak ayý sonuna kadar 
hazýrlayýp onay için Bakanlýða gönderilmesi lâzýmdýr. Yýl içinde iþ programýnda 
deðiþiklik yapýlmasýna lüzum görüldüðü takdirde bunun da Bakanlýkça 
onaylanmasý icap eder.

Madde 22. Þube Müdürleri programa gerçekleþmesi için Genel Direktör 
tarafýndan verilen direktife göre yapmakta olduklarý iþler hakkýnda her ay Genel 
Direktör'e bir rapor verecekleri gibi her yýl Aralýk ayý içinde iþ programýnýn 
þubeleri ile ilgili kýsýmlarýnýn gerçekleþtirilen ve gerçekleþtirilemiyen kýsýmlarýný 
ortaya koyan genel bir rapor hazýrlayacaklardýr.
Bu raporlara programda gösterilmiþ olmakla beraber yýl içinde bitirilmesinin 
mümkün olamayacaðý anlaþýlan iþlerin sebepleri ile ve bu husustaki mütalâalarý 
ile birlikte derci zaruridir.
Aralýk ayýnda hazýrlanacak genel rapora, gelecek yýlki programa alýnacak iþler 
ve bunlarýn tahakkuku için ihtiyaç hissedilecek araç ve gereçler hakkýnda 
mütalâa ve teklifler de dercolunacaktýr.
SAHA ÇALIÞMALARI

Madde 23. Bilfiil saha üzerinde yapýlan iþler, iþin mahiyetine göre Þube 
Müdürlerinin ve bunlarla birlikte varsa Bölge Müdürlerinin kontrolü altýnda þefler 
tarafýndan arazi çalýþmalarýný tanzim edecek bir Yönetmeliðe göre yönetilir.
Muayyen bir bölgeye baðlanarak tesis olunacak iþ yerlerinin amirleri (þefler) bu 
görevlerine münhasýr olmak kaydýyla idarî, ilmî ve teknik konularda Bölge 
Müdürlüðüne baðlý olarak faaliyet gösterirler.
Arazideki iþyerlerinde çalýþacak iþçilerin iþe alýnmalarý, çýkarýlmalarý, 
çalýþtýrýlma koþullan, Ücretlerinin saptanmasý ile esas çalýþma projesinin genel 
çerçevesi dahilinde yapýlacak iþlerin en iyi bir þekilde yürütülmesi için 
mahallinde alýnacak tedbirler iþbu Yönetmelikte belirtilir.

Madde 24. Saha üzerinde yapýlacak iþleri mahallinde yönetecek olan 
Bölge Müdürleri ve þefler iþin mahiyetine göre Genel Direktör tarafýndan 
atanýrlar.
Arazideki iþyerlerinde yapýlacak masraflar,muhasebe talimatý dahilinde kamp 
þefleri nezdinde görevli mutemetlere gönderilen iþ avanslarý ile karþýlanýr.
Muhasebe Þubesi Müdürüne baðlý olan mutemetler, ancak iþ yerindeki þefin 
imzasý ile tediyede bulunabilirler. Yapýlan giderlerin usul ve mevzuata uygun 
olmamasý halinde mutemetler ile birlikte bu kabil ödemede bulunulmasýný 
emreden þefler þahsen ve müþtereken sorumludurlar.
Ýþ avanslarý merkeze gönderilen sarf evraký ile kapanýr.



Madde 25. Arazide görev yapan Birim amirlerinin ve bunlarýn baðlý olduðu 
amirlerin parasal yetki ve sorumluluk sýnýrlarý 5 inci maddenin (k) ve (1) fýkralarý ile 
16 ncý maddenin (ý) fýkrasý hükmüne göre Genel Müdürlükçe tespit edilerek 
Müdürler Encümeninin onayýndan geçirilir.
Bu maddelerle verilen yetki sýnýrlarý, hiçbir zaman Genel Müdürün ve Müdürler 
Encümeninin parasal yetki sýnýrýný aþamaz.
BÜTÇE VE KADRO

Madde 26. Genel Direktörlük, gelecek yýla ait idare ve iþletme masraflarýný, 
bütçesiyle kadrosunu hazýrlayýp Direktörler Encümeninden geçirdikten sonra her 
yýlýn Ocak ayýn nihayetine kadar Bakanlýða gönderir.

Madde 27. Bütçede Enstitünün idare ve iþletme giderleri için istenen 
ödenek, fasýl ve maddeler halinde gösterilir.
Kadronun, bütün memur ve iþçilerin adet, derece ve kademe aylýk tutarlarýný 
gösterir þekilde düzenlenmesi lâzýmdýr. Ayrýca kadroda bir evvelki yala nazaran 
deðiþiklik yapýlmýþ ise bunun da sebepleri belirtilir.

Madde 28. Bütçe ve kadro Bakanlýðýn onayý ile tekemmül etmiþ olur.
Bütçenin ayný fasýl dahilindeki maddeleri arasýnda Direktörler Encümeni kararý ile 
ve fasýlalar arasýnda da Direktörler Encümeni kararý ve Bakanlýðýn onayý ile 
aktarma yapýlabilir.
BiLANÇO

Madde 29. Enstitünün hesap yýlý malî senedir. Hesap yýlýnýn sonunda 
tanzim edilecek bilançonun Enstitünün yýllýk faaliyeti hakkýnda bir raporla birlikte 
Direktörler Encümeninden geçirildikten sonra her yýl Mayýs ayý sonuna kadar 
Bakanlýða gönderilmesi zorunludur. Deneticiler tarafýndan yýl içinde ve yýl 
sonunda hazýrlanan raporlarýnda bilanço ile birlikte Bakanlýða gönderilmesi 
lâzýmdýr.

Madde 30. Bakanlýk Enstitünün bilançosu ile yýllýk faaliyet raporunu ve 
deneticiler tarafýndan hazýrlanmýþ olan yýllýk raporu tevdi tarihinden itibaren iki ay 
içinde kendi mütalâasýný da ekliyerek "Türkiye Büyük Millet Meclisi Kamu iktisadî 
Teþebbüsleri Karma Komisyonu"nun onayýna sunulmak üzere Baþbakanlýða 
gönderir.

Madde 31. Enstitünün bilançosu ile yýllýk faaliyet raporunu deneticilerin yýllýk 
raporunu ve Bakanlýðýn bunlar hakkýndaki mütalâasýný inceleyip bilançonun 
tasdiki ve raporlarýn onayý veya bunlarýn reddi hakkýnda 468 sayýlý Kanuna göre 
T.B.M.M. Kamu Ýktisadî Teþebbüsleri Karma Komisyonu karar verir.
Bu komisyonun bilançoyu tasdik ve raporlarý tasvip kararý Enstitü Memurlarýnýn 
ibraýný kapsar.

Madde 32. 2804 sayýlý Kanunun 23 üncü maddesi hükmüne göre 
hazýrlanmýþ olan ve bu Yönetmelik hükümleri Resmi Gazete'de yayýnlandýðý 
tarihten itibaren yürürlüðe girer, 25/5/1948 tarih ve 3/7504 sayýlý Kararla 
yürürlüðe konulan Yönetmelik yürürlükten kaldýrýlmýþtýr.

Madde 33. Bu Yönetmelik Hükümlerini Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakaný 
yürütür.



GEREKÇE
Maden Tetkik ve Arama Enstitüsünün Kuruluþu hakkýndaki 2804 sayýlý 
Kanunun 23 üncü maddesi uyarýnca Bakanlar Kurulunun 25/5/1948 tarihli 
ve 3/7504 sayýlý kararý ile yürürlüðe konulan Enstitünün dahili teþkilâtýyla 
idaresi hakkýndaki Yönetmelik 25 yýl yürürlükte kalmýþtýr.
Her ne kadar, bazý maddeleri zaman zaman tadil görmüþ ise de Yönetmelik 
bütünü ile bu sürede esaslý bir yenilemeye uðramamýþtýr. Bu cümleden 
olarak, Yönetmelikte yer alan müesseseler þekil ve muhteva yönünden 
deðiþikliðe uðradýðý, ve zikri geçen kanunlarýn tadil veya ilga edildiði halde 
Yönetmelikte bunlarýn paralelinde deðiþiklik yapýlmamýþtýr.
Hazýrlanan taslak günün icaplarýna özellikle Enstitünün bugünkü teþkilâtýna 
cevap verecek surette meydana getirilmiþtir.
Yönetmelik ana hatlarý itibariyle korunmuþ sistemi üzerinde herhangi bir 
deðiþiklik yapýlmamýþ sadece uygulama niteliðini yitiren hükümler bugünkü 
ihtiyaca cevap verecek hale dönüþtürülmüþtür.
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